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FORMACION VOCACIONAL
Apuntes de clase de la ESEF
“Formadores y Acompaiiantes”

“PEDAGOGIA DE LA VOCACION FRANCISCANA”
(Fr. Pedro Enrique Rivera, capuchino)
ESEF - Escuela Franciscana de Formadores y Acompafiantes

PARTE | VOCACION
Una vida vocacionada.

Temal Vocacién

Vocacion

La vocacion en la Biblia

El hombre y la vida como vocacion: Antropologia.
Dimension dinamica de la vocacion.

Fundamentos de la vocacion.

Eliptica del desarrollo del ciclo vocacional.
Modelo del desarrollo del ciclo vocacional.

Tema 2 Vocacion de Francisco y Clara
Francisco de Asis y su vocacion.
Clara de Asis y su vocacion.



PARTE Il PASTORAL VOCACION

Tema 3 Pastoral Vocacional

Pastoral vocacional “proselitista” y “auténtica-eclesial”.

La PV. Mediacion entre Dios y el hombre.

Naturaleza y Definiciones de la PV.

Objetivos de la Pastoral VVocacional

Protagonistas y destinatarios de la Pastoral VVocacional

Definicion y elementos principales de la pastoral vocacional.

La Pastoral VVocacional desde los primeros siglos hasta nuestros dias.

Fases y concepcion de la Pastoral Vocacional: “Reclutamiento” y “Animacion”.
Fundamentos de la Pastoral VVocacional.

Educacidn para la adaptaciéon a la realidad de la Vida Religiosa: Pastoral VVocacional.



Etapas de la Pastoral VVocacional.
a. Pastoral Juvenil: Orientacion-Anuncio.
b. Propuesta Vocacional.
¢. Acompafiamiento Vocacional.
Acompafiamiento vocacional: caracteristicas del Acompariante
Acompariamiento VVocacional: caracteristicas del acompariado
d. Discernimiento Vocacional: Definicion y Tipos
Discernimiento Vocacional: ;Vocacién?
Sujetos del Discernimiento VVocacional.
Obijetivos del Discernimiento VVocacional.
Criterios de Discernimiento Vocacional
Motivaciones vocacionales
Aptitudes vocacionales.
Etapas del Discernimiento Vocacional
Medios del Discernimiento Vocacional.
Contraindicaciones.

Principales caracteristicas del Agente de Pastoral VVocacional.
Todos los hermanos somos utiles y necesarios para la Pastoral VVocacional.
Pastoral y Formacion Vocacional.

Tema 4 Pastoral Vocacional de Francisco y Clara

Francisco de Asis y su “Pastoral Vocacional”.

Un ejemplo de la “Pastoral Vocacional” de Francisco: Florecilla 37.
Clara de Asis y su “Pastoral Vocacional”.



PARTE Il PEDAGOGIA VOCACIONAL (Formacion inicial).

Tema5 Formacion vocacional en general.

Formacion Vocacional.

Pedagogia vocacional: premisas

Modelo del desarrollo de la formacion.

Proceso de motivaciones y requisitos para formar: “valoracion incondicional”
Motivaciones y consecuencias formativas entre el formador y el formando.

El formador como mediador.

Educacion para la adaptacion a la realidad de la Vida Religiosa: Formacién.
Metodologia de la Formacién Vocacional

Paradmetros para definir al joven vocacionado: social.

Parametros para definir al joven vocacionado.

Parametros para definir al joven vocacionado: Capuchino

Posible “Guia para el acompafiamiento personal”.

Como presentar el tema: “Afectividad-sexualidad y Castidad”

Sugerencias para la formacion: vida y trabajo del vocacionado y del formando.

Tema 6  Pedagogia de Francisco y Clara.

“Francisco de Asis: maestro y guia” (Dizionario Francescano)

“El estilo educativo y formativo de Francisco de Asis” (Massimo Reschiglian)
Francisco: formador

Francisco de Asis formador de sus compafieros. (Enzo Fortunato) (1-4)

Estilo pedagdgico de Clara de Asis. (Chiara Lainati) (1-5)



PARTE IV PEDAGOGIA FRANCISCANA.

Tema 7 Pedagogia Franciscana.
Pedagogia franciscana.
“Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas” (R. Zavalloni)

Varios articulos y trabajos sobre Pedagogia Franciscana:

“Una propuesta educativa sobre la minoridad”, (F. Ossana)

Pedagogia Franciscana. Formacion integral: Cristo pobre y crucificado. (Sintesis)
¢Qué decir sobre la pedagogia franciscana? (Colegio en Carcaixent, Valencia, OFM)
Pastoral Educativa. (Walter Heras, OFM de Pert)

El caminar pedagdgico franciscano. (Jorge A. Pérez, MD)

La Pedagogia Franciscana. Del Proyecto Pastoral Educativa. (OFM Peru)



PARTE V PSICOLOGIA VOCACIONAL Y“FRANCISCANA”.

Tema 8 Psicologia Vocacional
Areas de estructuracion y Autodefinicion humana y vocacional.
Evolucion de un joven vocacionado segun las teorias psicoldgicas.

Tema 9 Psicologia “Franciscana”

Personalidad de Francisco de Asis segiin Tomas de Celano (1Cel 83)

La personalidad de Francisco de Asis: estudio psicoldgico (Roberto Zavalloni)
La personalidad de Clara de Asis: estudio psicoldgico. (Roberto Zavalloni)



TALLERES

Taller 1. Modelos de “Entrevistas vocacionales”

La comunicacidn: Niveles de comunicacion; Barreras en la comunicacion; Efectos positivos de una buena
comunicacion; Normas para una buena comunicacion; El “feed-back’ en la comunicacion; Técnicas para
una entrevista “personal’” de ayuda. (cursillo del “teléfono de la esperanza’); Factores de bloqueo en las
comunicaciones

Taller 2. Como hacer un Proyecto de Pastoral VVocacional Franciscana
“Orientaciones Generales sobre Pastoral Vocacional”, de la Orden de Hermanos Menores
Capuchinos. Curia General 1993,

Proyecto Franciscano de Pastoral Juvenil Vocacional, de los Hermanos Menores
Capuchinos, de la Provincia de Espafia.

Plan de Formacién, de la Provincia Capuchina de la Valencia: Pastoral VVocacional

Taller 3. Cémo hacer un Proyecto de Formacion Inicial Franciscana
Ratio Formationis, de los Hermanos Menores Capuchinos. Curia General. Roma 2019

Plan de Formacion, de la Provincia Capuchina de la Preciosisima Sangre de Cristo de Valencia.
[completo]



ANEXO 1. Pastoral Juvenil en clave Vocacional
La situacion, las opciones y las lineas de accion.
Los periodos que abarca la PV.

Un tiempo problematico.

Tiempo feliz para la PV.

Hacer PV = Realizar la vocacién aqui y ahora.
Modelos de PV después del Concilio Vaticano Il
Sujeto de la accidn pastoral y el Grupo Vocacional.
iiNecesitamos criterios de PV!!

Los criterios de PV.

Realizar la VVocacion = Integrar fe-vida-vocacion.
Hacia un proyecto vocacional.

Objetivos

Método 1.

Método 2.

Mi vocacion.

ANEXO 2. Catequesis y Muestras VVocacionales
Catequesis y Muestra VVocacional Cristiana
Catequesis y Muestra VVocacional Franciscana
Muestra VVocacional Capuchina

ANEXO 3. Presentacién de mi Web
Presentacion de la Web: eremitoriovocacional.com



ANEXO 4. Psicopatologia Vocacional
Psicopatologia vocacional: introduccién general
Ansia(Angustia)

Desadaptaciones de menor gravedad
Neurosis(General)

N. Psicoasténica e hipocondriaca

N. Depresiva

N. Histérica

Fobias

N. Compulsivo - obsesiva

Psicosis (general)

Psicosis maniaco-depresiva

Esquizofrenia

Paranoia

Trastornos: narcisismo y despersonalizacion
Psicopatologia por lesion organica
Contraindicaciones vocacionales.

ANEXO 5. Psicologia Evolutiva.
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[] Indicaciones para loy esquemas ...
Una vida vocacionada

Se presentan las tres dimensiones de la vocacién y la vivencia de la misma.

Es importante resaltar la progresién y dependencia evolutiva o niveles:
1° Persona, realidad humana
2° Cristiana, dimensién espiritual

3° Capuchino, opcién vocacional

En la vivencia se nos muestran los requisitos necesarios para poder asumir y desarrollar la propia
vocacién con normalidad.



UNA VIDA VOCACIONADA

PERSONA

Leyes Naturales
- Fisioldgicas
- Psicoldgicas
- Socioculturales
+

Derechos Humanos

CRISTIANO

4

éé

{.

Dios e Iglesia
- Oracién
- Compromiso social

v~

m

+
Mandamientos

CAPUCHINO

Carisma Fundador
- Francisco de Asis
- Capuchinos

+
Votos y Fraternidad

VIVENCIA

*+ Euférico.
+ BIEN

JAVAVA

- MAL
*- Depresivo.

+ /- Salud
Fisica
Psicologica
+ /- Normal
Socio
Cultural

+ /- Consagrado
Intentarlo
Fidelidad

CAPUCHINO
FELIZ




UNA VIDA VOCACIONADA

PERSONA

Leyes Naturales
- Fisiologicas
- Psicolégicas

- Socioculturales

+
Derechos Humanos

CRISTIANA

Dios e Iglesia
- Oracion
- Compromiso social

+
Mandamientos

CAPUCHINA

Carisma Fundadora
- Clara de Asis
- Capuchinas

_|_
Votos y Fraternidad

VIVENCIA

*+ Eufdrico.

+ BIEN

[\S\/

- MAL

*- Depresivo.

+/- Salud
Fisica
Psicologica
+ /- Normal

Socio
Cultural

+ /- Consagrado
Intentarlo
Fidelidad

CAPUCHINA
FELIZ




[] Indicaciones para loy esquemas ...

Vocacion
Veamos en las caracteristicas y aspectos esenciales de toda vocacién.

Cabe resaltar que la vocacién es un misterio de Amor de Dios hacia la persona llamada, dejdndola
libre para responder también por amor a Dios.

Toda la vida se tiene que desarrollar y vivir en clave vocacional: llamada a ser feliz.

Vocacion

La vocacion en la Biblia

El hombre y la vida como vocacion: Antropologia
Fundamentos de la vocacion

Eliptica del desarrollo del ciclo vocacional

Modelo del desarrollo del ciclo vocacional

YV V V V V V V¥V

Dimensién dindmica de la vocacion



VOCACION

1. DIOS: Una llamada de AMOR
Misterio y “Seguridad”,
Conoce mi realidad, positiva y negativa.
Un proyecto de Dios para mi, “no mio”.

2. HOMBRE: Una respuesta de amor
* Consagrarse a Dios en exclusividad y totalidad.
Capacidades necesarias: “normales”.
Sinceridad e intentarlo de verdad.

3. Discernimiento "espiritual”: Fe y Oracion
* La vocacion en un clima espiritual: oracion.
Sefior, hagase tu voluntad: generosidad.
Carisma del Fundador: Estilo de la Orden.
La psicologia y las ciencias humanas: son una ayuda.



LA VOCACION EN LA BIBLIA

ANTIGUO TESTAMENTO "Llamada a la existencia y

al encuentro con Dios."

- Dios llama por el nombre propio (Am 7,8).

- El llamado pertenece exclusivamente a Dios (Gn 17,1).

- Adhesion inmediata (Gn 12,4), y a veces (Ex 4,10ss).

- Un cambio en la vida; extrafio para los demds (1 Re 19,4).

Los personajes mds significativos de las llamadas enel A. T.:

- Adan. La vocacién como humanidad.

- Pueblo de Israel. Eleccion de Israel como Pueblo de Dios.
Israel responde: la Alianza, y su fidelidad a ella.

- Abraham. Padre de la fe y del Pueblo de Dios. (Gn 12,1).

- Moisés. Liberador de Israel de Egipto. (Ex 3,10-16).

- Josué. Finalizar la liberacion.

~ Samuel. Reconducir a Israel a la fidelidad con Yavhé.

- David. "Rey y pastor" de Israel con sabiduria y justicia.

- Jeremias. "Seno materno": denunciar la infidelidad del
pueblo y la fidelidad de Dios.

- Isafas. Testimoniar la majestad de Dios: el profeta de la fe.

- Oseas. Sufrir la infidelidad del hombre y pedir la fidelidad
de Dios.

NUEVO TESTAMENTO  “Seguimiento de Cristo y miem-
bros activos de la Iglesia".

Los personajes mds significativos de las llamadas del N. T.:

- Jesucristo. Es la llamada: Voluntad del Padre.

- Marfa. Madre de Dios: Nueva Alianza y de la Iglesia.

- Primeros discipulos. (Mc 1,16-20).

- Aspirantes a discipulos. Iniciativa de ellos. Jesis dice las
dificultades: (Mt §,18-22).

- Levi-Mateo. Justos y pecadores. (Mc 2,13-14)

= Doce. Colegio Apostdlico. (Mc 3,13-15)

- Joven rico. "No": no renuncia por seguir,.. (Mc 10,17-22)

- Iglesia Apostdlica, es un tiempo vocacional privilegiado,
pues vive en un “estado de vocacion”.

En la Iglesia Apostdlica la eleccién tenia diversos cauces:

- Por eleccidn directa de los Apdstoles o sus discipulos.

- La comunidad llama al digno y capaz. Los Apdstoles la
ratifican,

- La evangelizacién como llamada a la vocacion cristiana.

- Elecci6n directa y explicita de Dios: san Pablo.
- V. de Pablo: Experiencia vocacional: conversién.
- V. en Pablo: Dios llama: personal, tnica, irrepetible

¢ irrevocable.
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AKTROPOLOGIA SIN "LLAMADA" 0 "VOCACION".

1} La primacia de la necesidad egocéntrica o el narcisismo,
(satisfaccidon para estar realizado)

2) La libertad ilimitada.
(El hombre es libertad 1ncondlc1onada)

3) La teoria de la autorrealizacién,
{Satisfaccidn de necesidades vitales)

4} Eqgocentrismo: ¢redo de una nueva cultura.
{Psicolegia - Pseudo-réligidn}
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NTROPOLOGIA HETEROCERTRICA
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LA VIDA HUMANA BAJO EL SIGNO DE LA LLAMADA DEL OTRC: YO - TU
1) La responsabilidad fundamental frente al otro.
(La relacidn con el otro me hace ser persona: Yo - Tu)

2) £1 1lamamiento para crear un mundo mas humanc.
(LLamamiento ético - humano - histdrico)

ANTROPOLOGIA CRISTIANA
EL HOMERE COMO SER LLAMADO PCR DIOS.

1} La protlemdtica fundamental del hombre.
{($6lo la Fe da respuestas ultimas)

2) "Ingquietum est cor meum".
(56lo en Dics se es feliz)
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Pedugia ds Ia Voomeiin Frociscana

FUNDAMENTOS DE LA VOCACION ESET - 27 - ElPario Qheis)

La vocacidn no se tiene, se posee, se conserva, se defiende o se pierde...

La voc. nace,

1. ORIGEN DE LA VOCACION

crece, se hace, se actualiza, tiene sus crisis y sus relativas soluciones.

Influencias en el urigen de la vocacion

— ¥ T
Socio-educativos: Influencia materna: é? Motivacion dominante:
De personas significativas Dependencia de la madre: Produce la vocacion original, y
Vision positiva de la religion. | | contentarla (consciente o no) || la dinamiza en el presente-futuro.

La historia personal

Llamada de Dios: sobre la linea del amor.
Respuesta del llamado: Propia vocacion {Como? Interpelando su rol vocacional y madurando.
Estudio de cada vocacidn se hace ante su desarrollo, maduracién, actitudes y comportamientos.

2. DESARROLLO DE LA VOCACION

: sus necesidades y su capacidad de amar.

— —
Fases Etapas
Egocentrica: centrado en su “YO".|| Emocion privilegiada: Origina la voc.(adolescencia).
Idealista: “Ideas” y no realidad. Peligro: Fijacién-no madurar {voc. infantil); egocentrismo
Bueno al inicio, pero cuidado. voc. (estar bien); idealizacion voc. (todo esta bien).

Sociocéntrica: Ama de verdad y Imitar un modelo (religioso) concreto: pero solo al inicio.
quiere darse de generosamente; Peligro: Fijacion, inmadurez, mimetismo, idealizacion.
necesita conocimiento de si Asuncion de la mision: Respuesta como una misién dada por
mismo, su dominio v su entrega. ||Dios. Peligro: Egocentrismo (soy feliz) v sin responsabilidad.




ELIPTICA DEL DESARROLLO VOCACIONAL

Muerte

Enfermeria

Madurez: Novedad o rutina

22 crisis (40-45 anos): Paternidad
Apostolado o trabajo: Plena actividad
Primer destino

Profesion Perpetua {(y Ordenacion)
12 crisis {( 25-30 anos): Afectividad
Eleccién de estudios

Profesion Temporal: Primeros votos
Comienzo del Noviciado
Postulantado

Respuesta personal: i7f SFff

Discernimiento

Interrogante vocacional




Esquena hQ 15

Texo pg. %0 "MODELO DEL DESARROLLO DEL CICLO VOCAGIOWALY
CIGCLO VOCACTOHAL
{ ENFERMERIA
Aceptacikin
paciente
HADUREZ va,
Sentido voc Rabaldta
de b vida, intolarente
2 CRISIS vE.
Aceptaciin "Funcionari
Sublimaciin de Ia =acmo"
12 DESTING va '
Proyecciin Frustracin
entrega existancial
V.
Beaconfian.
"Utitizado”
12 CRISIS
Aoapiacidn
Sublimacidn
ESTUDPIOS VE,
Formac, v Castracin
Realizacing Inautdéntic.
Ve,
Incapacid,
frugtracisn
NOVICEADQ
Identidad
POSTULANT, v,
Discern, y Incarteza
opicddn
1& GCONVIVEN. va.
“Seal-publ” Confuaiin
compromisn Indecimitn
10 ENCUENT. V&,
Acogida y Ocagional
Cotrfianza Inhibicisn
vE.
Frialdad vy

Desconfian.




MODELO DEL DESARROLLO DEL CICLO VOCACIONAL

10 ENCUENTRO VOC.

13 CONVIVENCIA VOC.
POSTULANTADO
NOVICIADO
PROFESION TEMPORAL
ESTUDIOS

13 CRISIS “Afectiva”
PROFESION PERPETUA
10 DESTINO

24 CRISIS "Paternidad”
MADUREZ
ENFERMERIA

Acogida y confianza
Semi-publico y compromiso
Discernimiento y opcion
Identidad

Concretizacion y familia
Formacion y realizacion
Aceptacion y sublimacion
[dentificacion vital
Proyeccion y entrega
Aceptacion y sublimacion
Sentido vocacional de la vida

Aceptacion paciente

>

"4

"4

Frialdad y desconfianza
Ocasional e inhibicion
Confusion e indecision
Incerteza

Represion y nimero
Incapacidady frustracion
Castracion e inautenticidad
Institucion y “empleo”
Desconfianza y "utilizado”
Frustracion existencial
“Funcionario de lo sacro”

Rebeldia e intolerante



DIMENKRSION DINAMNICA DE LA VCCACION

ADRE

an .
2 f;a“"o

Dimensian  ECLESIAL.

Fersonal. “Santidad®

1.-
2.~ Comunitaria
3.- ¥ocacidn: - Nace

- Crece

- foncreta

4.= No ingividualisme “religicso”.
5.- Testimonio y extensifn del Reing.
6.- Carresponsanilidad de tudes en la Ig.

7.- Plurifaormided wocacignal en la Igl.




Tema 2

Vocacion
de
Francisco y Clara



[] Indicaciones para los esquemas ...

Francisco de Asis y su vocacion.

Baste aqui presentar de forma muy resumida las principales caracteristicas de la vocacion de
Francisco y de Clara con el fin de enmarcar todo nuestro estudio en el dmbito franciscano.

Dejo para las asignaturas mds especificamente franciscanas la profundizacién y desarrollo de cada
uno de los aspectos y que aqui solo son enunciados.

» Francisco de Asis y su vocacion

» Clara de Asis y su vocacion



FRANCISCO DE ASIS Y SU VOCACION

ESCRITOS: no “vocadion” ni “llamada”. ITINERARIO VOCACIONAL DE FRANCISCO
FUENTES: si, “abrazar el estilo de vida" Prisionero en Perugia; Enfermedad cambia su vida.
VOCACION DE FRANCISCO: Suefio en Espoleto; Amor por los pobres;
Iniciativa de Dios; Conversion-penitencia; Lugares solitarios; Fuerte lucha interior;
Evangelio su vida. Desposorio con la Pobreza; Abrazo al leproso;

Crudifijo de San Damidn; Vende las telas y el caballo;
Renundia bienes familiares; Restaurador de iglesias.
Vivir segun el Evangelio.

CARACTERISTICAS DE LA VOCACION DE FRANCISCO (Seqtin Léazaro Iriarte)

La vocacion un don de Dios: inspiradion divina.  La vocacién implica renundar a todas los bienes.
La vocacion es conversiony penitendia. La vocacion exige dejar la propia familia.

La vocacion supone dejar el mundo. La vocacion es compartir a vida con otros llamados.



FRANCISCO DE ASIS Y SU VOCACION

Escritos: no vocacion, llamada
como llamada vocacional.
Fuentes: si, abrazar el estilo de
vida de Francisco v hermanos.
Vocacion de Francisco:
Iniciativa de Dios; conversidon-
penitencia; Evangelio su vida.

Itinerario vocacional: Prisionero en Perugia; Enfermedad vy
cambio de vida; El suefio en Espoleto; Comienza su amor por los
pobres; Bilsqueda de lugares solitarios; Fuerte lucha interior;
Desposorio con la Pobreza; Abrazo al leproso; Oracién ante el
Crucifijo de S. Damian; Vende las telas-caballo y da el dinero;
Renuncia a sus bienes delante del Obispo; Restaura iglesias:
mandato del “Cristo”; Descubre su vocacién: el Evangelio.

Caracteristicas de la vocacion de Francisco. (Segiin P. Lizaro Iriarte)

Don de Dios.
"El Sefior me reveld como
debia vivir".
"El Sefior me concedio".
"Si alguno, por divina
inspiracion, quiere
escoger esta vida...".

Conversion y penitencia
Conversidn-penitencia era algo

esencial para él y los hermanos.

Etapas de la conversién donde
descubre: al hombre hermano;
al Cristo Hermano; su vocacion
evangélica; y a si mismo.

Dejar el mundo
Cambia vida, deja esquema
y vivir seglin el evangelio.
Cambio radical: su vida sera
un evangelio vivo ¥ una
profecia de los males del
mundo.

Renunciar a los bienes

Condicién en la Regla:
dejar todos los bienes.

Desprenderse de si, y
ponerse a disposicion del
Sefior v los hermanos.

Dejar la propia familia
Nueva familia de hermanos
espirituales: Vida fraterna.
No significa un rechazo a
la familia de origen:"la madre
de uno es la madre de todos.”

Compartirla con Hnos.
La vida fraterna es vivir como

hermanos, y compartir

la vida, la fe v la vocacion.
Imprescindible en el DVfranc:

capacidad vida fraterna.




CLARA DE ASIS Y SU VOCACION

VOCACION UN
“GRAN BENEFICIO DE DIOS”

Consagrarse, por el Evangelioy
siguiendo el ejemplo de Feo.

Fco. dio la “Forma de Vida”",
Clara la recoge en su Regla.

VOC. UNA PROFUNDA
VIDA DE ORACION
La oracion es el centro:
"Orar con toda la vida a Dios”

- Mariana, por la "maternidad
fraternal" entre las hnas;
- Trinitaria, por la presendia
de Dios en su viday su voc.

VOC. RENUNCIA A BIENES:

PRIVILEGIO DE LA POBREZA
Renuncia a bienes y la darloa
los pobres, al menos €l deseo.

Para la radical de pobreza,
Papa Inocendio I1I da
“el privilegio de la pobreza”.

VOC. NECESITA PENITENCIA
Y CONVERSION A DIOS

La vocacion es una respuesta
desde la penitencia y conversion.

Feliz al entregarse a Dios, pero
cerca de Cristo sufriente y Maria.

VOC. ES LA "SANTA
UNIDAD" EN LAS HNAS.

Caridad y corresponsabilidad
fraterna en la vida cotidiana.

Las hnas. son para Clara don
y la confirmacion de la voc.

VOC. SUPONE ABANDONAR
EL MUNDO: LA CLAUSURA

Nueva forma de vocacion religiosa
femenina, el monacal era el Unico.

Anundar €l Evangelio (deseo martirio),
Feo. la convencid para San Damian.

Clausura: medio, no fin. “(til, razonable,
manifiestoy aprobado’”. (CR2,12)



CLARA DE ASIS Y SU VOCACION

La vocacion es un
“gran beneficio de Dios".
Consiste en consagrarse a El
segln el Evangelio y Fco.

Francisco les dio la "Forma de

Vida®, inicio y confirmacién
de la vocacion recibida de
Dios, y Clara pone en Regla.

La vocacion necesita de
penitencia y una conversion.
La vocacién es una respuesta al

desde la penitencia-conversion.
Clara vivié feliz por entregarse a
su Sefior, y penitente-paciente-
sufriente por estar cerca de
Cristo-sufriente y su Madre M2.

La voc. es crear la "santa
unidad” entre las hnas.
Caridad y corresponsabilidad
fraterna el fundamento de
la vida cotidiana: la santa
unidad de amor entre ellas.
Las hnas. un don de Dios y
confirmacidn de la vocacion.

La voc. renuncia bienes:
privilegio de la pobreza.
Renuncia a bienes familiares
y la entrega a los pobres,
0 deseo sincero de hacerlo.

Para poder vivir luego de
forma radical la altisima
pobreza, opcion confirmada
por &l Papa Inocencio III
con “el privilegio de la
pobreza” dado a Clara.

La voc. exige profunda
vida de oracién.
El centro de su vida: Orar
con toda la vida a Dios.
Vida interior-fe de Clara:
1) Mariana, manifestada
en la actitud de
"maternidad fraternal
entre las hermanas;
2) Trinitaria, como
conciencia de la presencia
trinitaria de Dios en su
vida y en su vocacion.

La vocacion supone abandonar
el mundo: la clausura.

Clara inaugura una nueva forma de
vocacion religiosa para las mujeres,
nunca se identifico con el estilo
monacal, que era el dnico.

Ir a tierras lejanas a anunciar el Evang.
(martirio), pero Francisco la convencid
para quedarse en S. Damian
La clausura es un medio para vivir la
vocacion y no un fin en si mismo,
incluso por motivo “itil, razonable,
manifiesto y aprobado” (CIR 2,12).
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[] Indicaciones para loy esquemas ...

La Pastoral Vocacional: Principios

En un amplio elenco de esquemas se presentan todos los aspectos que componen y desarrollan una

adecuada "Pastoral Vocacional”. Véamoslos.

VVVVVVYVYVYVYVYVYVYVYVYYY

Pastoral vocacional “proselitista” y “auténtica-eclesial”

La PV. Mediacion entre Dios y el hombre

Definicién y elementos principales de la pastoral vocacional

Naturaleza y Definiciones de la PV

Fundamentos de la Pastoral Vocacional

Obijetivos de la Pastoral VVocacional

Protagonistas y destinatarios de la Pastoral Vocacional

La Pastoral VVocacional desde los primeros siglos  hasta nuestros dias

Fases y concepcion de la Pastoral VVocacional: “Reclutamiento” y “Animacion”
Principales caracteristicas del Agente de Pastoral VVocacional

Todos los hermanos somos Utiles y necesarios para la Pastoral VVocacional
Pastoral y Formacion Vocacional

Educacién para la adaptacion a la realidad de la Vida Religiosa: Pastoral VVocacional



PASTORAL VOCACIONAL "PROSELITISTA - n® " EN LA PASTORAL JUVENIL
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PASTORAL VOCACIONAL

“Mediacion entre Dios y el hombre”

. PRINCIPIOS

En nombre de Dios y de la Iglesia.

Ayudar al joven a encontrar su vocacion.

No proselitismo interesado por falta de vocaciones.
* Orientacion vocacional.

. ETAPAS
Pastoral Juvenil, en la Ultima etapa.
Propuesta: todas las vocaciones.
Acompanamiento: Sincero para discernir.
Docilidad del joven.
Discernimiento: Aptitudes: Dios me llama por Amor.
Capacidades: Normal para responder.



PASTORAL VOCACIONAL

"Mediacion entre Dios y el hombre”

1. AGENTE
Ser mediador, intermediario: la vocacion es de Dios.
Creerse su servicio vocacional: veraz, auténtico.
Minima formacion: no basta la buena voluntad.
Coherencia de vida religiosa, aunque sea pecador.
Oracion personal: hablar con Dios, para hablar de Dios y por Dios.

2. JOVEN
Sinceridad y docilidad.
Buscar la voluntad de Dios.
Ser sincero consigo mismo.
Generosidad.
Oracion: consagrarse a Dios.



NATURALEZA Y DEFINICIONES DE LA PASTORAL VOCACIONAL

ACTIVIDAD

"La Pastoral Vocacional es una activa y arménica colabora-
cién de todo e! Pueble de Dios en el fomento de las vocacio-
nes. No s6lo en el sentido de que las vocaciones surgen en
¢l ambiente eclesial (sentido pasivo), sino también en cuanio
que toda la comunidad cristiana colabora para que surjan y
sean cuftivadas las vocaciones (sentido activo). Todo esto
responde al principio mds bdsico de la eclesiologia del
Concilio, de que la Iglesia -en cuanto Pueblo de Dios-, es el
< < sacramento de Cristo > > {L.G 1); es decir, puede y debe
trabajar para que se haga presente en el mundo la Salvacion
de Cristo." (OT 2)

"... aquella especifica y compleja actividad de la comunidad
eclesial por la que, en intima unién con la pastoral general y
como factor integrante de la misma, se¢ compromete en la
tarea de suscitar, acoger, acompaiiar y proporcionar la
adecuada formacién a las vocaciones de especial consagra-
cion.” (I Congreso Intern. Vocaciones, n. 3, 1973)

SERVICIO EVANGELIZADOR

"La pastoral vocacional serd un servicio de evangelizacién,
con un particular acento sobre la ayuda y la asistencia a cada
fiel para que entre, con todo su ser personal y su libre accién,
en el plan de Dios." (XXI CG Salesianos. Plan PV. n. 106)

ORIENTACION VOCACIONAL

La Pastoral Vocacional es la actividad pastoral de la Iglesia
por medio de ia cual se ofrece a todos, especiaimente a los
jovenes, una adecuada < <orientacién vocacional> >,
mediante una completa informacién, que les lleve a un
conocimiento de la vocacidn y de las vocaciones posibles en
la Iglesia, para poder asi tomar conciencia, discernir y optar
libre y responsablemente por la propia vocacién.

PROCESO EDUCATIVO

La Pastoral Vocacional es un proceso educativo de cre-
cimiento de 1a persoua por el cual se adquiere la capacidad de
responder y escoger la propia vocacidn, pues sdlo asi podrd
realmente llegar a un nivel adecuado de desarrollo personal y
cristiano.

AYUDA A LOS JOVENES

La Pastoral Vocacional es la ayuda que se ofrece a la persona
para que conozca la llamada de Dios y para que se realice
plenamente segin su designio. Por lo tanto consistird también
en ayudar a los jovenes al descubrimiento del proyecto de
Dios sobre su vida, profundizando con ellos en ef compromiso
bautismal, promoviendo el espfritu apost6lice e invitdnloles a
seguir la propia vocacion.



OBJETIVOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

1. LASALVACION

- Descubrir la vocacidn a la Salvacién, a través de la Iglesia.
- Valorar el ser persona y cristiano: vida en felicidad.

- Ver el contenido y sentido de la mision de Cristo - Iglesia.
- Vivir la vida en actitud de servicio y de entrega.

2. LAPROMOCION DE TODAS LAS VOCACIONES

- Fomentar todas las vocaciones eclesiales.

- Ofrecer un servicio pastoral a todas las vocaciones, para
desarrollarse y desempefiar su funcion en la Iglesia,

- Vocacionar toda la pastoral de conjunto.

3.  LAPROMOCION DE LAS YOCACIONES
CONSAGRADAS

- Potenciar las vocaciones de "es-pecial consa-gra-cién",

- Suscitar la radicalidad cristiana, la generosi-dad.

- Presentar las vocaciones de especial consagra-cion como
fuente de realizacion humana y cristiana total.

- Fundamentar la vocacion de consagracion en el seguimiento
de Cristo y la actualizacion del mensaje evangélico por
medio de los carismas.
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4. ELPROCESO YOCACIONAL
- Ofrecer y estimular un proceso personal de bisqueda.
- Crear un ambiente: escuchar y responder con libertad y
responsabilidad.
- Ofrecer y desarrollar un itinerario vocacional con el joven:
- Proponer la vocacion.
- Acompaiar al joven, personalmente y en grupo.
- Discernir la vocacion.
- Decidir la vocacion.
- Formar la vocacion.




PROTAGONISTAS Y DESTINATARIOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

PROTAGONISTAS (Origen y fundamento de la PV)

Espiritu Santo. Como presencia dindmica de Dios en la Iglesia, es quien suscita y hace nacer la inquietud vocacional en los jovenes, siendo
asi el primer agente de laPV.

Joven. La PV a nivel humano se centra sobre el llamado, por medio de una accion directa o indirecta, convirtiéndose en el
protagonista y el artifice de ella.

Iglesia. En la comunidad cristiana se origina y desarrolla la PV. Cumpliendo asi su mision evangelizadora y concretizadora de la
llamada divina a la Salvacion.

DESTINATARIOS (Sobre los que recae directamente la accion de la PV)

Comunidad eclesial. Toda la comunidad eclesial es destinataria de las acciones generales y especificas de la PV.
a) En los nifios, adolescentes, jovenes y adultos es donde recae la accion directa de la PV.
b) En la familia, parroquia, colegios, grupos, etc. donde se concretiza la accion de la PV.

Joven: "vocacionable" y "vocacionado™.

"Vocacionable': Aquel en quien es posible el germen de vocacion y con el que atin no se ha comenzado un trabajo de PV.
("Pastoral Juvenil Vocacionada").
a) Remoto: Posee las cualidades humanas y cristianas aptas para una determinada vocacion. (Fase de animacion vocacional).
b) Proximo: Tiene un germen de vocacion y expresa el deseo de comenzar un camino de biisqueda, un itinerario vocacional.
(Fase de acogida vocacional).
c) Hipotesis de opcidn: Expresa una hipotética intencion vocacional, que debera ser discernida.
(Fase de orientacion).

"Vocacionados': Los que ya han manifestado una inquietud claramente vocacional, que desean vivir un proceso vocacional en serio.
("Pastoral Vocacional").
a) Opcidn de biisqueda: Opcidn seria y responsable de blisqueda vocacional sobre una determinada vocacion.
(Fase del acompaiiamiento vocacional).
b) Postulantado-Seminario: Han manifestado pliblicamente su vocacion y desean experimentarla.
(Fase del discernimiento).
c) Formacion vocacional:  Proceso de formacion dirigido a hacer coherente y madura la forma de vida elegida.




DEFINICIONES Y ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA PAST. VOC,

Tipos
PV GENERAL:
Todas las vocaciones

PV ESPECIFICA.:

Fundamentos
ANTROPOLOGICO:
La vida como vocacion.

TEOLOGICO:
Dios es el Unico que llama.

Criterios
Pastoral Juvenil Vocacional.

Pastoral Orientacion VYocacional
Eclesial.

La vocacion... Pastoral Orientacion Vocacional
franciscano - ... PASTORAL (PV): Especifica.
50lo mediacion entre Dios y joven.
"“WOC. ESPECIFICA":
Carisma franciscano - ...
Objetivos Protagonistas Responsables

Pastoral Juvenil
Propuesta Vocacional
Acompaiiamiento Voc.

Discernimiento Voc,

DIOS:
Protagonista absoluto v central.

JOVEN:

A él se centra el trabajo pastoral.

IGLESIA: La vocacién desde, para
y en la Iglesia.

HERMANO:

Vivir su vocacion y dar testimonio.

JOVEN:
Pone en juego su propia vida y
su felicidad.

HERMANO:
Somos instrumentos de Dios.

IGLESIA:
Comunidad de vocaciones.
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LA PV DESDE LOS PRIMEROS SIGLOS HASTA NUESTROS DIAS

Primeros siglos. No PV especifica. Siglos IV y V, la voca-
cién es vida mondstica y sacerdocio.

Hasta s. XIII. "Hijo clérico” (rango
social). EC, instrumento vocacional.

Escuelas cristianas.

Desarrello de la VR. La VR como centro de atraccion
humano y cristiano. Los fundadores,
como "agentes vocacionales”.

Edad Media. El clero: buscar sus propios sucesores.

Originé un reclutamiento.

C. de Trento.  Concepcidn "clerical” de Ia vocacion.

PV "simple acogida" de los vocacionados.

Vitalidad de fe y eficacia pastoral == n° voc

Principios del 1900.  Formacién, propaganda y bisqueda

de las vocaciones. Nacen las revistas

vocacionales. "Problema de las voca-
ciones". Sistema llamado de "recluta-
miento”. Polémica.

Pio XII. - Obras Pontificias de Vocaciones, Sacerdotales y

Religiosas.
- Congresos Internacionales sobre Vocaciones
Religiosas y Vocaciones Sacerdotales.

Vaticane II. Cambio sobre el concepto y iratamiento

pastoral de la "vocacién".

Pablo V1. - "Dia Mundial de Oracion por las Vocaciones".
- I Congreso de Directores Nacionales y
Delegados de los Episcopados para las  Vocacio-
nes Eclesidsticas en BEuropa.

[ Congreso Latino-Americano de Vocaciones, en Lima (1966)
Congreso de Pastoral de las Vocaciones, en Montreal (1967)
Conf. Epis. "Ratio Institutionis Sacerdotalis® (1970)).

"O Congreso Internacional de Obispos y otros responsables de
las Vocaciones Eclesidsticas” (1982), "Documento
Conclusivo”.

Documento de las Obras para las Vocaciones Eclesidsticas:

"Desarrollo de la Pastoral Vocacional en las Iglesias
Particulares” (1992).



FASES Y CONCEPCION DE LA PV: "RECLUTAMIENTO" A “ANIMACION"

Fase de reclutamiento.

- Intervencidn y proceso individual.

- Basada mds en la propaganda que en la pastoral.

- "Llenar": mds descubrir y conservar, que orientar y formar,
- PV para las vocaciones sacerdotales, religiosas y misioneras.
- Poca preparacién psico-pedagdgica y teoldgica vocacional.

Fase de la proteccién de las vocaciones.
Sacerdote y religioso: defensor de la fe y las constumbres.

- La vocacidn se “tiene”, un "germen" y se debe guardar.
- Proteger la vocacidén de los peligros del mundo.

- Concepto pastoral de las "vocaciones tardias".

- La PV se centra en las organizaciones juveniles,

Fase de la orientacion. Fase psicoldgica.

- Se valora la psicologia y las ciencias humanas.

- Motivaciones, contraindicaciones y los signos vocacionales.
- La orientacién a todas las facetas de la vida, no sélo voc.
- Cierto sentido de "reclutar para la propia institucién".

- Colaboracién y unidad entre los agentes de pastoral.

Fase de la promocién y de los delegados vocacionales.

El promotor y el delegado , como responsable de la PV.
Positivo: organiza y programa la PV.
Negativo: despreocupacion por las vocaciones.

- La psicologia es sélo orientativa y nunca decisiva.

- Fase mds teoldgica, catequética, pastoral y pedagdgica.

- Preocupacion educativa: proceso de bilsqueda y respuesta.

- La PV centrada en vocacidn para la institucidn,

- La PV directa, personal y "delegada”, aunque comienza a
Ser unitaria y comunitaria.

Fase de animacién. Fase de la Pastoral de las Vocaciones.
Pastoral de conjunto y pastoral juvenil vocacional,

- Animacién vocacional de todas las formas de pasioral .

- Toda la comunidad es vocacional y responsable: servicio.

- Todas las vocaciones consideradas igualmente.

- Ver la vida y la fe como vocacién.

- El testimonio personal y comunitario: fundamental.

- El primer objetivo es la animacién de la PV: iodos son
molivantes, compefentes y activos.



FUNDAMENTOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

NIVEL ANTROPOLOGICO: HOMBRE NIVEL PASTORAL: MEDIACIONES

- Planificacion de la PV: no improvisacion o "Providencia®,

- Pastoral de Conjunto: PV trata el <problema fundamental
de la [glesia>.

- Pastoral Juvenil: debe abrirse a la dimension vocacional.

- PV general: presenten y fomenten todas Ias vocaciones.

- PV especifica: presenten y fomenten "vocaciones radicales”.

- El pueblo cristiano es el mejor instrumento vocacional.

- Familia: los primeros agentes vocacionales para sus hijos.

- Sacerdotes y religiosos: testimonio de su vida.

- Oracion y sacramentos los medios mds importantes de PV.

- Vocacidn humana: grandeza, decisivo y profundidad.

- PV servicio de humanizacién: opcién fundamental.

- Derecho de ayuda en su proceso de maduracion; la Iglesia.
- Conocimiento real de las vocaciones, no sélo el ideal.

- La vida con sentido e ilusién: vida es vocacion,

NIVEL TEOLOGICO: DIOS

- El amor de Dios, origen y fin de toda vocacién y de la PV,

- Virgen Marfa; modelo vocacional y mediacién eclesial.

- La experiencia religiosa del joven: imprescindible.

- Evangelio: base del proceso vocacional.

- La Iglesia: deber de [a orientacion vocacional.

- Corresponsabilidad de toda la comunidad cristiana, en e
cuidado y fomento de las vocaciones.

- Palabra de Dios: fuente de la lamada vocacional.
- La Escuela: mediacidn imprescindible de PV.
- "Encuentros vocacionales”: son mediaciones especiales e

intensivas para la vocacidn,

- El trabajo vocacional: Orieniacion - proceso.

- Con lealtad, honradez y sinceridad.

- Con esperanza, confianza ¢ ilusién en la llamada de Dios.
- La PV necesita un adecuado lenguaje vocacional.

- Lo mds importante para los jévenes: Testimonio de vida.



"EDUCACION PARA LA ADAPTACION A LA REALIDAD DE LA VIDA RELIGIOSA:

PASTORAL WVWOCACIOMNAL™
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[] Indicaciones para loy esquemas ...

Etapas de la Pastoral Vocacional.

A continuacidn, y de forma detallada, estudiamos las distintas etapas de la Pastoral Vocacional, todas
ellas complementarias y necesarias:

Etapas de la Pastoral VVocacional
Pastoral Juvenil: Orientacion-Anuncio
Propuesta VVocacional
Acompafiamiento VVocacional

Acompafamiento vocacional: caracteristicas del acompafiante

YV V. .V V V V

Acompafiamiento VVocacional: caracteristicas del acompafiado

> *d. Discernimiento VVocacional



PASTORAL JUVENIL: ORIENTACION-ANUNCIO

cristianos.

la plena madurez en Cristo,

Definicion

La O-A vocacional es la ayuda dada a los jévenes para unificar su propia vida en tomo a unos valores humanos y

La finalidad de la O-A vocacional consiste en ayudar al joven a descubrir, formular y realizar el propio proyecto de vida.
Como accion "pastoral®, se coloca dentro de la mision evangelizadora de la Iglesia y tiende positivamente a conseguir

Criterios

La fiberiad. |a orientacidn y
&l anuncio vocacional deben
conducir a los jovenes a definir
personalmente su llamada,
de modo que saan ellos mismos
los protagonistas de su proyecto
de vida sin condicionamientos.,

La graduvalidad, La orientacion
y &l anuncio vocacional s
un proceso que se desamolla
gradualmente: por su medio
el lamado realiza y clarifica
el desarrollo de la maduracion de
su proyecto de vida, adecuandose
a los metodos y a las exigencias
educativas tipicas de su edad y

Destinatarios

Toda la actividad dirigida
a esta orientacion y
anuncio vocacional mira
al desarrollo integral
- humano y cristiano —
de la persona de los
destinatarios, que son
normalmente
los jévenes.

de su ritmo de maduracicn.

Medios

L3 famifia cristfana. La familia, como "iglesia
domestica", esta puesta al servicio del Reino de
Dios en la historia por medio de su participacion
en la vida y misién de
la Iglesia.
La familia, comunidad de fe, de vida y de amor,
es el lugar normal para el crecimiente humano y
cristiano de los hijos.

Las comunidades cristianas. Aimentadas
por la Palabra de Dios, por los sacramentos y
por la oracion y por la actividad apostolica, las
comunidades cristianas deben convertirse en el
terreno natural de la propuesta vocacional.

Los consagrados. El testimonio de
los consagrados es el medic mas valido e
incisive para un posible nacimiento de una

vocacion de consagracion especial,




PROPUESTA VOCACIONAL

DEBER NUESTRO:

"Derecho y Deber"

DERECHO DEL JOVEN: Conocer todas las vocaciones y a discernir la suya.
Vivir y proponer nuestra vocacion como posibilidad.

Tipos
Propuesta Vocacional Eclesial:
Todas las vocaciones.

Propuesta Vocacional Especifica:
La vocacién franciscana -

Criterios

Sinceridad: La verdad y
la realidad que puedan ser
comprendidas.

Claridad: Lenguaje claro v

Desinteresado: Si ilusién, pero
sin prosetilismo-"nimeros”,

sencillo a los jévenes de hoy.

Destinatarios

Edad-Joven (Adolescente):
Una cierta estabilidad y
responsabilidad.

Jovenes en general:
Propuesta a todos.

Jovenes cercanos:

VYocacion humana

el el

- Voc. Sacerdotal
Interpelacién personal
Vocacion franciscana

o s

Proceso de propuesta vocacional

Vocacidn cristiana general
Vocacidn cristina especifica:

- Voc. Matrimonial - Voc. Laico Consagrado
- Voc. Vida Religiosa

Vocacion franciscana-....

Aquellos que estan en
nuestros grupos.

Jévenes vocacionados:
Los que se estan
planteando su vocacion.

Pedigpgin & b Vooerin Faevicame  EZEF - EFA - ElPwds (Mulad



ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas

CERCANO: "Empatia vocacional".
CUALIFICADO: Conocedor de la dinamica vocacional.

PROCESO: Camino vocacional con opciones y decisiones.

Tipos

PERSONAL: Proceso personalizado, con confianza y respeto.

GRUPAL: Proceso en grupo (personalizado), y se exige un camino.

PJ VOCACIONADA: Proceso vocacional como normal v el final del catecumenado.
C.0.V.: Se ofrece y desamrolla un proceso vocacional.

CASA de ACOGIDA: Se hace experiencia vocacional en fraternidad.

SEMINARIO Menor: Centro de formacion y maduracién humana, cristiana y vocacional.

Destinatarios Criterios

ADOLESCENTES: AGENTE: ., JOVEN:

Atencién por su inestabilidad. Fe y testimonio: Oracidn. Fey oracidn.

_ Cercano y Empatico. Libre y responsable.

JDVENES; - Cualificado v Preparado. Sincero y honesto.

Edad privilegiada para un proceso voc. | | positivo y Comprensivo.  Generoso v disponible.
ADULTOS: Respetuoso v Paciente.  Ddcil y confiado.

Atencién por una "vida ya hecha", Exigente y estimulante,




ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas del Acompaiante

Religioso-Testimonial Un auténtico acompafiamiento vocacional se garantiza solamente por
una fe profunda y una viva experiencia de Dios, que ilumina la vida y da la fuerza y la sabiduria
necesaria para realizar en su nombre esta tarea delicada.

Cercano-Empatico. Un verdadero acompafiamiento comporta situarse junto a la persona en
blisqueda, sin paternalismo y sin crear dependencias, pero asumiendo sus vivencias para realizar
una verificacién y una orientacion,

Cualificade-Preparado. En el acompafiamiento hay que evitar la superficialidad y la faciloneria;
ni siquiera es suficiente confiarse a la "buena voluntad". Son necesarias, por el contrario,
la preparacion y formacion para colaborar realmente al crecimiento, maduracion vy discerni. voc.

Positivo-Comprensivo. El itinerario vocacional se desarrolla con equilibrio, teniendo en cuenta
toda la realidad, a fin de potenciar todo lo que el posible candidato tiene de positivo en su vida
y ayudarlo a conocerse a si mismo, aceptarse y comprometerse a trabajar para resolver sus
propios limites.

Respetuoso-Paciente. Las dificultades en momentos de crisis son realidades ineliminables y
normales en el camino vocacional. Es mas, son puntos centrales necesarios para el crecimiento y
verificacion. En este contexto hay que reconocer y respetar el ritmo personal de cada uno sin
forzar los tiempos o quemar etapas, a fin de evitar situaciones dolorosas o contraproducentes.

Exigente-Estimulante, No se olvide que la opcidn vocacional es exigente, Por eso no hay que
cansarse de animar a aquél que se siente llamado, a ser sincero, generoso y valiente en
la opcidn.




ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas del Acompaiiado

Religioso-Orante, La persona acompanada debe estar cada vez mas convencida de que sélo
a través de una experiencia religiosa -sobre todo en la oracién- es posible percibir y discernir
la voluntad de Dios, y responder auténticamente a su llamada. Por lo tanto, tiene que caer en
la cuenta que es Dios mismo el primero y mas importante acompaiante vocacional.

Libre-Responsable, Para que el camino vocacional sea provechoso, quien busca la voluntad
de Dios sobre si debe caminar con plena libertad interior y con respecto al acompafante.

Sincero-Honesta, La actitud sincera, hecha de honestidad y verdad ante Dios y ante
el acompafiante, es indispensable en todo el itinerario de acompafiamiento y de blsqueda
vocacional.

Generoso-Disponible. La respuesta vocacional se funda principalmente sobre la generosidad
y la disponibilidad. Todo llamado debe responder a la pregunta: "éddnde y cdmo puedo servir
mas y mejor a Dios y al préjimo?”

Docil-Confiada, Segun la revelacion biblica, todo llamado tiene necesidad de confrontacion:
es impensable recorrer un itinerario vocacional en solitario. Por eso, quien se sienta llamado,
dirflase a personas idéneas y acoja con docilidad y confianza las sugerencias y orientaciones
de quien lo acompaiian.




[] Indicaciones para loy esquemas ...

d. Discernimiento Vocacional

Es muy importante resaltar aqui que todo Discernimiento Vocacional debe realizarse en un climay
dimension espiritual y de fe, sin que por ello rechacemos la ayuda de las ciencias humanas,
especialmente de la psicologia vocacional.

d. Discernimiento Vocacional: Definicion y Tipos
Discernimiento Vocacional: ;Vocacion?
Sujetos del Discernimiento VVocacional

Obijetivos del Discernimiento Vocacional

>

>

>

>

» Criterios de Discernimiento VVocacional
» Motivaciones vocacionales

» Aptitudes vocacionales

» Etapas del Discernimiento Vocacional
» Medios del Discernimiento VVocacional
>

Contraindicaciones



DEFINICION Y TIPOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Es el proceso por el que intentamos conocer y
valorar, con prudencia y caridad, en una persona
la p05|ble llamada de Dios a una vocacion,
verificando en ella su recta intencién
y las aptitudes necesarias para ello.

Entra dentro del misterio de amor de Dios
para con el hombre.

No existen "formulas o recetas" que lo garanticen.
El DV constituye la ultima etapa de la pastoral voc.

El primer y principal responsable de su desarrollo
es la misma persona vocacionada.

El DV puede ser de dos tipos: autodiscernimiento
y/0 comunitario.

AUTODISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Es la personalizacion del proceso de discernimiento
vocacional realizado por el mismo vocacionado.

Se basa en sus cualidades naturales, en la gracia
divina y en la formacion recibida para el autoDV.

Pretende descubrir la voluntad de Dios sobre su
vocacion, movido por su amor a Dios.

Las Unicas "garantias" son su honestidad y
su libertad personal.

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL
COMUNITARIO

Es el proceso de discernimiento vocacional que se
realiza desde dentro de una comunidad o grupo.

Se basa en la oracidn, el testimonio y
el acompanamiento.

Compaginando la personalizacién Y
a socializacion del DV.

DISCERNIMIENTO ESPIRITUAL

Es un don del Espiritu Santo, que provoca en el
cristiano una actitud y un proceso espiritual por el
cual busca conocer la voluntad de Dios sobre &l.

Se basa en la interpretacion y valoracion de
las mociones interiores que el Espiritu Santo
origina en é€l.

El discernimiento espiritual es el fundamento
imprescindible para no ser sélo algo humano.

La vocacion es un don de Dios que sdlo se
comprende y vive desde la fe y el amor a El
al projimo.
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DISCERNIMIENTO VOCACIONAL: & VOCACION ?
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SUJETOS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

"TODO EL DV DEBE REALIZARSE EN UN CLIMA DE FE Y DE ORACION "

DIOS (Origen y fundamento de la vocacion)

Llamada a vivir la vida como vocacién : Fidelidad.
Respeto absoluto al llamado : Respuesta libre.

Dios "discierne” al joven: su personalidad, su
formacion, su vida de fe, sus aptitudes, etc.

Dios elige y llama al joven: llamada amorosa, que
origina la escucha y el discernimiento
vocacional, dejando libertad de respuesta.

EL AGENTE (Acompafiamiento
vocacional)

Cercano al joven, que debe sentirse acogido.

Cualificado, debe tener una minima
formacion vocacional.

Actual, con una metodologia actualizada, y
desde la realidad del joven de hoy.

El agente discierne a Dios: cual es la
vocacion a la que Dios llama al joven.

El agente discierne al joven: la idoneidad
para encarnar una determinada vocacion.

EL JOVEN VOCACIONADO (AutoDV)

Sdlo el joven conoce realmente la llamada de Dios.
Sinceridad consigo mismo: en juego su vida.
Disponibilidad: a la voluntad de Dios = Generosidad.
Docilidad: para dejarse ayudar y formar.

El joven discierne las propuestas de Dios: los valores
vocacionales que se le ofrecen por medio de la
llamada.

El joven discierne sus propias aptitudes y
motivaciones: desde las que dara a Dios su
respuesta libre y responsable.

LA INSTITUCION (Ratifica el DV)

En nombre de la comunidgd cristiana. Establgce la
identidad y las caracteristicas de la vocacion.
Carisma del fundador.

- La Institucidn discierne a Dios: Si es Dios quien
llama al joven a encarnar su especifica vocacion.

- La Institucién discierne al joven: su idoneidad y
realizacion personal en ella.
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OBJETIVOS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

CONOCER LOS COMPONENTES VOCACIONALES

Descubrir y conocer los elementos esenciales de
la vocacion, especialmente ante casos dudosos.

La historia personal desde una vision cristiana.

En un proceso continuo que ayude a purificar
las motivaciones vocacionales.

Imprescindible la actitud de disponibilidad total a Dios.

VALORAR LA AUTENTICIDAD DE LOS
COMPONENTES VOCACIONALES

Dificil por la diversidad de criterios.
Deben prevalecer los de la Iglesia
(aptitudes y recta intencién) y propio carisma.

La psicologia ofrece una cualificada ayuda para
la valoracion.

Es muy importante ver la capacidad que la persona
tiene de crecimiento y maduracion vocacional.

DECIDIR LA IDONEIDAD DE LA VOCACION

Se debe tomar en conciencia y libertad, por parte del
vocacionado, del agente y de la Tnstitucion.

Después de verificar las aFtltudes y motivaciones
vocacionales y en un clima de fe y oracién.

Es el dltimo y mas dificil paso del DV.
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INTERPRETAR SU VALIDEZ

Conocer e interpretar la historia vocacional de
la persona, actitudes y comportamientos,
para discernir su vocacion.

Ver el origen de lo que se prueba,
por lo que se siente atraido.

Evitar errores de interpretacion por "buena voluntad":
la dependencia, como dodilidad
y no inseguridad y fragilidad;

la ausencia de iniciativas, como equilibrio

y no como pasividad y relacion intimista;

la ausencia de critica, como adaptacion y

disponibilidad y no como ‘inmadurez participativa;

la dependencia psicoldgica no es obediencia
evangélica, ni actitud para la relacién fraterna.

Relacion existente entre actitud de busqueda
vocacional 0 no y la experiencia de consolacién o no:

a) El joven buscador:
En tiempo de sequedad, aridez, duda, tribulacion:
La experiencia de paz es signo de 'Dios.
La experiendia de turbacion es signo del Enemigo.
En tiempo de consuelo, paz, claridad, bienestar:
La experiencia de paz es signo del Enemigo.
La experiencia de turbacién es signo de Dios.

b) El joven no buscador:
Lo que le gusta le agrada, le da paz al joven no
es signo de Dios.
Lo que no le gusta o teme es signo de Dios.




CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Elementos para conocerfjuzgar la presenciafausencia de la llamada y la idoneidad de la persona.

Valores vocacionales
Elementos a desarrollar en el proceso vocac.
Absolutos: Dios, seguir a Cristo, Iglesia y yo.
Particulares: Orden, carisma del fundador y

apostolado.
Instrumentos para discernir: teoldgicos yfo
psicoldgicos.

Signos vocacionales
Manifiestan visiblemente la voluntad de Dios y
la autenticidad de la vocacion.
Discernidos con prudencia segin la Iglesia y
el propio carisma.
Deben ser claros y positivos.
El gran signo es el "hacer y vivir* cotidiano.

Motivaciones vocacionales

Son las fuerza para buscar, discernir, optar y
mantenerse en la propia decisién vococac.
Deben ser auténticas y vélidas.
Verificadas: "Examen" y "vida cotidiana".
Positivas, si favorecen la vocacidn,
Negativas, si obstaculizan la vocacion.
Interrelacion con las aptitudes vocacionales.

Aptitudes vocacionales

La capacidad de una persona, basandose en

su madurez, para encarnar una vocacion,
Autenticidadfvalidez de las aptitudes personales
Fisicas, psiquicas, intelectuales, religiosas,
cristianas y vocacionales.
Presentes en la persona o con la posibilidad

de adquirir,

Contraindicaciones
Signos, motivaciones y aptitudes que ponen en duda o descartan la autenticidad de la vocacion.
La ausencia de contraindicaciones no garantiza la validez y autenticidad de la vocacion.
El descubrirlas debe ser uno de los primeros pasos del DV.




MOTIVACIONES VOCACIONALES

DEFINICIONES
Psicologia: Factores internos de la persona, que frente a estimulos originan y determinan una conducta humana.
Vocacional: La fuerza que ayuda a tomar y a mantenerse en una decision vocacional.

Pueden darse mezcladas: obediencia a Dios y proyecciones propias, sinceridad consciente y oscuridades
inconscientes.

No basta saber lo que uno quiere, sino por qué lo quiere.

No problematizar demasiado, pero tampoco ser simplistas, especialmente con las motivaciones inconscientes.
La psicologia no dice la validez, sino la autenticidad de la motivacion.

El agente debe ayudar al joven a darse cuenta de la motivaciones autenticas y validas.

La vida cotidiana, crisol de las motivaciones, evitando el peligro de la mistificacion de las motivaciones.

M. positivas (Necesarias para la autenticidad y M. negativas o contraindicaciones.
validez de la vocacion). (Ponen en duda o descartan una auténtica voc.)
Recta intencién: Voluntad clara y decidida de| |M. inauténticas: Las que el candidato comunica,
consagrarse por entero a Dios. Asumiendo Ias pero que no corresponden en realidad a |as
exigencias de la Iglesia para vivir dicha vocacion. motivaciones que le llevan hacia la vocacién
Expresandola con realismo y sin engafio. (Mecanismo de defensa).
M. auténticas: Tienen un contenido sobrenatural, Dios. M. invélidas: Vision y concepcion puramente
M. vdlidas: Se inspiran en un amor total y exclusivo naturalista de la vocacion. Busca asegurarse un
que viene de DIOS porvenlr un nivel social mas alto, etc.
total a Dios y a los demas. vocacion (sacrlf icios, penltenua salvacion, etc.)
M. verdaderas: :\llﬁ:gg g:ll g%%?ggéﬁnto real, exacto y M. inconscientes: Las que no se es consciente de
. . ellas. Suelen ser mecanismo de defensa de sus
M. conscientes: Las que reconoce en su vida, en su problemas.
personalidad y en su obrar.
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APTITUDES VOCACIONALES

Dios llama a una vocacion y da las aptitudes necesarias para vivirla. Si faltan no existe llamada de Dios.
Proceso de crecimiento y maduracion, con la posibilidad de adquirir las necesarias aptitudes.
Debemos ver si tiene las capacidades y aptltudes para asumir las exigencias de la propia vocacion.

A. fisicas: Normal constitucion fisioldgica, que le
permita vivir su vocacion sin serios problemas.

Imprescindible una madurez e identidad sexual.
Desarrollo psico-bioldgico y afectivo normal a la edad.

Contraindicaciones: enfermedades crénicas, sintomas
fisicos de trastornos psiquicos (cardiacos, intestinales),
sintomas psiquicos de trastornos fisicos (alcohol,
drogas, medicacion), infeccdiones, traumas craneales.

A. psiquicas: Madurez (Antropologia cristiana)

Capacidad de superar los conflictos y las frustraciones
Y de afrontar las exigencias de la vida.

Utilizacién normal de los mecanismos de defensa.

Contraindicaciones: Ligeras: falta de realismo, poca
integracion psiquica, egocentrismo., Graves: psicosis
maniaco-depresiva, esquizofrenia, depresion
neurdtica, inseguridad, escrdpulos, hipersexualidad.

A. mental: Actitudes no defensivas, sino de
apertura a las experiencias de la vida, para
comprenderlas y vivirlas con reallsmo desde una
autovaloracion y autoaceptacion incondicional que
le permita la autorealizacién. (C. Rogers)

A. afectiva, emotiva: Sentimientos y su desarrollo
normal. Sabiendo reconocerlos y manifestarlos con
madurez y responsabilidad, y sin represion.

A. social: relacion interpersonal: Relaciones
con los demas, con un sentido altruista y oblativo.

Caracter de la persona: La forma de ser y reaccionar
en la vida. Con energia natural-vitalidad,
autodominio, normalidad psicosomatica.

Contraindicaciones: psicéticos, neurdticos, obsesos,
hiperemotivos, paranoicos, depresivos,
sobreexcitados.

A. intelectuales: Capacidad de realizar juicios
apropiados, teniendo presente la realidad de la vida.

El candidato estd dotado de una inteligencia que
le permita hacer un juicio seguro y recto?:
“una cabeza bien hecha y no una cabeza bien
llena”. Se necesita "51%" sobre la media, por
su futuro servicio pastoral con las personas.

A. religiosas-cristinas: Sentido de transcendencia
y de los valores superiores: Dios y fe cristiana.

A. vocacionales: Se manifiestan por la coherencia
entre lo que quiere ser y su vida real, y normalidad al
vivir los valores humanos, espirituales y vocacionales

Ambiente familiar normal J afectivo. Disponibilidad total

y directa a Dios. Libertad ante la eleccidn vocacional.

Capaz de vivir la exigencia de los Votos y Vida Fraterna.

Identificacion y amor por el carisma y la Orden.
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ETAPAS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL: VOCACION INICIAL - ADMISION

DISCERNIR LA VOCABILIDAD INICIAL

Observacion y valoracion de las cualidades y de las
aptitudes vocacionales que una persona puede tener.

Signos de sensibilidad social y humana.
Disponibilidad a la oracién.
Aspirar a valores auténticos, superiores, autotrascendentes.

DISCERNIR LAS FASE DE ORIENTACION Y
DE PROFUNDIZACION VOCACIONAL

Discernirse a si mismo: Aptitudes, intereses, situaciones,
acerca de los valores de la vida y de la vocacion.

Proceso largo, con claros y oscuros: ayuda y orientacién.

Verificar la naturaleza y la autenticidad los motivos de su
eleccion y crecimiento vocacional.

DISCERNIR LAS DECISIONES
Y LAS OPCIONES: LA ADMISION

Confrontacion y una convergencia entre los "si" de
Dios, del sujeto y del agente.

Predomina el discernimiento institucional, candnico.

Dos posibilidades:
Examen, juicio y decision para no entrar...
Examen, juicio y decision para entrar o nuevas opciones

DISCERNIR LAS CRISIS (Inevitables).

Quitar ilusiones, revelar falsedades vy falta de madurez.
Incitar hacia la realidad vocacional.

El DV da soluciones positivas y validas.

El DV ve las causas, los significados y las repercusiones.

Tipos de crisis en el AV y que influyen en el DV:
"Crisis sorpresa" de la fragilidad moral.
Crisis de crecimiento hacia la plenltud vocacional:
a) "Crisis frente al proyecto egoismo y exigencia.
b) "Crisis de la vigilia": volver a la segurldad
c) "Crisis desde dentro del proyecto": volver atras.

INDICADORES DE LA ASIMILACION Y DEL
CRECIMIENTO VOCACIONAL DEL JOVEN:

1) Signos de crecimiento real y de maduracion de la
persona, desde la fe y el servicio.

2) Paso desde la vocacién como "realizacion de si" a
ser "comunion con Dios" y servicio a los hombres.

3) Creciente disponibilidad ante la voluntad de Dios.
4) Un amor preferente por Cristo crucificado.

5) Vocacion adulta: pasar de un cierta rigidez a una
magnanimidad vy disponibilidad real.

6) Crece el sentido de responsabilidad hacia los
demas.

7) Crece la sintonia entre el sentimiento subjetivo y
la realidad objetiva de la vocacion.

8) La vocacion como opcion de amor por Cristo al
que se quiere amar con un corazon no dividido.
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MEDIOS PARA EL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

HUMANOS

Acogida auténtica, fraterna y activa por parte del
agente, durante todo el proceso vocacional.
Valorar y acoger a la persona incondicionalmente.

Encuentro personal.

Debe ser sistematico y personalizado.

En un clima de sinceridad y libertad.

Elaborar y asumir las sucesivas opciones vocacionales

Empatia vocacional: Ponerse en el lugar del joven voc.
Comprender como vive su proceso vocacional.
Ayudarle de forma mas personalizada en su DV.

ESPIRITUALES

Oracion.
Origen y fuerza del DV y autoDV.
Eucaristia, Palabra de Dios, meditacion, vigilias, etc.

Acompafamiento Espiritual Sa ireccidn espiritual).
Realizado por quien es sensible y capaz para ello.
Para ver las motivaciones y un crecimiento vocacional.

Ejercicios espirituales.

Experiencia fuerte de fe para tomar la decision voc.
Interpretar las modones del Espmtu Santo en la persona.
Evitar la "espiritualizacion" inadecuada.

TECNICOS

Psicologia (discernimiento psicoldgico).
Ayuda a conocer Jas motivaciones vocacionales segun el dinamismo psiquico de la persona.
Util para conocer y orientar a la persona psicolégicamente.
Es inadecuada para decidir sobre la autenticidad y validez teoldgica de una vocacion.

Examen vocacional.

Verificar la autenticidad y validez de una vocacién.
En un clima de fe, oracion, sinceridad y confianza.
Ayudandose de la p5|colog|a y de la teologia vocacional.
En libertad y como orientacion vocacional.

Fichas vocacionales ("preguntas").
Ayuda metodoldgica para el DV: persona vocacionada y agente.
Utilizadas de forma personalizada y con valor orientativo.

No son "formulas" o "recetas" vocacionales.
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CONTRAINDICACIONES VOCACIONALES: Psicopatologia vocacional

Contraindicaciones ABSOLUTAS
PSICOSIS: Enfermedad mental, grave y funcional; desintegracion de la personalidad; incapaz de valorar
adecuadamente la realidad. Sinfomas: En el adolescente es muy dificil detectar, solo signos de pre-psicosis
Esquizofrenia (SCH):Comportamiento extravagante, doble personalidad, Sindomas: Aislamiento sccial, tension, insemnio,
sospecha de todos, dependencia, baja autoestima, dificultad en pensar, deteriore en el trabajo, razonamiento excesivo.
Paranoia: Incurable; ilusiones de grandeza o persecutorias. Sirtomas: Falta de confianza, reacciones persecutorias,
irritabilidad, hipersensibilidad, acercamiento errdéneo a los otros y a la vida, “pseudocomunidad”.
Debilidad mental: Retardo del desamrollo mental (bicldgico, fisicldgico, traumation). Sinfomas: Test de inteligencia es (til.
Maniaco-depresivas {psicosis clinica) Distorsién del humor, trastorno afectivo, no es consciente, Sintomas:
Grandes cambios entre alegria y tristeza.
Contraindicaciones RELATIVAS
MNEUROSIS: Trastomos psicoldgices, disturbios mentales, Sinfomas: Si se origina en la infancia son de dificil curacion,
pero es curable =i surge més tarde.
Histerismo: Lucha de amor y celos, debilitamiento psicolégico, no es muy consciente. Sintomas: Se refugia en la
enfermedad imaginaria, emotividad anormal, prepotente, reclama atencidn exageradamente, incapaz de afectividad adulia.
Compulsivo-absesivo: Serio, tenso, inseguro emocionalments, Sifomas: No se siente libre, no le gusta lo que piensa
¥ siente, actitudes sin sentido, repetitivo y meticuloso, testarude, poco generaso, miedo culpable,
Depresivo: Se reconoce enfermo y estd siempre desanimado. Sirvtomas: Culpabilidad, no sonrie nunca, no tiene gusto
por nada, nada vale la pena, desomanizado, deseos de morir (no peligro de suicidio), etc,
Ansioso: Miedo ante lo desconocido, angustia, Sindomas: Aunque es algo normal, puede ser negativo en los extremos,
descenso de la presidn sanquinea, sudoracion, frio, salivacion, modificaciones viscerales,
Psicasténico e hipocondriaco: Disturbios de la realidad, abandono, dudas. Sinfomas: Muy susceptible, inconstante,
no se puede confiar en &l, cansado, falta de apetito, autolesiones, inventa enfermedades mentales; llceras y mal de piel.
Fobias: Miedo iracional, compulsividad, inseguridad, débil y vulnerable, alge ansioso, Tipos: agorafobia {espacios
abiertos); claustrofobia (espacios cerrados); zoofobia {(animales); fotofobia {plantas); rupofobia (sucio); patofobia
{enfermedades); eretrofobia (ruborizarse) .
Anomalias de caracter: Hiperemotividad; introvertidos y/fo obsesivos.
Contraindicaciones médicas: Traumas psicologicos y/fo fisioldgicos (drogas, alcohol, ete.)
Contraindicaciones familiares: Enfermedades y/o taras hereditarias.




[] Indicaciones para los esquemas ...

Vemos ahora tres esquemas complementarios sobre Pastoral Vocacional por su importancia y
originalidad.

» Principales caracteristicas del Agente de PV

» Todos los hermanos somos Utiles y necesarios para la PV

» Pastoral y Formacion Vocacional: Planteamiento general y Plan de crecimiento personal



PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL AGENTE DE PV.

Aptitudes

Adecuada madurez humana y
espiritual.

Talante

Conciencia de sus limitaciones
y sus posibilidades.

Espiritualidad

Vivencia espiritual
adecuada.

Formacion doctrinal, espiritual,
pedagdgica y psicoldgica.

Capacidad de dialogo.

Coherencia entre sus principios
y acciones.

Paz y profundidad espiritual.

Conocimiento de las ciencias
sagradas.

Apertura y acogida frente al
mundo juvenil.

Capacidad de entrega
generosa.

Experiencia de oracion.

Actitud
Acogida a quien necesita ser escuchado.
Amistad ante quien busca confianza.
Respeto para el descorazonado.
Confianza en las personas.
Paz ante los corazones inquietos.
Comunicacion con quien la pide.
Fe ante planteamientos y proyectos.

Testimonio
Coherencia en su vida evangélica.
Identificacion y vivencia de su propia voc.

Capacidad de dialogo y relacién con el mundo
de hoy.

Energia, ilusion, confianza en su servicio voc.




TODOS LOS HERMANOS SOMOS UTILES Y NECESARIOS PARA LA PV

Las vocaciones son de Dios, v no de la PV : nadie debe apropiarse una vocacion

Valoracion de cada hermano

- "El perfecto no ha nacido".

- Tenemos cosas positivas y negativas.

- Nos consagramos al Sefior y al préjimo:
"Dar nuestra vida".

- Los jovenes quieren ver nuestra vida,
conocer la vocacion de cada hermano.

- Todos podemos y somos testimonio
vocacional para los jévenes.

Lo esencial no es lo que se ve, sino lo que se vive.
- La mejor ayuda es vivir felices nuestra propia voc.
- La PV necesita de todos los hermanos en su:

1. Oracion. 2. Aliento sincero y constante.

3. Colaboracion practica. 4. Acogida a los jovenes.

5. Opinidn sobre la vocacién del joven.

Todos utiles y necesarios

Acogida a los jovenes

"Venid y veréis".

- La persona necesita sentirse acogida y aceptada.

- Un gesto positivo, vale mas que mil palabras sobre
fraternidad.

- El joven vocacionado no es un intruso, es un don
y regalo de Dios.

- Somos buenas personas, no tenemos nada que

esconder: éMiedo a ser vistos, a ser conocidos?

- Los jovenes no buscan a "perfectos”, sino a
personas que intentan ser fieles y coherentes
con su vocacion.

Oracion vocacional de los hnos.
La oracién es lo mas importante en la PV:
- Orar por vivir fielmente la propia voc.
- Orar para que Dios nos ayude en la PV.
- Orar para que los jévenes encuentren su
propia vocacion.
- Orar para que el Senor nos regale nuevos
hermanos.

Pedigogls de b Voosedn Friocscn ESEF-EFA - ElPads (Mudnd



» I “PAATORAL ¥ FORMACION VOCACIONAL: Planteamiento general = plan de cracimiento pareonal.”

Eatudio ——»

Requesitos vocacionales

del joven vocacionado

Aptitudes y valores

®n e desarrollo vocacional

Religiosa OFM.CAP.

“oficlales” del joven
Andmnegis Discernimiento Acompafiamiento Disvernimiento Andpnesis Prooeso Transafional Erikson Spirule
Filtrar Contraindic, Blsqueda AS, B.P, ¢ Capaz de Proceso: Interdependencia
Purificar Capacidades Compromiso Aprende del AnAmnesis: Capaz de asumir I Recuperacidn de s stapas
Clarificar Aptitudes agenta. -Personal evalucisn etapa de da Ia atapa for mativas
Abierto -Vocacional v crecer. forwacin anterior y su
Critico perfeccionam.
en la miguients,
deade la presente

-JOVEN VOCACIONADO - AGENTE O FORMADOR




Tema4

“Pastoral VVocacional”
de

Francisco y Clara



[] Indicaciones para loy esquemas ...

Francisco de Asis y su "Pastoral Vocacional”.

Francisco y Clara no desarrollan una “Pastoral Vocacional” como la entendemos nosotros actualmente,
pero si utilizaron los elementos esenciales de la misma, con sus aportes personales y carismdticos.

» Francisco de Asis y su “Pastoral Vocacional”
» Un ejemplo de la “Pastoral Vocacional” de Francisco: Florecilla 37

» Clara de Asis y su “Pastoral Vocacional”



FRANCISCO DE ASIS Y SU "PASTORAL VOCACIONAL"

No hizo Pastoral Vocacional "actual".
Como fundador, manifestd su vocacion, discernid y selecciond las vocaciones.
Para salvar un alma: conversion, penitencia y entrando en la Fraternidad.

PROSELITISMO MOTIVACIONES = ACOGIDADE DISCIERNEY ADMISION DE
VOCACIONAL  VOCACIONALES  LASVOCS. SELECCIONA LAS VOCS. LAS VOCS.

' ' PARA SEGUIR y Wy inal” i icic
Dios el origeny el AFRANCISCo  NUevavocaddn - No“Discer. Vocacional’ sino - Admision no para

hombre responc o un don de Dios.  Discernimiento de espiritus:  estructura, sino
Noleinteresael  Eltestimoniode < confimacey  POr €l Evangel. fratemidad.
n® de vocadiones 0.y Hnos. > Confimmacion . , .
icaci desuvocacion.  Laautentica vocadon:  Admite a todos:
iti Predicacion. interior: Humi i Nt
Su pmsgllu§mo Acogida afectiva qure_za |n'tenor, Humllgad. sincera, autentica
era su vida: Novedad . Minoridad: desapropiacion. o
- y espontanea; . : Condiciones:
propuestaa Clara, ., Paz, padiencia y humildad. b de vida:
Pacifico (2Cel106);  Fécilacogida, N VERRaCOR, = | CONVEISION €& el
Caballero cortés. _ amor, dignidad: ~ Selecciona las vocadiones:  renuncia a bienes
Nuevo estiloVR. - sy familia. autenticidad o larechaza.  y a i mismo.

(Flor 38).



FRANCISCO DE ASIS Y SU "PASTORAL VOCACIONAL"

- Francisco no hizo Pastoral Vocacional "actual”,
- Como fundador, manifestd el sentido de su vocacidn, discernié y selecciond las vocaciones.
- Para salvar un alma, la exhortaba a la conversion vy a la penitencia: entrar en la Fraternidad.

Proselitismo
vocacional

Dios origen

de la voc. y
con una libre
respuesta.

Convencido
de su voc., no
le interesa n®.

El testimonio
de su vida es
su propuesta:
Clara,
Pacifico (2Cel
106):
Caballero
cortés (Flor 38)

Motivaciones
vocacionales

Testimonio de
Fco. y primeros
companeros.
La predicacion.
La novedad.

La facilidad de
acogida.

El nuevo estilo
de vida
religiosa.

Acogida de
vocaciones
Cada voc, es
don de Dios a
la fraternidad.

La 13 acogida

con afecto, y

le confirma su
vocacion.

Acoge para
agradar a
Dios.

Acoge para
que se
sintiera en
su propia
familia.

Discernimiento y
seleccion de las vocs,

No “Disc.Voc.”, si Disc. Espiritus.
por medio del Evangelio
Discernir la autentica vocacién:
-Pobreza interior: llamada es don

- Humildad: reconocer el bien
que Dios le hace.

- Minoridad: desapropiarse de la

llamada v lo que Dios hace por él

Francisco busca la sinceridad y
la autenticidad, si no la rechaza.
Por medio de:
obediencia ciega; servicio a los
pobres y leprosos; humildad de
vida y grandeza de espiritu;
felicidad y paz en la vida fraterna
y en el encuentro con el Sefior.

Admision de
vocaciones

Admite para
compartir un
ideal, una
vida fraterna.

A todos sin
distincion
socio-cultural,
solo sincera y
auténtica voc.

Condiciones:
conversion de
vida, renuncia
a los propios

bienes y a si

mismo.




“San Francisco, siervo de Cristo, llego una tarde, al anochecer, a casa de un gran gentilhombre muy poderoso. Fue recibido
par el y hospedado can el companero con grandisima cortesia y devacion, como si fuesen angeles del cielo. Par ello, San
Francisco le cobro gran amor, considerando que, al entrar en casa, le habia abrazado ¥ besado con muestras de amistad,
luego le habia lavado los ples ¥ se los habia secado ¥y besado con humildad, habia encendido un gran fuego y habia hecho
preparar [a mesa con abundantes y buenas manjares, sirviéndale con el rastro alegre mientras comia, Cuando hubleron
comldo San Francisco ¥ su compaiiero, dijo el gentilhombre: Padre, aqui me tenéis a vuestra disposicién con todas mis
cosas. Y sl tenéis necesidad de una tinica, un manto o de cualquier otra cosa, compradla, que yo la pagaré. ¥ sabed que
estoy dispuesto a proveer a todas vuestras necesidades, pues, por gracia de Dios, puedo hacerlo, ya que tengo én
abundancia toda clase de bienes temporales; y por amor de Dios, que me los ha dado, yo hago uso de ellos con gusto en
favor de sus pobres. Viendo San Francisco en &l tal cortesia, afabilidad y liberalidad en el ofrecimiento, sintio hacia &l
tanto amar, que luego, después de la partida, iba diclendo a su compafiero: En verdad que este caballero seria bueno para
nuestra compania, ya que se muestra tan agradecido y reconocido para con Dios y tan afable y cortés para con el préjimo
¥ para con las pabres. Has de saber, hermana carisimo, gue la cortesia es una de las propiedades de Dieos, que por cortesia
da ¢l sol ¥ la lluvia a buenas y malos. La cortesia es hermana de [a caridad, que extingue el odio y Formenta el amor. Puesto
que yo he encontrado en este hombre de bien en tal grado esta virtud divina, me gustaria tenerle por compafnero. Hemos
de volver, pues, algiin dia a su casa, para ver sl Dios le toca el coraron, moviéendale a venirse con nosotros para servir a
Dios. Entre tanto, nosotros rogaremos a Dios que le ponga en ¢l corazon ese deseo y le dé la gracla de llevarlo a efecto,
iCasa admirable! Al cabo de unos dias, comao efecto de la aracién de San Francisco, puso Dios ese desen en ¢l corazdn del
gentilhombre: y dijo San Francisco al companero: Vamos, hermano, a casa del hambre cartés, porque yo tengo esperanza
cierta en Dios de que €l, siendo tan cortés en las cosas temporales, se dara a si mismo para hacerse compafiero nuestro.
Fueron, ¥, cuando estaban ya cerca de la casa, dijo San Francisco al comparfiero: Espérame un poco, que quiero antes
suplicar a Dio= que haga fructuoso nuestro viaje y que esta noble presa que tratamaos de arrebatar al mundo no= la quiera
conceder Cristo a nosotros, pabrecillos y débiles, par la virtud de su santisima pasion, Dicho esto, se puso en aracldn enun
lugar donde podia ser visto de aquel hombre cortés. ¥ plugo a Dios que, mirando éste a una y otra parte, viera a San
Francisco, que estaba en oracion devotisima delante de Cristo, que se le habia aparecido en medio de una grande claridad
mientras oraba, y estaba alli delante. Y vio como San Francisco permanecia elevado corporalmente de la tierra por largo
espacio de Hempo. Como consecuencia fue de tal manera tocado por Dios ¥ mavido a dejar ¢l mundo, que al punto salié de
su palacio, corrié con fervor de espiritu a donde San Francisco estaba en araclén y, arrodillandose a sus ples con gran
devocién, le rogd que tuviera a bien recibirlo para hacer penitencia conjuntamente con éI. Entonces, San Francisco, en
vista de que su oracion habia sido escuchada por Dios, puesto que el gentilhombre solicitaba con gran insistencia lo que €l
deseaba, levantose con fervor y alegria de espiritu, lo abrazd y le besd devotamente, dando gracias a Dios, que habia
aumentado su compania con la agregacion de un tal caballero. ¥ decia aquel gentilhombre a San Francisco: £Qué me
mandas hacer, Padre mio? Aqui me tienes, dispuesto a dar a los pobres, si til me lo mandas, tode lo que poseo y a seguir a
Cristo contigo, libre asi de la carga de todo lo temporal. Asi lo hizo, distribuyendo, segiin el consejo de San Francisco, todo

su haber a los pobres y entrando en la Orden, en la cual vivié en gran penitencla, santidad de vida y pureza de
costumbres. En alabanza de Cristo. Amén.* (Flor 37)



- Las Flarecillas, no son textos historicos, pero si reflejan la espiritualidad v vida de Francisco.

- Francisco desea esta vocacién por las virtudes de la persona, y no por el "aumento” de
la Fraternidad.

- Sintié amor al ver su total disponibilidad y servicialidad: supo valorar a la persona en cuanto tal.

- Manifiesta sincera, clara y explicitamente el deseo de tenerlo en la Fraternidad, muy humano
y normal.

- El dnico que llama y mueve hacia la Fraternidad es Dios: "oracién vocacional" por gentilhombre.
- Cree en que Dios cuida a su Fraternidad: tiene la esperanza cierta de que Dios lo habra llamado.

- Pone en un segundo lugar su plan y mediacién: reza para que Dios haga fecunda su
mision vocacional.

- Reza por dicha vocacion y lo hace abiertamente, para ser visto: mediacién-testimonic de vida
y oracién.

- El testimonio mueve al gentilhombre a pedir la admisién en la Fraternidad, y no la propaganda.

- Francisco lo acoge abrazandolo, besandolo y dando gracias a Dios por él.




CLARA DE ASIS Y SU "PASTORAL VOCACIONAL"

PROSELITISMO
VOCACIONAL

"Proselitismo” al

ofrecer convertirse

y vivir para Dios:
Inés, Felipa, ...

Francisco hizo su
“proselitismo” con
algunas jovenes
para que sequiran
la vida de Clara.

No hizo una Pastoral Vocacional “actual”.
Si algunas actuaciones y actitudes suyas, que las podemos identificar con nuestra PV.
Por la identificacion de Clara con Francisco, son igual ambas “pastorales vocacionales”.

MOTIVACIONES

VOCACIONALES

PARASEGUIRA
CLARA

Clara “ejemplo,
modelo y espejo”

Motivaciones:
sus testimonios
de vida, yIa
invitadon orante
a otras jovenes.

ACOGIDA DE
VOCACIONES

Acoge con gran
fraternidad y
matemidad, para
sentirse bien.

En42 afosensS.
Damian, conocio
de 50 hermanas,
enviadas a otros
lugares a fundar,

SELECCION DE ADMISION DE

LAS VOCACIONES VOCACIONES

Se fija prindpalmenteen:  Siempre con el
fe cristianay suvidareal.  consentimiento
Desprenderse de bienes, de la mayoria de
,, las hermanas,

Un Corazon vacdo y O TESpetny
disponible para el Senor. comesporsabidad

Impedimento vocadional: alahorade
edad mayor, enfermedad ~ admitir y cuidar
y defidendas mentales.  a las nuevas vocs.



CLARA DE ASIS Y SU "PASTORAL VOCACIONAL"

- En Clara no encontramos ninguna Pastoral Vocacional tal y como la entendemos hoy.
- Sl algunas actuaciones y actitudes suyas, que bien las podemos identificar con nuestra PV.
- Las "pastorales vocacionales” de Clara con Franciscoson podemos ver practicamente iguales.

Proselitismo
vocacional

Ofrecer la
posibilidad de
convertirse y

vivir para

el Sefior.

Santa Inés,
Sor Felipa,
Sor Celia,
Sor Amata,
Sor Cecilia.

Fco. hizo su
“proselitismo”
para que
seguiran la
vida de Clara.

Motivaciones
vocacionales

Clara sabe que
el Sefior la puso
como “ejemplo,
modelo y
espejo” voc.

El sequir a Clara
nace del
testimonio de
su vida y de su
consagracion,
y por la
invitacion
orante que
hacen a ofras
jovenes.

Acogida de
vocaciones

Acoge a3 las
hnas. (nuevas y
anteriores) con

fraternidad y
maternidad,
para que se

sientan bien y

puedan vivir el
carisma de Fco.

En los 42 afos en
S. Damian, Clara

conocid unas 50
hnas., que envid
a fundar a otros
lugares y paises.

Discernimiento y
seleccion de las vocs.

Se fija principalmente en;

su fe cristiana y su vida
de cristiana, mas que en
su profesidn tedrica.

Desprendieran de todos
sus bienes, con un
corazén vacio y
disponible para el Sefior.

Libre de matrimonio.

Son impedimentos:
la edad avanzada,
la enfermedad
y las deficiencias
mentales.

Admision de
vocaciones

Clara contaba,
Y quiere que se
cuente siempre,

con el
consentimiento
de la mayoria
de las hnas.,
dando asi un
ejemplo de
respeto y
corresponsabilid
ad a la hora de
admitir y cuidar
a las nuevas
hermanas.




PARTE Il

PEDAGOGIA VOCACIONAL

Formacion inicial



Temab

Formacion vocacional

en general
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[] Indicaciones para los esquemas ...

Formacion Vocacional

Vemos un amplio y detallado elenco de esquemas sobre la Formacién Vocacional

Formacion Vocacional

Pedagogia vocacional: premisas

Modelo del desarrollo de la formacion

Proceso de motivaciones y requisitos para formar: “valoracion incondicional”
Motivaciones y consecuencias formativas entre el formador y el formando
El formador como mediador

Educacion para la adaptacion a la realidad de la Vida Religiosa: Formacion
Metodologia de la Formacién Vocacional

Parametros para definir al joven vocacionado: social

Parametros para definir al joven vocacionado

Parametros para definir al joven vocacionado: Capuchino

Posible “Guia para el acompafiamiento personal”

Como presentar el tema: “Afectividad-sexualidad y Castidad”

Sugerencias para la formacion: vida y trabajo del vocacionado y del formando



FORMACION VOCACIONAL

1. PRINCIPIOS

Vocacion Intentar de verdad, coherencia y fidelidad.
Espiritual Oracion, sacramentos y apostolado.
Humano Conocerse, verdad y autoestima.

Hermanos # Amigos
Aprender a decir iNO!

2. ETAPA DE FORMACION
Pastoral Vocacional: interrogante vocacional.
Postulantado: Discernimiento vocacional.
Noviciado: Identidad vocacional.
Postnoviciado: Opcion definitiva.
Formacion permanente: Profundizacion vocacional.



FORMACION VOCACIONAL

1. FORMADOR: Orar
Paciencia e ilusion.
Proceso: durante toda la formacion.
Formar en valores, no en leyes a cumplir.
Coherencia de vida, aunque uno se reconozca pecador.
Estilo de vida franciscana.

2. FORMANDO: Oracion
Docilidad al formador.
Deseo de crecer: intentarlo de verdad.
Verdadero, sin doblez.
Oracion, sacramentos y apostolado.
Identificacion con Francisco y Clara, y la Orden...

Temas Complementarios: Sugerencias para la Formacion.
Afectividad y sexualidad y Castidad.



PEDAGOGIA VOCACIONAL: Premisas generales

Proceso a seguir

3° Vocacional - Franciscano
29 Cristiano - Espiritual
1¢ Humano - Natural

Objetivos
Ser feliz — Valorar lo positivo
Historia personal — Ver lo negativo
Madurez personal — Integrar toda la persona
Deseo de crecer

Principio fundamental
Toda persona tiene :
90% de positivo, virtudes, talentos,
valores.
10 % de negativo, defectos, pecados,
limitaciones, etc.

Metodologia
Conocimiento personal = positivo y negativo.
Crear un ambiente positivo y educativo.

Conocer los propios problemas: historia (ayer,
hoy y mafiana).

Integracion entre la Institucion y lo Personal.

Relaciones fraternas
Todos HERMANOS, {Vocacién y Constituciones)
Algunos AMIGOS, (Afinidad y libertad)
Imposible todo con todos e igual con todos

Cristo: Todos; Discipulos; Pedro, Santiago vy Juan; Juan.

Francisco: Todos; Fraternidad; Primeros Companeros.
“Yo": Todos; Hermanos; Amigos.

Pedagmpin da b Voowoiin Fruncica

ESEF -EFA - ElPardo (Madnd)



“MODELO DEL DESARROLLO DE LA FORMACION™

LA FORMACICH

PAST. VOCAC.
Madurez Y
Orisntacion
V8,
Inmadurez ¥

Abandons o
Manipulacidn

POSTULAKTADO
Expariencis y
Discernimiento

B,
“Idealiemo” y
"Paear wtapa”

NOVICIADO
Identidad y
Vida vocacionada

Ve,
“Saoerfic}alidad"

“Cump ! inisnto"

\(

PCST-HOVIGIADG
Opcidn dafinitiva
formacidn
VB,
Incarteta @
Incapacidad

FORMACION PERNAN.
Hadurez ¥
Profundizacion.
Ve,
“Incobarencia”
fctivismo




"PFROCESC DE MOTIVACIONED ¥ REQUISITOS PARA FORMAR: <<VALORACION THCONDICIONAL>»>™

FORMADOR

Autovaloracisn
del formador:
Pogitiva a

Incondicionat

Realista
Sencilla
Confiada
Esperanzada

/ N\

>

PROCESOQ

Valoracisn
dal Formando:
Positiva e
Incondicional

Comprensiva

Conftiada

Egperanzada
_Empatica

- FORMANDO

Valoractaén
dal Formador:
Pogitiva
Incondicional
-"Modelo"

ILlusionada

. Bormalidad

Comprensiva

Estimulante

-

Autovailoracion
del formanda:
Positiva e
Incondicional

-Liﬁewadora
Confiada
Egperanzada
Frogersiva




MOTIVACIONES Y CONSECUENCIAS FORMATIVAS
ENTRE EL FORMADOR Y EL FORMANDO

Motivaciones

FORMADOR

Método:
El Formador
al Formando

L

A

Formador - Formando

NORMAS * RECHAZO [ |*siempre se ha hecho asi...”

Formador - Formando
VALORES * ACEPTACION

FORMANDO

Respuesta:
Actitudes del

formando

™

"Te sugiero que...”

“Dialoguemos sobre...”

Consecuencias
LEGAL: NEGATIVAS:
“Hay que hacer...” No formativo
It Infantilismo
“¥o lo se muy bien...” Rebeldia
. VALORES: POSITIVAS:
“Creo que debes hacer..” Formativo

Ayuda al desarrollo
Responsabilidad

Formando - Formando CHMPLIR: MIEEATINAS:
. — “Si, pero..."” Evolucidn lenta
FIGURAR(:"CUMPLIR “De acuerdo, aunque...” [ Desconfianza
“No e si..."” Muy critico
Formando - Formando CRECER: POSITIVAS:

AUTENTICIDAD »CRECER
Formacién Positiva

-

"Quiero hacer...”
“Puedo hacer...”
“Tengo que hacer...”

Signo de madurez

Interés por formarse
Capacidad de crecer




EL FORMADOR COMO MEDIADOR

19 desde la propia vocacion.
2° viviendo la realidad actual.
3° para “sofiar” con un futuro.

El Formador es Mediador y Acompanante del Formando

FORMADOR: _
MEDIADOR-ACOMPANANTE
Modelo y Testimonio
Formando: 1° Formando: 2° Formando: 3°

PROPIA VOCACION REALIDAD VOCACIONAL “NUEVA REALIDAD"

Historia Vocacional bl ACTUAL - FUTURO
Presente en la formacion Desde la realidad Aportacion del joven

Futuro en la Vida Religiosa Hacia el ideal Creatividad-Responsabilidad.

“Signos de los Tiempos”




“EL FORMADOR COMO MEDIADOR™

JOVEN VOCACIONADO

Anamnesis vocacional
Presente en la formacién
Futuro en la Vida Religicsa

FORMADOR
~
o —~ =] Modselo T
','; Testimonio
s /7
s 7
. /
!
1
|
\‘ REALIDAD VGCACIONAL
\ E e
Desds 1a realidad -
hacia o1 ideal
\
AN
'\ “NUEVA REALIDAD"
\ Aportacisén del joven
Creatividad~responsable

"“Signos de los tiempos”™




“EQUCACION PARA LA ADAPYACION A LA REALIDAD DE LA VIDA RELIGIOSA; FORMACTION™

Las sxigencias
graduales s
Ta etapa antariaor

PREVENCION

FORMADOR

'

MEDIADOR

tL.as nuevas exigencias
i la actual! etapa

Deba tener presanta

cCoHmo ha vivido
la stapa anterior?

Lta realidad de
1A npuava etapa

Acaptacar a1 formando

incondicionalimente

Acompanar y aywudar
al crecimiento ¥y
profundizacidn en
1a propia icentidad
vbcaciona1




"METODOLOGIA DE LA FORMACION VOCACIONAL™

HMETODOLOGIA DE
LA FORMACION WOCACIONAL

!

Joven
Raligioso

DESCRIBIR

3

\

Pasado~Presentea: Debe sar:

Mot ivacionaes
Capacidades
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“PARAMETROS PARA DEFINIR A UN JOVEN VOCACIONADO"
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“PARAMETROS PARA DEFINIR A UN JOVEN VOCACIONADC"
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“PARAMETROS PARA DEFINIR A UN JOVEN FRANCISCANO-CAPUCHINO"
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[] Indicaccones para el esquema ...

Posible “"Guia para el acompafiamiento personal”

El presente esquema es para ser utilizado en el encuentro de acompafiamiento personal con los
formandos.

El amplisimo y detallado elenco de preguntas puede servir como “Guia” para una revision de vida
personal, y ayudar a compartir y profundizar en el camino vocacional con el formador. Nunca como un
“interrogatorio”.

En ocasiones también lo he utilizado tanto para mi mismo, como para retiros y encuentros
fraternos. Resulta muy Gtil y prdctico.



 “Posible " GUIA PARA EL ACOMPANAMIENTO PERSONAL

1, NIVEL HUMANO

Cuidado del cuerpo:

&Como te encuentras de salud?
éDescansas lo suficiente, duermes bien?
{Te alimentas lo necesario, te sienta bien?
¢Haces alglin deporte o gimnasia?
¢Cuidas tu aspecto externo, aseo y vestida?

Imagen de si y autoestima:

<Te conoces lo suficiente, reflexionas so-
bre ti?

éSabes cuales son tus virtudes y valores,
vy haces lo posible por desarrollarios més?
éConoces cuales son tus defectos o limi-
taciones, e intentas solucionarlos y acep-
tarlos?

&Te aceptas bien como eres?

{Cudl es tu estado de animo normalmente?

Familia y pasado:
¢Como sientes la ausencia de tu familia?

éTe slentes en la fraternidad comao en tu

nueva familla?
¢Hechas de menos tu vida anterior?

Formacion y trabajo:

{Estas aprendiendo cosas en las clases y
en el estudic personal?

éComao te sientes en el trabajo manual?
¢Eres consciente de lo que recibes de la
Provincia y de la Fratermnidad, eres agra-
decido?

Otros aspectos a nivel humano que
sean importantes para ti y que de-|

seas que hablemos...

+EComa influye los valares y critetios cristianos

' | Sacramento del perdon: confesion

2. NIVELESPIRITUAL |

|
Experiencia de Dios:

£Cémao sientes a Dios en tu vida?

1¢Vas conociendo mejor y profundizando en la
|fe cristiana?

en tu vida real ?
éQué significa para ti (a Virgen Mar{a y cdmo)|
influye en tu vida?

Vida de Oracidn:

£Como es tu vida de oracion?

¢CAmo haces tu oracidn, qué método sigues?
éLlevas a la oracidn tu vida y tu vocacion?

éTu oracion es de peticidn, de accidn de gra-
cias, etc?

Sacramento de la Eucaristia:

£COmo vives la celebracidon diaria de la Euca-
ristia?

¢En que te ayuda la participacion en la Euca-
ristia?

:éRecibes siempre que lo necesitas el sacra-
mento det perdan?

1¢Céme [o vives, tienes un sacerdote que te
ayuda y te encuentras z gusto con é[?

¢Qué repercusiones tiene en tu vida la fre-
cuencia del sacramento del perdan?

Otros aspectos a nivel espiritual que

i | iCAmo te encuentras en el aspecto vocacional?

éQué lecturas espirituales o formativas haces? |

i Castidad:

sean importantes para ti y que deseas
que hablemos...

: Lpor‘tantes para ti y que deseas que hablemos...

3. NIVEL VOCACIONAL
Motivaciones vocacionales:

¢Cémo sientes la llamada de Dios en tu vida?
éTe sientes libre y responsable de tu respuesta al Sefior?
¢éTe sientes capaz para vivir tu vacacidn?

Identificacion con la vocacién capuchina:

&Qué supone para ti la vida y espiritualidad de San
Francisco de Asis?

iCdmo te identificas con la vocacién .7

£Qué es lo que mas te gusta y dificulta de la vocadién ...?
Aproximacion a los votos:

Obediencia:

éCdmo vives tu disponibilidad y servicio a los demas?
&Como es tu relacion con los formadores?

Pobreza:

¢En que ha cambiado, econdmica y materiaimente, tu
vida anterior & la de hoy?

¢Te slentes desprendo vy libre del consumismo y el tener?
iGastas tu dinero con un estilo sendillo y humilde?

iéCémo vives tu afectividad entre los hermanos y las
demas personas?

£{COmo estas viviendo tu sexualidad desde que tienes
vocacion?

Nuestra vida de fraternidad:

éCAmo te sientes en relacion can el resto de los her-
manos de la fraternidad?

¢Has descubiertos y entendido el sentido de fraternidad?
£COmo vives el horario de la fraternidad?

£Como vives el trabajo en la fraternidad?

Otros aspectos a nivel vocacional que sean im-




[] Indicaciones para loy esquemas ...

Como presentar el tema:
"Afectividad-sexualidad y Castidad”

Este esquema es la presentacion general de dicho tema de forma sencilla y ordenada para poder
tener posteriormente un amplio didlogo con los formandos sobre aspectos mds especificos y
particulares.

Tengo que resaltar que dicho esquema ha resultado ser muy Gtil a la hora de afrontar este tema
siempre delicado e intimo, pero real y necesario.



AFECTIVIDAD - SEXUALIDAD Y CASTIDAD

IDENTIDAD: "Afectividad y sexualidad"
Necesidad de una vida afectiva: querer y ser querido.
Propia identidad sexual: masculinidad.
Aceptacion de la realidad-leyes de la afectividad y de la sexualidad: para siempre.

CASTIDAD: "Ofrecimiento de la afectividad y la sexualidad a Dios y al Reino”

AFECTIVIDAD: "Amor universal®.

Perjudica: Exclusividad a algunas personas. Ayuda: Entrega a todos por igual.
Falta de "enamoramiento vocacional". Renovacién vocacional ISI!
"Jugar con fuego": Chicas. Cortar por lo sano: caridad.

SEXUALIDAD: "Nos relacionamos con todas las personas: sexuadas'
Perjudica: Miedo a relacionarse con las personas.  Ayuda: Normalidad y naturalidad.

Ver siempre segundas intenciones. Responsabilidad v fidelidad.
Huir de la realidad sexuada de la vida. Dias faciles y dificiles.
GENITALIDAD: "No a una vida genital activa: voluntaria”.
Perjudica: "Miedo" a lo genital. Ayuda: Oracidn.
No ser radical-fiel: INO! Deporte y Alimentacién-descanso.
Ambiente-medios excitantes. Medios personales: sanos.

SITUACIONES PARTICULARES.
Relaciones genitales;  Juegos eréticos infancia-adolescencia;  Masturbacién;
Erotismo-Pornografia; Suefios erdticos;  Pensamientos sexuales-eréticos.

Pedagrgts da b Wou
Francivcana
ESEF-EFA -
El Pardo (Madid)



AFECTIVIDAD - SEXUALIDAD Y CASTIDAD

Necesidad de una vida afectiva: querer y ser querido.
Propia identidad sexual: feminidad.

IDENTIDAD: "Afectividad y sexualidad"

Aceptacion de la realidad-leyes de la afectividad y de la sexualidad: para siempre.

CASTIDAD: "Ofrecimiento de la afectividad y la sexualidad a Dios y al Reino"

AFECTIVIDAD: "Amor universal".

Perjudica: Exclusividad a algunas personas.
Falta de "enamoramiento vocacional".
“Jugar con fuego": Chicos.

SEXUALIDAD: "Nos relacionamos con todas las personas: sexuadas"
Perjudica: Miedo a relacionarse con las personas.

Ver siempre segundas intenciones.

Huir de la realidad sexuada de la vida.

GENITALIDAD: "No a una vida genital activa: voluntaria".
Perjudica: "Miedo" a lo genital.

No ser radical-fiel: INO!

Ambiente-medios excitantes.

Ayuda:  Entrega a todos por igual.

Renovacion vocacional !SI!
Cortar por lo sano: caridad.

Ayuda:  Normalidad y naturalidad.

Responsabilidad y fidelidad.
Dias faciles y dificiles.

Ayuda:  Oracion.

Deporte, Alimentacion-descanso
Medios personales: sanos.

SITUACIONES PARTICULARES.

Relaciones genitales;  Juegos erdticos infancia-adolescencia;

Erotismo-Pornografia;  Suenos erdticos;  Pensamientos sexuales-eroticos.

Pedarpriadela Voo

. Franciseana

Masturbacion; ESEF -EFA -
ElPardo (Madrid)




[] Indicaciones para loy esquemas ...

Sugerencias para la formacion:
vida y trabajo del vocacionado y del formando

Como ya dije anteriormente el siguiente esquema surge de mi propia experiencia de formador-.

No pretendo “sentar cdtedra”, son solo “sugerencias” para que cada formador haga las suyas
propias.

Espero poder desarrollarlas en un futuro libro de esta coleccion de "Manuscritos Personales”:
ACOMPANAR A UN FORMADOR. Pastoral Vocacional hasta Postnoviciado.



SUGERENCIAS PARA

LA FORMACION: VIDA Y TRABAJO DEL VOCACIONADO

Y DEL FORMANDO

PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL

POSTULANTADO

NOVICIADO

POSTNOVICIADO

rpPZ2rI2ICIT

- Adecuada autoestima, no ser un pesi-
mista y negativo ante la vida.

- Suficiente formacion, no sélo tituios
académicos, mas bien “sentido coman®,

- Buena salud e identidad heterosexual,
por la repercusidn en la vida fraterna.

- Adquirir unos buenos habitos de vida sa-
na: aseo, comida, descanso, vestir, etc,

- Un minimo de urbanidad para saber estar y
convivir con los hermanos y otros,

- Capacidad de trabajar en grupo, evitando
el individualisma.

~ Aprender a vivir los compromisos reli-
gios0s con cierta estabilidad.

- Capacidad de estar solo con uno mis-
mo, y sin miedo a conocerse.

- Capacidad de vivir el silencio, para po-
der asi reflexionar, formarse, atc,

- Sentirse feliz y reslizado. Y capaz de
afrontar los problemas y dificultades.

- Una adecuada formacidn para desem-
pefiar un trabajo y un servicio.

- Maduracion y crecimiento humano:

cursilios del Teldfono de fa Fsperanza.
(informacién Hne. Francisco Hoertas).

PE2P M- Tn

- Minime de conocimiento de la fe cristia-
na; al menos evitar "grandes disparates
y confusién”,

- Alguna experiencia eclesial.

- Que cultive a su manera una minima
vida espiritual: oracidn y sacramentos,

- Catequesis cristiana’ "£sfa es nuestra fe”,
de Luis Gonzalez-Carvajal, Sal Terrae.

- Introduccion a la liturgia: "€ ado ftirgico’,
de Jestis Castelfano, Biblioteca Littirgica.

- Iniciacidn a la oracion: ir a la "Experiencia
de Dios’, de Ignacio Larrafaga.

- Participacidn diaria en la Eucaristia, y
con frecuencia del Perddn de Dias.

- Cultivar y vivir ta vida espiritual segln
su propia sensibilidad y experiencia.

- Vida de oracion: hacer los "Talleres de
Oracidn y Vida®, de Ignacie Larrafizga.

- Formacion teoldgica para todos, inde-
pendientemente del Sacr. Orden,

- Profunda vida de oracidn: encuentro
personal con Dios y la Virgen Maria.

- Vivencia de la Eucaristia y el Perdon
camo don de Dios, no coma obligacidn.

# PO H<

—m

- Sinceridad en el Acompadamiento vo-
cacional.

- Deseo de entregarse y consagrarse a
Dios, y desde ahif & los demas.

- Didlogo sabre los contenidas de la
Muesira Vocacional,

- Sentirse contento con la vocacion recibida
de Dios, y confiar plenamente en su ayuda.

- Docitidad e interés en el Acompafamienta
personal; dejarse orientar.

- Presentacion e introduccion “progresiva” en
la vivencia de los votos y fa fraternidad.

- Sentirse profundamente flamado por
Dios y agradecido a su llamada,

- Siendo sincero y realista, confiar en
Dios para vivir fielmente la vocacian.

- Valorar positivamente todas las demas
vocaciones, sin sentirse frustrado.

- Vivir un Acompanamiento espiritual
serio y programado, y con libertad,

- Evitar sentirse como “funcionario de lo
sagrado”. Buscando a Dios y darlo.

- No desanimarse ante las posibles
“crisis o pruebas”, son normales.

N i S I o]

3

- Tener alguna experiencia en con los
hermanos y en alguna fraternidad.

- Conodimiento de S. Francisco: Muestra
Franciscanay los 8 follatos de Jufio Micd,

- Conocimiento de tos Capuchinos: dialo-
go sobre la Muestra Capuchina.

- Intraduecion al franciscanismo: “Ef camino
de Francisco de Asis”, de Fidel Aizpurtia.

- Conocer alguna fraternidad y experiencia
apostdlicas de los Capuchinos,

- Conacer algo sobre algiin hermano capu-
chino significativo: santos, heatos, etc.

- Identificarse existencialmente como de
religioso franciscano-capuchino

- Sentir la Orden-Provincia-Fraternidad
como la propia familia, no “un hotel”.

- Aprender las dinamicas de la vida fra-
terna, sin enganos, ni idealismo.

- Aceptacion realista de la vida provin-
cial: paciencia.

- Critica constructiva para mejorar
nuestra vida.

- Disponibilidad y compromise personal.




Tema 6

Pedagogia
de
Francisco y Clara



[] Indicaciones para loy esquemas ...

“Francisco de Asis: maestro y guia”
(Dizionario Francescano)

Al igual que vimos en la Vocacion y la Pastoral Vocacional, aqui afrontamos la “pedagogia” que
utilizaron Francisco y Clara para formar.

Son restimenes de articulos y libros de otros hermanos especialistas en franciscanismo.

“Francisco de Asis: maestro y guia”. (Dizionario Francescano)
“El estilo educativo y formativo de Francisco de Asis” (Massimo Reschiglian)

Francisco: formador

YV V V V

Francisco de Asis formador de sus compafieros. (Enzo Fortunato) (1-4)



FRANCISCO DE ASIS: MAESTRO Y GUIA

Uno solo es vuestro maestro, Cristo
El dnico Maestro es Jesucristo, que influye sobre la experiencia personal de cada discipulo.
Francisco busca la Palabra de Dios, que le revela Su voluntad, lo que le agrada a Dios.

Francisco maestro de vida evangélica
Fco. sin gquererlo se convierte en maestro y modelo para sus hermanos y para el mundo.
Pero insiste en que lo (nico importante es vivir la Regla-Evangelio.

Maestro de
Ia fraternidad|

Admoniciones:

son textos
con el estilo
de los dichos
sapienciales,
pero segln
el evangelio,
vy elaborados
v expresados
con libertad,
para ensefar a

los hermanos.

Maestro
espiritual

Guia a los
hnos. a una
experiencia

de Dios.

Lo hace con
gran celo
Yy amor

Forma en
las virtudes
Y Con su
ejemplo.

Maestro
de oracion

Dos fuentes:
el Espiritu Santo vy
la Palabra d Dios
“Padrenuestro” vy
“Te adoramos...”

La meditacion de:
La Cruz, criaturas,
Y servicio.

La oracién es
la revelacion
de la salvacion.

Maestro de
liuchar contra
las tentaciones

Se vencen con:
oracién, caridad,
alegria fraterna,
penitencia y fe.

Le preocupan las
tent. del espiritu,
aungue son signo
del amor de Dios.

“Bendicion al
hno. Leén.”

Maestro
de humildad.

Humillarse resume
la espiritualidad
franciscana.

Cristo es el modelo
y ejemplo de
humildad.

Fco. sabe que Dios
le dado la mision
de ser guia y
maestro para
con sus hermanos.




FRANCISCO DE ASIS: Maestro y Guia
Hacer experiencia de Dios y el Evangelio como Regla de vida

"Hermano Leon, tu hermano Francisco (te desea): salud y paz. ( por Felice Accrocca)
Te hablo a ti, hijo mio, como una madre,

después de todo lo que dijimos por el camino,

brevemente las resumo en estas palabras y en este consejo y

no necesitas volver a mi para otro consejo, porque te aconsejo asi:

Comportate, como mejorte parezca que agradas al Seiior Dios y sigues sus huellas y pobreza,
hermano, con la bendicion de Dios y mi obediencia.

Y si, para tu alma o por otro consuelo, te es necesario y quieres venir a mi, ven."

ESTILO FORMATIVO: Carta al Hno. Leon.
Acogida incondicional del hermano: hermano y madre.
Hablar de lo que era importante para el Hno. Ledn,
No dependencia, y si autonomia.
Libertad evangélica: responsabilidad.
Pero, si necesitas algo... vuelve...



Estilo educativo-formativo de Francisco: Te hablo, hijo mio, come una madre.

“"Hermano Ledn, tu hermanc Francisco (te desea): salfud y paz.
Te hablo a &, Aijo mio, como una madre,
despuss de tede lo gue dijimos por ef carmino,

brevementa [as resumo en estas palabras y en este consgjo y

no necesitas volver 3 mi para otro consejo, porque te aconsejo asi:
Compdrtate, como mejorte parezca que agradas al Seiior Dios y sigues sus huellas y pobreza,
hermano, con la bendicidn de Dies y mi obediencia.
Y si, para tu alma o por ofro constelo, te es necesario y quieres venir a mi, ven,"

{ por Felice Accrocca)

Hipotesis

- No acogida
incondicional,
ni familiar: Tu
hermano Fco.,
hijo mio,.. madre

- Sabe decir No:

No necesitas volver

- Habian hablado
por el camino.

- Duda haberlo
“hecho bien.

- Repiensa su
decision, reabre
las relaciones.

Pedagogia

- Hablan de lo que
preocupa a Leén. Y
lo pone frente a si,
con autonomia.

- Fco. crea tensidn
positiva y creadora.
-Corta la dependencia
afectiva-educativa
con él: para crecer.

- Ha sido brusco-duro
y puede crearle una
crisis.

- Se arrepiente, y le

escribe: encontrarse.

Interpretacion
Dos planos formativos:
contenidos educativos
v relaciones afectivas.

- No “madre protectora”,
y ofrece “frustraciones
positivas y creadoras”.

- Libertad del formador
para decir: ISI! y INO!

- Da libertad-responsable
para tomar opciones.

- Dudas, ansias, tensién
para distancia afectiva.

- Lo mas importante es
el bien del formando.

Consecuencias

- Cercania personal:
acompaiiamiento,
presencia y libertad.

- Actitud empatica:
comprender pero sin
escandalizarse.

- Frustraciones +: NO

- Autoformacidn: dar
libertad-responsable
formando para sus
accion y opciones.

-Co-discernimient. voc.

- El formador tiene
que hacer autocritica.




FRANCISCO: Formador

1. CRITERIOS DE FORMACION.
Bendecir la vida
Tomarse en serio la vida, lo positivo y lo negativo.
Negarse a si mismo.
Darse por entero.

2. EL EVANGELIO COMO LUGAR FORMATIVO.
Escucharlo.
Vivirlo.
Anunciarlo.

3. FRANCISCO COMO FORMDOR.
Formacion personalizada.
Amor que ayude a crecer y madurar.
Sinceridad entre el formando y en formador.
Bondad y dulzura: exigir con amor.



FRANCISCO: Formador

4, METODO DE FRANCISCO.
Realidad de la vida.
Encuentro con Dios: el sentido de nuestra vida.
Confiar en ¢l formando.
Su realidad y su deseo.

5, PEDAGOGIA DE FRANCISCO.
Acoger a Dios: Oracion.
Acoger al leproso: Misericordia.
Acoger al otro: Fraternidad.
Acoger o imprevisto de Dios: Sorpresas de la vida.



[] Indicaciones para los esquemas ...

Francisco de Asis formador de sus compafieros.
(Enzo Fortunato) (1-4)

Presentacion detallada de la pedagogia de Francisco, donde se resalta una formacién evangélica en
libertad y fraternidad.

» Francisco de Asis formador de sus compafieros.
(Enzo Fortunato) (1-4)

> Criterios de discernimiento vocacional franciscano
» El Evangelio lugar formativo
> Francisco formador de los hermanos

» Francisco: su método y su pedagogia



FRANCISCO DE ASIS FORMADOR DE SUS COMPAREROS
“¥ td no exijas que sean mejores cristianos” (CtaM 7)

1. CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL FRANCISCANO (TC1)
1.1. Introduccion. Modos de acogida de Francisco y los primercs hermanos:
"Nosotros que convivimos con &l” (TC1).
1.2 Segin las RnB y RB
1.3. Segin la disponibilidad del joven a:
2. ELEVANGELIO EL LUGAR FORMATIVO: "Maniana muy temprano iremos... ¥y conocereamas por
el libro de los evangelios” (TC28)
2.1. El triple dinamismo formativo.
a) Escucha del Evangelio (elements contemplative): Evangelio.
b) Praxis fratarna de vida evangélica (elemento practico): evangelicidad.
c) Anuncio sereno del evangelio (elemento de trasmision): evangelizacidn,
3. FRANCISCO FORMADOR DE LOS HERMANOS
3.1. Conciencia y saber formativo: "Y tu no exijas que sean mejores cristianos”. (CtaM 7)
3.2, Relacidn formativa entre el formador y el formando:"Te hablo, hijo mio, comeo una madre” (Ctal)
- Animada por una pregunta.
- Animada por un amor inteligente.
- Como modalidad existencial.
- Animada por |la bondad-dureza.
4. FRANCISCO: SU METODO Y SU PEDAGOGIA
4.1, Metodo formativo: "mientras sea bueno” (adm iii, 4)
4.2. Pedagogia formativa:"y todo aquel que venga a ellos... sea acogido benignamente."{RnB VII, 14)
4.3, Tres caminos para construir la vida fraterna.

MNota B.: de Enzo Fortunato, pp. 85 -146; en a cura di Enzo Fortunato, "Cercaroli di verita. I dinamismi del processo
formative®™. Coleccidn “Orentamenti Formativi Francescani®, Ed. Messaggero. Padova. 2001,




1. CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL FRANCISCANO (TC1)

Modos de acogida de Fco. y los hnos: "Vosotros gque convivimos con €17 (TC1).
Fases de la Fraternidad: 12 11 hnos., (aprobacidn Inocencio III, 1210); 22 hasta 26 hnos.
La acogida: 12 Disponibilidad acoger-acompariar (Evangelio); 22 Ingenua improvisacion,
sin criterios (entran ineptos); y 32 Indicaciones de la Iglesia y de Fco. (Bula-Revisién)

En RnB y RB se pide un serio Disc., y una acogida bondadosa vy fraterna: Un saber...

¥

¥

*

Acoger

Alegria
Y

caridad

Unir sentido eclesial {amar a la Iglesia) y sentido franc.
Evitar: Disc. "compraventa-trotaconventos®; Disc. “superficial®
pasar etapas vy luego; Disc. "reciclado”, cambiar de orden ante
dificultades; Disc. "luchas-alianzas" entre PV-Formadores-Hnos

Autenticidad
vocacional:

No cumplir,
Si motivos.

,,."“"/ Segun la disponibilidad del joven a: \\
1.-""""- -\‘""‘-\.I..

Bendecir su vida,
releerla en positivo
y desde el amor de
Dios. Fco. en el
Testam. relee su
historia desde el
amor de Dios.

Tomarse en serio
la vida, en lo
positivo y negativo.
Fco. es sincero y
veraz consigo
mismo, con Dios v
con los demas.

Negarse,

"perder frente a Dios"

y cambiar por El.
Francisco cambia:

la amargura... por dulzura;

la gloria... por amor;

Darse,
vy morir a si
mismo por
amor a Dios y
a los demas,
siendo menor
vy hermano.

¥

i

la rigueza... por pobreza.
!

¥

Fco. pide a Ministros y formadores, que si no se dan las disponibilidades: iNO|,
para evitar vocaciones ineptas y espantar a las auténticas. Cap. 21 RnB y RB.




2. EL EVANGELIO EL LUGAR FORMATIVO

"Mafana muy temprano iremos y conoceremos por el libro de los evangelios”1c2s

Lo mas importante en la formacion es hacer experiencia de Dics, buscando y siguiendo su
voluntad en la oracién, segln el ejemplo-carisma de Francisco.

El triple dinamismo formativo.
La actitud de bldsqueda orante por medio del Evangelio, tiene v une tres elementos:

Escucha del Evangelio
(elemento contemplativo):
Evangelio

Fco. en Evg. encuentra a Dios,
cambia su vida: eremita, v no
predicar ni reformar la Iglesia.

Modalidades de escucha:
1. Sensibilidad: sentimientos.
2. Rutina: lo de siempre “mi”.
3. Expectativas: Dios a medida
4. Vivencial: Dios me interpela.
5. Transformacion: Dios quien
cambia y actia en mi vida.

Peligro: quedarse sdlo en

la escucha, vida eremitica.

Praxis vida evangélica
(elemento practico):
evangelicidad

Supremacia del Evangelio

en las relaciones fraternas.

Fco. vivié profundamente a
Dios y lo manifesté con
palabras vy obras a todos.

La exigencia formativa que
va desde la blsqueda de
la experiencia de Dios a
una praxis coherente.

Peligro: la superficialidad,
no preguntarse,
no comprometerse.

Anuncio del evangelio
{elemento trasmision):
evangelizacion
Propia experiencia, para ser
evangelizados vy .. .lizadores,

Lo importante es que sea
comprendido y aceptado.

No imponer: la verdad con
caridad-sencillez-testimonio.

Predicd a Cristo pobre y
crucificado, como camino
de salvacion y de perdon.

Peligro: apostolado docto,
cémodo, organizado
y funcional.




3. FRANCISCO FORMADOR DE LOS HERMANOS

Conciencia y saber formativo: "Y fir no exijas que sean mejores cristianos”, CtaM 7

+

¥

Tentacioned reales:
- Formador: candidatos a su
imagen, consciente o no.
- Formando: una respuesta
complaciente, consciente o no

Los hermanos se comporten
como adultos, con paciencia,
modestia, humildad (Rb 3,12),
¥ no como “nifos” (Adm 10),
ni como padres” (Adm 11)

¥

Conocerse uno mismo:
los motivos de su obrar
Yy pensar, para luego

poder relacionarse con
los demas.

Relacion formativa entre formador y formando: esencial para el éxito formativo.
"Te hablo, hijo mio, como una madre”(Ctal)

)

¥

+

¥

Animada por
una pregunta

Fdor. se pregunta
sobre el fdo.: vida,
desecs, limites,
para responder
desde el fdo., y no
desde el formador.

Hace falta una

formacién muy

personalizada y
creativa.

Animada por un
amor inteligente
Para Fco. el amor en
la formacién es
esencial, y mas adn
el como se ofrece,

vive y presenta al
formando: amor

inteligente.

Fundamental ofrecer
un amor que haga

crecery madurar.

Como modalidad
existencial

El formador tiene una

relacién sana, paciente,

positiva-crecimiento
con el fermando.

No es complaciente,
resiste al chantaje
e imposiciones.
Para que el fdo. sea
sincero en su proceso
vocacional.

Animada por la
bondad-dureza

Fco. utiliza la bondad
y la dureza a la vez.

Exigente con los
hnos. que pudiendo
se alejan del ideal de
vida, y bondadoso
con los hnos. que
costandoles quieren
seguir nuestra vida
evangélica.




4.

FRANCISCO: SU METODO Y SU PEDAGOGIA

Método formativo: "Mientras sea bueno” (Adm 111, 4)
Para favorecer las relaciones fraternas-formativas del formando.

h

*

*

Evitar escapar
de la propia
realidad vy
responsabilidad

Ponerle ante
su realidad,
aceptarla e

intentar mejor

Encuentro
personal con
Dios: sentido
nuestra vida.

Confianza en

el fdo., para
que asuma su
responsabilidad.

Distinguir entre lo
subjetivo (su realidad) v
objetivo (deber ser).
Asumir lo subj. en lo obj.

Pedagogia: "Y todo aquel gue venga a ellos... sea acogido benignamente” (RnB3,14)
El objetivo es pasar del ser amado al desear amar. Francisco nos deja los pasos:

L)

¥

L)

¥

Acoger a Dios:
su voluntad,
desde la
oracion.
Francisco vive
a Dios como

Padre.

Acoger al leproso:
la propia “lepra”,
y luego la de

otros.

Desde Dios-Padre,
misericordioso y
lleno de amor.

Acoger al otro:
también a los propios
hermanos.

Para Fco. las
relaciones fraternas
deben estar llenas de
amor e iqualdad.

Acoger lo imprevisto e inédito:
Fco. nos ensena ante lo
agradable y bueno a ser

agradecidos a Dios; y ante lo
negativo y desagradable a
reconciliarnos con ello, sin

luchar ni quedar indiferentes.

Tres caminos para construir la vida fraterna.

1. Mostrar el amor a los propios hermanos (RnB 11,5)
2. Guardar, defender al propio hermano (rRnB 5,5).

En la RnB

3. Servir al propio hermano (RnB 5,13),

Y en lza RB

1. Hacerse don para los hermanos;
2. Apreciar a los hermanos;
3. Reconstruir al hno. vy la fraternidad.




[] Indicaciones para los esquemas ...

Clara de Asis: Estilo pedagdgico

Clara tiene presente el ejemplo formativo de Francisco pero lo adapta al mundo “claustral”, sin
perder la dimension evangélica y fraterna, y destacando especialmente la orante y del “Espiritu
Santo".

> Estilo pedagogico de Clara de Asis.
(Chiara Lainati) (1-5)

» Leyenda de Santa Clara: LegCI 36 1
» Leyenda de Santa Clara: LegCI 36 2
> Carta de Clara a Santa Inés de Praga: CtaCla2

» El Espiritu Santo el verdadero formador



CLARA DE ASIS: Estilo Pedagogico (LegCl 36)

1. SU PEDAGOGIA.
Silencio interior y exterior.
Separacion del mundo: Clausura y comunidn con Dios.
Mortificacion: Fiarse de Dios.
Tentaciones: especialmente las tentaciones internas, estar “vacio”.
Oracion y trabajo: tiempo para todo.

2. A INES DE PRAGA.
Observa: mirar a Dios, no a la cosas.
Considera: meditar.
Contempla: oracion, Dios en mi.
Imitarlo: vivir segun Dios (Misericordioso).

3. EL ESPIRITU SANTO ES EL FORMADOR.
Pobreza: lugar de accion del Espiritu Santo.
Inhabitacion: ven y reza en mi. Dones y frutos del Espiritu Santo.
Fruicion: La alegria de Dios, su felicidad.
Espiritualidad de Clara: la Cruz, sacrificio, soldad, etc.



Estilo pedagdgico de Clara de Asis. Chiara LAINATI, 0SC

Introduccion: Los Santos y el espiritu humano
1. Los medios humanos y los medios del Espiritu.
- ¢Como conocen Fco. y Clara el espiritu humano mejor que las doctrinas humanas de hoy?
- éComo consiguen discemnir el bien y el mal, una vocacidn verdadera, una respuesta al E.5.?7
-¢Como son mas precisos y centrados en la formacion que nosotros hoy?

2. Sélo el Espiritu del Sefior penetra en ¢l espiritu humano.
- Si se esta llenc del Espiritu mejor se conocera a la persona (40% consciente y 60% inconsciente)
- Los Santos llegan a ver el inconsciente, porque el Espiritu conace las profundidades del hombre.

3. Clara, mujer amada y amante de Cristo.

- Clara est3 verdadera enamorada de Cristo, v todo lo vive desde este enamoramienta.

- Clara descubre |la pobreza absoluta de Cristo que se hace pobre por nosotros (y por ella).

- En el desposaorio de Clara con Cristo el E.S. la hace maestra de las hnas. con una pedagogia especial.

1. Leyenda de Santa Clara (LgeCl 36) 2. Carta a Santa Inés de Asis (CtaCla2)
De la instruccidn diaria de las monjas. a) Observa

a) El silencio b) Considera

b) La separacion del mundo c) Contempla

c) La mortificacion d) Anhelo de imitarlo

d) La lucha contra la tentacion

e) La armonia entre oracion y trabajo

3. El Espiritu Santo es el verdadero formador
1. La pobreza como espacio de la accion del Espiritu Santo 3. Uamados a la fruicion de Dios
2. La inhabitacion del Espiritu en nosotros 4. El espiritu de Clara




Estilo pedagdgico de Clara

Leyenda de Santa Clara. LegCl 36.

“"Como _maestra que era de las jovenes sin formacion y algo asi como preceptora de las
doncellas en el palacio del gran Rey, con tan acertado método las ensefiaba y con tan
delicado amor las formaba, que no hay elocuencia que pueda explicarlo cabalmente,

Primero las ensefia a_apartar del interior del alma todo estrépito, a fin de que puedan
permanecer fijas (nicamente en la intimidad de Dios.

Enséfiales después a no dejarse llevar del amor de los parientes segun la carne y a olvidar

la_casa paterna si quieren agradar a Cristo.

Las exhorta a no hacer caso de las exigencias de la fragilidad del cuerpo y a frenar cen el
imperio de la razén las veleidades de la naturaleza,

Les demuestra que el enemigo insidioso tiende lazos ocultos a las almas puras, v que tienta
a los santos de un modo, v de otro a los mundanos.

Quiere, por altime, que a_determinadas horas se ocupen en |abores manuales, pero de
modo que, conforme al deseo del fundador, vuelvan en sequida a enfervorizarse mediante

ici la_oracid n I i ia_con el fuego del
santo _amor, desechen el frio de la indevocidn, Jamas en lugar alguno hubo mayor
observancia del silencio, ni fue mas evidente no sélo la apariencia, sino la realidad de una
vida de total honestidad. No hay alli faciles charlas que entretengan el animo disipado, ni
palabras ligeras que alimenten frivolos afectos. Pues la maestra misma, parca en palabras,
cifie en brevedad de expresién la riqueza de su pensamiento.”




Estilo pedagégico de Clara: Leyenda de Santa Clara {LegCl 36)

Silencio
“apartar del interior
del alma todo
estrépito, a fin de
que puedan
permanecer fijas
unicamente en la
intimidad de Dios”.
- Dejar todo
para tener

solo a Dios.
- No
desinteresarse
del mundo,
sino vivir
desde Dios.
- Formacién
para ser
de Dios.

- El que hace
desea orar y
el que ora
desea hacer.

Separacion
del mundo
"no dejarsa llevar
del amor de
los parientes segln
la came y a olvidar
la casa paterna si
quieren agradar
a Crista”.
-Siamarala
familia, pero
1° el Reino

- Clausura signo
de comunién
todos-Dios y no
de aislamiento.

- Clara esta
vacia y pobre,
para llenarse
de Dios y amar
al préjimo,
y no solo
cumplir la Ley.

Mortificacion
"no hacer caso de las
exigencias de la
fragilidad del cuerpo y a
frenar con el imperio de
la razdn las veleidades
de la naturaleza®™,
- Hacemos

problemas de lo
que no lo son.

Proceso formativo:
De la 12 llamada
con entusiasmo y
fidelidad desde la
fe; A la 22 llamada
con una respuesta
serena:
Sefior, fe creo,
me has llamado y
te he seguido, no
necesito pruebas;
llevame a donde

Giie me quieres.

guieras, porque sé

Lucha contra

la tentacion

"Les demuestra que el
enemigo insidioso

tiende lazos ocultos a

las almas puras, y que

tianta a los santos de

un modo, y de otro a

los mundanos™.

- Atendemos mas
a los sentido
externos y que
a los internos:
inteligencia,
voluntad y
memaoria.

- Los recuerdos
buenos (frutos
E.S.), y malos
nos perturban.

- Clara previene
frente a las

tentaciones
internas.

Armonia entre
oraciony
trabajo
“a determinadas horas
se& ocupen en labores
manuales, pero...
vuelvan en sequida a
enfervorizarse
mediante el ejercicio
de la cracion y,
abandonando la
pesadez de |a
negligencia con el
fuego del santo ameor,
desechen el frio da |2
indevocion™.

- Alternancia
entre la oracion y

el trabajo.

- Para dar a Dios
tenemos que
recarganos de El,
- La Clausura

ayuda a
conseguirlo.




Estilo pedagégico de Clara

Carta de Clara a Santa Inés de Praga (CtaCla2)
19Miralo hecho despreciable por ti y siguelo, hecha ti despreciable por El en este mundo.
“Reina nobilisima, mira atentamente, considera, contempla, deseando imitarlo, a tu
Esposo, el mas hermoso de los hijos de los hombres (cf. Sal 44,3), que, por tu salvacion,
se ha hecho el mas vil de los hombres, despreciado, golpeado v flagelado de miltiples
formas en todo su cuerpo, muriendo en medio de las mismas angustias de la cruz.”

Clara, nos presenta una secuencia de verbos que es en si una verdadera pedagogia:

i

i

T

T

Observa

- Ensefar a
detenerse para
MIRAR a Dics,

vy no a las cosas.

Mirar (4CtaCl a Inés)

s ver a Dios en:

- La pobreza del
Nifio en el pesebre.
- La humildad de su

vida cotidiana.
- La caridad de morir
en la cruz por
nosotros.

Considera

- De la penetrante
mirada nace
el considerar
v meditar.

Meditar es:
Rumiar la Palabra
de Dios y que se

arraigué en

nuestro corazon
para siempre.

Contempla

- En la contemplacién
esta la actuacion de
Dios en nosotros.

- El silencio se hace
grande e inactivo,
pero es un vacio
total iluminado
por Dios.

Anhelo de imitarlo

- Dejarnos poseer por
un Dios misericordioso,
que nos perdona.

- Para poder imitarle,
perdonando a otros.

Formar para oracién:
-Amar mirando a Dios.

- Contemplar a Dios en
silencio, como
“perdiendo” el tiempo
en El.

- Lo demas lo har3 El.




Estilo pedagégico de Clara

El Espiritu Santo es el verdadero formador

Es el E. 5., no nuestras palabras, el que actia en el formando, aun sin saberlo nosotros
(formadores), por medio de cualguier persona v en el momento mas insospechado.

1

)

¥

¥

Pobreza
como espacio
de la accion del
Espiritu Santo.

- Dios act(a en
nosotros si somos
simples y pobres,
sin doblez v veraz.

Formados a:

- Conscientemente
vaciarse de si, para
que actué el E.S.
- Necesitamos una
profunda oracién,
- Para potenciar
en nosotros lo
humano haciéndolo
atil y eficaz.

Inhabitacién del
Espiritu Santo
en nosotros.

- La presencia
“consciente” del
Espiritu en
nosotros (y
formandos) para
vivir la misién en
nombre de Dios y
dar frutos.

Formados a:

19 experiencia de
Dios, 2¢
apostolado.
Abandonar todo
y dejarse mover
sélo por el Espiritu

Llamados a la
fruicion de Dios.

- Llamados a ser
propiedad de Dios,
no a hacer cosas:
“Dios quiere
nuestra compaiiia

rr

Formados a:

- Centro de la vida
es el gozo-felicidad
de ser de Dios.
El apostolado
surge solo.

- Los religiosos no
podemos ser
personas
disgustadas,
sino alegres.

El espiritu de Clara.

- Positiva v alegre, v se
sintié querida y amada por
el Padre Dios (TesCl 2-6:24)

- Sufrié en su vida (5.
Damian), por falta de
lo necesario.

- Cuida de las enfermas
con afecto, para evitar la
desesperacién. (RegCl 4,12)
- Vive la extrema soledad
(humana) que le merece
gracia y consolacién de
Dios: sola en Navidad...
-Conocid, por Francisco,
la gracia de Dios, vy
ninguna pena fue molesta,
ni penitencia gravosa, ni
enfermedad dificil.
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[] Indicaciones para los esquemas ...

Pedagogia Franciscana

Al igual que en otras asignaturas en general también aqui podemos plantearnos la pedagogia desde
una dptica franciscana.

Para ello veremos diversos esquemas que resumen las aportaciones de algunos autores franciscanos
y de instituciones franciscanas.



PEDAGOGIA FRANCISCANA

1. PRINCIPIOS.
DIOS. Cristocentrismo: “Cristo pobre y crucificado”. Sentido ultimo de la vida.
PERSONA. Lo primero la persona por encima de lo legal. “Autoestima cristiana”.
FRATERNIDAD. Universal con amor, didlogo y caballerosidad (urbanidad).
REGLA. Vivencia de la propia vocacion. Autoridad como servicio y fuerza moral.

2, OBJETIVOS.
EVANGELIO. Ley del Amor. Vivir con optimismo cristiano. Necesidad de la oracion.
FORMACION. Integral de la persona y realismo. Mas afectiva que intelectual.
LIBERTAD. Ante Dios y los hombres, responsabilidad, iniciativa y creatividad.

3. METODOLOGIA.
EDUCAR. Sacar todo lo bueno que la persona tiene dentro: valores, dones, etc.
FORMAR. Proponer modelos para crecer y madurar como persona y creyente.
ACOMPANAR. Desde la cercania y con simpatia y empatia. Respetando la autonomia.
PACIENCIA. Para vivir los procesos sin prisa, lo importante es el “resultado final”
ATENCION. Ofreciendo el cuidado del padre y la madre, pero sin apropiarse del hijo.



A\

[] Indicaciones para los esquemas ...

"Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas”
(R. Zavalloni)

Los siguientes tres esquemas resumen lo mds original y significativo de un amplio libro sobre la
pedagogia franciscana.

“Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas”
(R. Zavalloni)

Lineas sobresalientes de la Pedagogia Franciscana
Inspiraciones pedagogicas fundamentales

La fraternidad como comunién de vida



PEDAGOGIA FRANCISCANA. DESARROLLOS Y PROSPECTIVAS, de Roberto Zavalloni

1. LENEAS SOBRESALIENTES DE LA PEDAGOGIA FRANCISCANA (pags. 27-22)

Caballerosidad y Libertad Obligacion moral || Autoridad, como servicio
cortesia (humana- || | 5 Reqla presenta || ¥ Fesponsabilidad Fco. la autoridad
f"at?'l'“ﬂ'e'-"*lﬂi‘{‘ itual)|| una visién “abierta”|| Regla no se basa en una dulzura "materna”.

Espiritu de La mMesa || de la vida religiosa, || cumplir preceptos y || La obediencia “cadavérica”

redonda™: 28l evita formulismos || prescripciones, sino || es amor y libertad fraterna.
caballeros de Cristo. Y Iﬂ'IIiI'IIUC:EESJ. abierta ||en la Obligacidn_r_nnral La autoridad solo un EEWiCiﬂ,

Presente en la  ||@ iniciativa personal|| y la responsabilidad ||y obedecer un acto de amor.
formacién de hnos. || ¥ las inspiraciones de cadadheglmago, inomi ridad-liberta

Revolucionario para qu?j D‘;’s le de a ngg: IeaEFraeter?w? d: g vier un dial

la VR de la época. || ©AC@ NErmMano. " || educativo y comprensivo.

Inmenso amor. ||Compasion (atencion||Fraternidad — hno. Falta de espiritu

El estilo pedagdgico || a todo el que sufre) ||Para Fco. es esencial || coercitivo {obligacion,
de Fco. Es su amor a Francisco tenfa una el clima fraterno de imposicion, etc.)

las criaturas y hnos. || disposicion constante a || bondad-compresion || El estilo fraterno vy libre

Fue “padre-madre” ||socorrer a toda persona entre los hnos. esta en toda la Regla:
para cada hermano. || (¥ hermano) afectada, || Deja en la Regla el m'*'*e”*?‘?':diaf bﬂ“ﬁadf

“Simpatizaba” mas sufrlepte y tentada, estilo de profunda || comprensién, etc., n:nclusc

_Iuem espec:a]mente a !r::s humanidad. cercania tr::doprecepto segln Ia!

-TL__Ienia uha aran. que ponian en peligro ||y comprensién entre || necesidad y conveniencia
sensibilidad humana. SU_propia vocacion, || todos los hermanos. del hermano.




2. INSPIRACIONES PEDAGOGICAS FUNDAMENTALES. (Pags. 115-146)

Respuesta incondicional
al amor: la oracion.
La experiencia francisca es
una respuesta al amor de
Dios, vivida en fraternidad.

Fco. conoce a Dios como
Amor, v es templo de Dios.
La vida de Fco. es su
profunda fe en Dios:

oracion, libre y afectiva.

Seguimiento y
conformacion
a Jesucristo.

Para Francisco es
COmo respuesta

al amor de Dios.

La espiritualidad

v la pedagogia
franciscana es

cristocéntrica.

El evangelio como
forma de vida.
Novedad franciscana es

Minoridad como
modo de ser.
Fco. y todo hno. debe

proponer el Evangelio
en su pureza (Reqgla).

Vivirlo ¥ no interpretarlo,
en pobreza vy libertad.

La espirit. v ped. franc.
es el amor penitente,

operante-comprometido.

CONOCEr CONOCET,
aprender v vivir la
minoridad de Cristo.
"La minoridad la menos
vivida y mas olvidada
en la Historia de Orden
Franciscana.” (p. L. Iriarte)

La fraternidad como comunion de vida.
Tres componentes complementarios: cultual
(consagrados a dar culto a Dios), apostdlico
(anuncio de salvacion) y comunién (mutua
aceptacion por el Evang. y el amor de Dios).

Los hnos. son lo mas importante vy la

formacion que les da es doctrina practica

La obediencia
como expresion
de libertad.

El hno. obediente
esta abierto a la voz
de Diosy a la de

El optimismo como signo

de esperanza.
Fco. no da normas

pedagdgicas, ensefia con su
ejemplo, v el Evangelio.
El método del “optimismo

los demas, cediendo

(Mforma de vida™) vivida v luego ofrecida.

La ley de la fraternidad, no son estructuras,
sino que cada hno. haga a otro lo que le

gustaria que le hicieran a él.
" Elementos fundamentales de |a vida fraterna para Clara

son interdependiente.

sus derechos a otra
persona (servidor),
con total libertad.

Autoridad-obediencia

cristiano”
fe y valores humano.

La pedaq. franc. se reviste
de cortesia-perfecta alegria;
“optimismo y benignidad”
del espiritu franciscano.

potenciado por la




La fraternidad como comunién de vida. (Continuacidn)

Elementos fundamentales de la vida fraterna para Clara son:

igualdad entre las hermanas; responsabilidad de todas en la vida fraterna; un servicio menor
de la autoridad; todo ello supone un clima de confianza y corresponsabilidad en las relaciones
interpersonales y comunitarias.

3. CARACTERISTICAS DE LA ESPIRITUALIDAD FRANCISCANA,
QUE ORIGINAN LA PEDAGOGIA FRANCISCANA,
SEGUN FRANCISCO DE ASIS A SUS HERMANOS.
1 Cel 38-41. (Cfr. TC 41-45; LM 4,7) (pg. 33)
1Cel 3Ba 1. Que la fraternidad se llame Orden de los Hermanos
Menores.
1Cel 38b 2. Sus virtudes: humildad.
1Cel 38c 3. = “  caridad.
1Cel 39b 4 " " obediencia.
1Cel 39¢ 5. " * pobreza. LM4,7
1Cel 39d 6., & A paciencia.
1Cel 3% 7d Y= trabajo.
1Cel 404 B A, paciencia LM 4,7
1Cel 40b 9 * ™ oracion.
1Cel 40c 10, * * mortificacidn.
1Cel 41 11. * ™ paz.
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[] Indicaciones para los esquemas ...

Varios articulos y trabajos sobre
Pedagogia Franciscana

Recogemos a continuacion algunos principios y aplicaciones pedagdgicas y pastorales.

Evidentemente siguen surgiendo nuevas cada dia, aqui solo ofrezco las que conocia en su momento.

Una propuesta formativa sobre la minoridad

Pedagogia Franciscana. Formacion integral:

Cristo pobre y crucificado. (Sintesis)

¢ Qué decir sobre la pedagogia franciscana? (Colegio en Carcaixent, Valencia, OFM)
Pastoral Educativa. (Walter Heras, OFM de Per()

El caminar pedagogico franciscano. (Jorge A. Pérez, MD)

La Pedagogia Franciscana

Del Proyecto Pastoral Educativa. (OFM de Perq)



Una propuesta educativa sobre la minoridad, de F. Ossana,

en "La minorita proposta da san Francescoe ai suoi frati’, en Misc. Franc. 93 (1993) 64-65.:

1) Minoridad no es algo negativo, sino un valor evangélico, Cristo modelo y Fco. un seguidor

fiel.
Minoridad es una opcidn de fe, de amor, de servicio a la Iglesia v al mundo;

2) Educar a la persona superando el individualismo, y creando fraternidad y sociedad, basado
en el amor de Dios.;

3) La minoridad franciscana es un modo de vivir la fraternidad, en didlogo con los hermanos,
vy llegar a ser "siervos de Dios", dando lo que se tiene y lo que se es, no inferior a nadie,
ni enemigo de los superiores;

4) La minoridad nace y actiia junto con las virtudes de fe, esperanza, amor, humildad y espiritu
de sacrificio;

y 5) La minoridad verdadera y madura es exigente, necesita de energias humanas y divinas.

Conclusiones:
a) ser menores es parte integral y fundamental del carisma franciscano de la fraternidad;

b) en la transmisidn y actualizacion de la minoridad se presentan muchas dificultades, pero es
necesario defenderla y presentarla, pues nos pone en contacto con el Evangelio y con Maria,




PEDAGOGIA FRANCISCANA Formacion integral: Cristo pobre y crucificado. (Sintesis)

NIVELHUMANO - SOCIAL

Urbanidad: Caballerosidad - cortesia.

Amor, sensibilidad, simpatia.

No obligacion legal, si no la persona.

La persona.

Iniciativa personal.

Creatividad.

Realista +/-

Mas Afectividad y menos intelectualismo.
Libertad profunda ante Dios y las personas.
Realizacion personal integral (yo, nosotros, Dios)
Libertad individual, derechos humanos para todos.

Renuncia a la riquezay poder, servir es amar al préjimo.

NIVEL CRISTIANO - ESPIRITUAL

Autoridad moral y responsabilidad.

Respuesta a Dios: Oracion.

Cristocentrismo.

Evangelio.

Obediencia, como libertad a Dios y a los hermanos.
Optimismo cristiano.

Ley cristiana del Amor: plenitud es cambiar para mejor.

NIVEL VOCACIONAL - FRANCISCANO
Regla abierta como signo de libertad.
Autoridad como servicio.
Compasion, especialmente cuando peligra su vocacion.
Fraternidady cercania, especialmente entre los hermanos.
Minoridad.
Educar con minoridad: no en negativo (Cristoy Fco.);
superar el individualismo; fraternidad y dialogo;
Fe, Esperanzay Caridad,;
Exigencia de vida. Todo ello desde la Minoridad,
Testimonio, Evangelio, y Virgen Maria.
Didlogo y Fraternidad.
Fraternidad, no tedrica, y si real y practica.

ITINERARIO (¢COMO?)
Educar: sacar lo de dentro.
Formar: proponer modelos.
Acompaiiar: cercania.
Paciencia: proceso.
Atencidn: padre y madre.



“¢QUE DECIR SOBRE LA PEDAGOGIA FRANCISCANA?” Colegio S. Antonio. Franciscanos.

El franciscano vive una espiritualidad, antropologia, filosofia v tradicion que configura su vivir.

Itinerario pedagdgico para orientar y acompafiar a los jévenes crecimiento humano y cristiano.

Principios de Ia pedagogia franciscana.

;\\\

/

+

¥

Primado de
la persona.

La persona es
lo mas sagrado.

Desarrollo de la
iniciativa individual.
En las personas y
las criaturas vemos

La relacion dialégica
fraterna.
Pedagogia Franciscana
la relacidn fraterna

La creatividad en
lo cotidiano.
La vida tiene mas
de ordinario que
de extraordinario.

la presencia de Dios. es esencial.
/ Itinerario pedagogico K
'y 3 ']
Educar Formar Acompainar Ser paciente Estar atento
Es "tirar fuera || Proponer un Proximidad Un eguimiento con Estar junto con
desde dentro®™, || modelo ideal || significativa del ||cuidando, asumiendo|| la mirada firme (padre)
y consiste en || para dar vida || gufa al joven, la gradualidad vy y premurosa (madre):
ayudar a crecer || a una nueva || que le ayudar el desarrollo "suavidad y fortaleza".
en humanidad. identidad. a abrirse. personal.
Conclusion

La Pedagogia Franciscana tiene en cuenta a la persona, protagonista principal de su crecimiento,
y cuyo proceso es dinamico, organico, gradual, coherente, practico, experiencial, inculturado y

abierto a nuevas formas de vida y de servicio.




PASTORAL EDUCATIVA

oo & éUna pedagogia franciscana? TR

- Si_hay una pedagoqia franciscana. Francisco:

- Es un auténtico maestro: Cristo su Maestro.

- Se preocupa por los hnos. guiados por él, en
la CtaM dice como ser y hacer un guia.

- Ve toda la persona en el fraile perfecto
(EsPer 85): virtudes ascéticas v humanas.

- Pedg. Franc. se entiende desde el Evangelio,
el sequimiento de Cristo y la Frater. universal.

- "Pedagogia de la Fraternidad”: une lo divino
con lo humano. La inicia Fco. y lo sistematizan
los maestros Franciscanos. Su caracteristica es
el pensamiento de accion: el amor.

.___/’LEmnsjssg,Eedagnng\_ﬂ

Conocia principios Primer Maestro de novicios 1Cel 26: || Formacion personal con palabras y
de la pedaqgogia, |[|"Fco. se iba llenando de consolacion y|| ejemplo: Realas, cartas y oraciones.
no sistematizada. ||gracia del Espi. Santo, y con la mayor Su estilo pedagégico:

Listo a aprender del || vigilancia y sclicitud iba formando a ||-Persuasién-propuesta. No imperativo,
novicio, pero dice sus nuevos hijos con instrucciones  ||.Respeto al discipulo: realizar su voc.

que nada se puede || Nuevas, ensefiandoles a caminar con ||_Educa al amor, la verdadera alegria,

aprender si primero
no se practica-vive.

paso seguro por la via de la pobreza y|| |3 nacificacién, la simplicidad
de la bienaventurada simplicidad.” P £ P ;

-Reprende-lamenta no ser escuchado.

Finalidad de la Pedagogia Franciscana
- Formar al hombre completo, capaz de conocer a Dios y el seguir a Cristo “pobre y crucificado”;
- Insertandose en la realidad de cada hombre (pobres-enfermos), defendiendo la justicia v la paz;
- Evitando el intelectualismo, poniendo a la luz los valores afectivos;
- Defendiendo la libertad de todos los hombres y de los seres creados por Dios;
- Realizacién del hombre integral en relacién consigo mismo, los demas, la creacidén y con Dios.




EL CAMINAR PEDAGOGICO FRANCISCANO

Jorge Arturo Pérez Pérez, MD. ¥, en una Jornada de formacion para educadores "franciscanos”

La propuesta pedagdgica franciscana, es formar primero para SER PERSONA
en relacidn consigo mismo, con el otro y con Dios.

Valores, actitudes y aspectos al servicio la biisqueda de la verdad. La persona .. :
- Ser conscienta de trabajar por una personalidad integrada y equilibrada.
- Saber y tener limpio conocimiento de si mismo como hombre-criatura, sin sentirse alienado,
- No presentar desfases entre lo que piensa, quiere y s2 compromete; entre &l actuar, &l desear y el exigir.
- Ver la libertad no como una carga, ni una cadena, que se lleva por herencia.
- Estar en unidad con las expresiones de si misma: su hogar, sus amistades, su profesion, sus pasatiempos,
su tiemnpo libre, entre otros. No tiene que esconderse de su hoy.
- Para quien el hoy no es rutina, sino que lo sabe vivir con iniciativas; con alegria, esperanza y espontaneidad.
- Ser conciente de sus cualidades y sus defectos y que sabe, reconocer sus errores, sin justificacidn o excusas.
- Que no se muestra por sus titulos, sino por su vida y obras.
- Que descubre a Dios como Padre y reconoce con admiracidn y reverencia, su huella en todas las criaturas.
- Ser original, sin desconocer el momento y la presencia de los demas; sin ser indispensable pero sabe aportar,
- Consciente y participa activamente en un proyecto de fraternidad: personalizacidn, socializacion y solidaridad.
- Que ama-defiende la vida, y favorecer la creatividad-espontaneidad de los hnos., y respeta las diferencias,
- Que ama el saber y con optimismo busca compartirlo con alegria.
- Que no se cree ya acabado o terminado, por ello vive en constante auto-evaluacion.
- Que forma en convicciones, dando rmazones de lo que dice o hace, sin presiones sino con principios y valores,
en escucha y dialogo.

Conclusion
propuesta pedagdgica franciscana es buscar formar un profesional que es primero Ser Persona,

Solidario con el Cosmos, Hermano con todas las Criaturas desde la Pedagogia del Amor.




Proyecto pastoral educativo provincial. Provincia Franciscana "XIT Apdstoles”, Perd

¥

¥

LA PEDAGOGIA FRANCISCANA
1 I

I
Primacia del Fraternidad || Respeto a||Fco. renuncia|| "No vine a abolir la ley sino
Cristocentrismo es amor la libertad|| ariquezas a darle plenitud”
Franciscano entre hnos. ||individual. y poder, (abrazo con el leproso)
- La Encarnacion |- vivida entre: Un don que impiden || Cultura franciscana: cambiar...
ho por el pecado, || jog ros-fallos, || de Dios || la fraternidad, || - La exclusién por la inclusién:
di"giop;;lellj:rr‘?g:e QUZUS'PELdUd": d&f’f’ p:ra UC”hPa'EE todo interlocutor es validos.
generosidad, erechos e sus hnos. - La ausencia-sospecha por
- Dios quiso que || servicio, etc. de la con obediencia, || el didlogo: crear relaciones.
existiera una || pedag.Francis.|| Propia servicio y - La incomunicacién..., por
creatura capaz de || debe vivir la persona. minoridad. la comunicacidn: encuentro.
recibir su Amor y || fraternidad en|| Yque Pedag. Fancis. - La deshumanizacion y
Amarlo: Cristo || sy realidad y nadie es servidor de || la indiferencia por la presencia:
Pedagogo Francis. || preparar para puede |lsys discipulos y || acompafiamiento-escucha para
debe estar propagarla: deformar. su pedagogia sentir a la otra persona.
convencido de Desde la - La es servir con || - La evasion del no—placer por
que existe pory || paternidad || |ibertad es || su_ejemplo: || el abrazo doloroso de la vida.
para Cristo, y universal de || pecesaria servir es - Superficial por lo permanente
ensefia a sus Dios, hasta para ser || [aformamés || - El mal humor por la alegria
discipulos con su || la fraternidad || fraterno y || auténtica de ||- La fe en un Dios lejano..., por
palabra y ejemplo|| universal en amar al amar al el Dios de Jesucristo, amoroso,
a vivir para Cristo.|| Jesucristo. hermano. préjimo. tierno, dialogante y cercano.




PARTE IV

PSICOLOGIA
VOCACIONAL
Y
“FRANCISCANA”



TEMA 8

Psicologia Vocacional



[] Indicaciones para los esquemas ...

Areas de estructuracion y
Autodefinicion humana y vocacional.

En los siguientes tres esquemas podremos ver la aplicacién de principios de psicologia general a la
dimension y proceso vocacional.

> Areas de estructuracion y autodefinicion humana y vocacional

> Actitudes de la persona



AREAS DE ESTRUCTURACION Y AUTODEFINICION HUMANA Y VOCACIONAL

EN RELACION CONSIGO MISMO

Lo que piensa, siente, imagina y ve de si mismo.
T.os datos sobre si mismo que le ayudan a reflexionar sobre su comportamiento.
Aquello que la persona desea ser en el futuro.

- Percepcidén de si:
- Expresion de si:
- Ideal de si:

EN RELACION CON LOS DEMAS
Se centra sélo sobre su punto de vista y sus necesidades.

Ios demsds son como un aspecto idealizado de €1 mismo.
Quien es capaz de amar al otro totalmente tal y como es.

- Fase egocéntrica:
- Fase de idealizacidén o idolocéntrica:s
- Fase sociocéntrica:

EN RELACION CON DIOS

- Personalidad:
- Realizacion:
- Identidad:

Momento del
desarrollo voca-
cional

Emocién
privilegiada

Imitacién de un
modelo

Elecciéon personal

Compromiso defi-
nitivo

(Esquema sobre las actitudes de fondo de la persona de F.

Egocéntrico
(YO -t )

Satisfaccién de las
necesidades funda-
mentales.

Compensacion.
Mecanismos de
introspeccién.

Dependencia del
Jjuicio de los otros.
Eleccidn socializa-
da.

Eleccién de un
compromiso que
“me gusta®, da
prestigio.
{Inauténtica)

La propia personalidad estd integrada en otra "Persona®:
La autorealizacicdn se realiza dentro de un "Cuerpo”: la Iglesia.
La unidn e identificacion con el préjimo revela en cada uno el “"misterio™.

Idolocéntrico
(yo - TU)

Fascinacidén por un
modelo o idolo.

Idealizacidn,
imitacién y
alienacion.

Busqueda sobre
*lo que me gusta a
mi". Eleccidén
idealizada.

Eleccidon de un
compromiso que
"le gusta a los
otros", da valor en
sf mismo.

(INo realista)

Cristo.

Sociocéntrico
(yo-tii-nos-Dios)

Desmitificacion del
modelo. Compro-
miso.

Descubrimiento de
los valores y limi-
taciones del idolo.

Valoracidn clara
de los "valores en
si". Eleccidn
ligada a la fideli-
dad, a Ia concien-
cia.

Eleccién de un
CcoOMmMpromiso en
relacion con "lo
que soy", "lo que
valgo"., "lo que
Dios quiere de
mi”

(Auténtica)

Marchand)



AREAS DE ESTRUCTURACION Y AUTODEFINICION HUMANA Y VOCACIONAL

EN RELACION CONSIGO MISMO

- Percepcidn de si: Lo que piensa, siente, imagina y ve de s{ mismo.
- Expresion de si:  Los datos sobre si mismo que le ayudan a reflexionar sobre su comportamiento.

- Ideal de si: Aquello que la persona desea ser en el futuro.

EN RELACION CON LOS DEMAS

- Fase egocéntrica: Se centra sélo sobre su punto de vista y sus necesidades.
- Fase de idealizacién o idolocéntrica: Los demds son como un aspecto idealizado de él mismo.
- Fase sociocéntrica: Quien es capaz de amar al otro totalmente tal y como es.
EN RELACION CON DIOS

- Personalidad: La propia personalidad estd integrada en otra "Persona": Cristo.

- Realizacién: La autorealizacién se realiza dentro de un "Cuerpo": la Iglesia.

- Identidad: La unidn e identificacion con el prdjimo revela en cada uno el "misterio".



Momento del
desarrollo voca-
cional

Emocién
privilegiada

Imitacion de un
modelo

Eleccién personal

Compromiso defi-
nitivo

Egocéntrico
(YO -ta)

Satisfaccion de las
necesidades funda-
mentales.

Compensacion.
Mecanismos de
introspeccion.

Dependencia del
juicio de los otros.
Eleccién socializa-
da.

Eleccion de un
compromiso que
"me gusta”, da
prestigio.
(Inauténtica)

Idolocéntrico
(yo-TU)

Fascinacion por un
modelo o idolo.

Idealizacion,
imitacién y
alienacion.

Biisqueda sobre
"lo que me gusta a
mi". Eleccion
idealizada.

Elecciéon de un
compromiso que
"le gusta a los
otros", da valor en
si mismo.

(No realista)

Sociocéntrico
(yo-tii-nos-Dios)

Desmitificacién del
modelo. Compro-
miso.

Descubrimiento de
los valores y limi-
taciones del idolo.

Valoracién clara
de los "valores en
si”. Eleccién
ligada a la fideli-
dad, a la concien-
cia.

Eleccién de un
compromiso en
relacion con "lo
que soy", "lo que
valgo"”, "lo que
Dios quiere de
mi”.

(Auténtica)

(Esquema sobre las actitudes de fondo de la persona de F. Marchand)



[] Indicaciones para los esquemas ...

Evolucion de un joven vocacionado
segun las corrientes psicologicas

El siguiente esquema presenta las tres grandes corrientes psicoldgicas aplicadas al proceso
vocacional.

> Aprendizaje
» Sociabilidad
> Profundo



“EVOLUGIGN DE UM JOVEN VOCACIONADO SEQUM LAS TEQRIAS PAICOLOGICAS™

SOWEN VOCACTONADGC

Propuenta vocac. Opbn vocac.

(PY v ambienta)

Obaervacin
Otmervando la ¥.K.

Sar activa
: Joven vocaciode

Eatiuulo

—to— | Eatruc. Coding, e | poapuect

Propusssts vocic, Poracnaliktad: QpCidn vooac,
(PY. ¥ mmbiwnte) =Creatividad
=Tmaginmcion
=Percemk-ion

{

Dabiée lowrasme
Interwidn ¥ Equilibrio dickmico
Entre (5-5C-H)

!

l

Clisica Inatrusental
HO. La voo. # FM NO. ia Voo, # FM

Wicario Hodelo

. Vivir ooolo =i El teslimonio del

fuera ya ralig, ugmnte, interpela
ul javen.

L)

Pavorece el dimwr.AS)
Capacidad pars b ¥.R.
~Discrepancia optimel

~Exigencia adecuada.
-Hotlvaciin:

—Hotivacidn auténtica v

vé lidm.
—Ren0m punisa
—Profeyitn, ordenaciin.

B. Autosbiiz (ASY Salucitn problews (TC)
NO. La Vem. = FH B rraeat-Discernimiento
Vocackmal
Hatwr (<0 modurer) Ser (32 sadurer)
TCumple™, ~Sufickante'. - Intenta oer, o haoer.
Procoeo yocecdoiml

KB: Cfr. Dispensa pg. Z1

Texo pg. 40 y 47

Madurac., humana v vecac,
pesarralln conoscitive: Desarralky maral: Dearrallo porsonalidad:|
~rdentidad parsonal -Ser joven v vocacionada -Propia peraonalidoad

¥

Acompafaninio vocac,

Adecuada sxtimulecion (51
—Propuesta voeac. autént.
Hivel de Ffuncamamiento (K
-Ritmo da disxernimiento

¥ reapssta vormoional
Percepcién subjetva {(5Ck
-PTOCeES: Perscra)- vorac el

Senaitivom motor: Lidicn=-formal
-Vor. stiwctivo exter~afect. m= -Voo, conocimients
~Insiupcional, disciphinar. -La Voo eg -
Caatigo: Principior:
-Hotivac. fnvélida e mactdnt. M- —Motivar. vilide ¥ auténtia.
~Ohligaciin, debo, st ~Convincidn personal.
Confumidn: Independentitme:
~Dependancia vocac. exter. o IMer. o _pyecive independencie y corteza.
~T4 puades ser... -Yo soy Tamado...

)

Loy un joven
oon vooackin

Vive mi voc.
oola joven

OPCION YOCACIOHAL

FPRICOLGGTA EVOLUTIVA - wOCAGCION
Enquesa n2 11

Mundo profundn
Personalidad v Hotiva ks
inoonscinn tea.

Hochniamun de defenses
CAutenTifhnr ¥ dagaltac'
lan motivar. inauténtums
a_invalidues.

¥

Actitudes nnte los HD
Tows de conclem:n
Darss cueata de n motiv.
nautdntiong e invalilas

{

Aceptacida
Amumit lug HD

Paiceafactive
Capacidad v fwmgidad
do amar y s amado

Paionsexual
Capaidad v neoedidaed
da mantirse v vivir
coma hombra

Pritxgp, placer-rualidad:
~Conitalidad—axuatidad
Fuerao dal yoo
=AUTaCah ol
Supersc:usn del Hhida:
~Sublimscion sextabidud

Taorizg del desarrall

Freud: Omel - Geniral

Erikam: Confianza an sl whuma
=Vomarionado
Capacidad de intarges,
-Exiganciag vooaskewl

Noofrou: Betimuly
-Propuests vormecdonal
Boapute

¥

Acaptuciin: Acupt, mdfencias voos
Bospusetm: Entresa v sublimacion.
Culmos: Sin traumas ¥ trunslosnoa.




Eatimulo

(PY y ambiente)

Propuesta vocac.

Ejercicioa

"D jarss acompanar

Observacitn
Observando la V.R.

NO.

La Voc.

¥ FM NO. La Voc. # FM

Vicario

Vivir como =i

fuera ya relig. agente, interpela

Modelo
El testimonio dek

al joven.

A/

Favorece el discer.(AS)
Capacidad para la V.R.
—Discrepancia optimal:

-Exigencia adecuada.
—Motdvacion:

~Motivacitn auténtica v

wvalida.
=Recompensa:

=-Profegin, ordenacién.

R. Automatica (AS)

NOQ. La Voo. # FM Procesc-Discernimiento
Vocacional.
L J
Hacer (<9 madurez) Ser (>2 madurez) .
"Cumpla', "Suficiente™. } Intenta ser, no hacer.




T“EVOLUCION DE UM JOVEN VOCACIONADO SEGUN LAS TEORIAS PSICOLOGICAS™

Eatimulo
Propueata vocic.

(PV. v ambiente)

Debe logracas
Interacion ¥  Equilibrio dindmico
Entre (5-SC-R)

'

Hadurac. humana v vooac,

Desarroilo personalidad:
-Propia personalidad

Desarrallo codnoacitivo: Desarrollc moral:
-Identidad perscnal -Ser joven y vocacionado

Acompanamiento vocac.
Adecuada estimulacion (S):
~Propuesta vaocac. autdnt.
Nivel de funcionamiento (R):
-Ritmo de discernimiento

¥ reapuasta vocacional
Percepcin subjetiva (SCY:
~Processo personal-vocacional

R

Sengitivo-mouos: Légioo—formal:
~Voc. atractivo extar.—afect. s— _yoc. conocimiento
- A 1, disciph 3 —La Voo es ...
Castigo: Principioe:
—Hotivac. invdlicddia e inautént. e— —Motivac. wvdlida ¥ auténtica.
—Obligaciksn, deba, etc. -Convincién personal
Confusidn: Independantiaso:
—-Dapendancia vocac. exter. o inter. . N dencia y ce
TG puedes Ger... -Yo moy Damado..,
Ser Haoer
Soy un joven B— Vivo mi voc,

\lwc[m vm‘cxoil—_/



Hundo profundo
Peraonalidad y Motivaciones
AFLOO SRy T2

Hemnjs-:a de defenca
"Autentificar v legalizar
las motivac. inuauaténticas
@ inviéalidas.

v

Actitudes ante loas MD

Toma de conciencia ACEpD taciGs
Darse cuenta de las motiv.
inauytdnticas e invdlidas

Li

Asumir los HMD

Paicoafectivo
Capacidad y necesmicdsad
de amar y ser amado

Psicosaxcual
Capadcidad v necestidod
de sentirse v wvivir
como hombre

|

Pri - ol _ Nictadd -
—Cenitalidad-sexualidad
Fuer-o deal yo:
—AUTOCOO trol
Superacikon del hhido:
—Sublimacimn sexualidad

v

Teaorias del desarvaollo
Freud: Oral - Genital
Erikson: Confianza en =i mismo
~Vocacionado
Capacidad de intergra.
-Em‘qm‘ g8 wvoCa—honal
Neofreu: Estimulo
—Propuesta vocacional
Reapuesta
=0Opcitn  vocacional
v
Proceac vocacinal
Acaptackin: Acept. exigencias voc.

Reapuaata: Entrega y sublimacicn.
Calmon: Sin traumas y transtosics.




[] Indicaciones para los esquemas ...

Aclaracion para la Psicologia “"Franciscana”

Como es ldgico no podemos decir propiamente que existe una psicologia franciscana, pero si el
intentar hacer una interpretacién y aplicacién de la psicologia general desde la experiencia y
perspectiva franciscana, especialmente en la vida de Francisco y Clara.



TEMA9

Psicologia

“Franciscana”



[] Indicaciones para los esquemas ...

Personalidad de Francisco de Asis
segin Tomas de Celano (1Cel 83)

En las Fuentes Franciscanas encontramos este relato que nos hace una descripcion de la
personalidad de Francisco, ddndonos datos tanto psicolégicos como morfoldgicos.

> Personalidad de Francisco de Asis



PERSONALIDAD DE FRANCISCO DE ASIS,
SEGUN TOMAS DE CELANO (1 Cel 83)

“i{Oh cuan encantador,

qué espiéndido vy glorioso se manifestaba en
la inocencia de su vida,

en la sencillez de sus palabras,

en la pureza del corazon,

en el amor de Dios,

en la caridad fraterna,

en la ardorosa obediencia,

en la condescendencia complaciente,

en el semblante angelical!

En sus costumbres, fino;
placido por naturaleza;
afable en la conversacion,
certero en la exhortacion,
fidelisimo a su palabra;
prudente en el consejo;
eficaz en la accion;

lleno de gracia en todo.

Serenc de mente,

dulce de animo,

sobrio de espiritu,

absorto en la contemplacion,
constante en la oracién

¥ en todo lleno de fervor.

Tenaz en el propésito,
firme en la virtud,
peirseverante en la gracia,
el mismo en todo.

Pronte al perdén,

tardo alaira,

agudo de ingenio,

de memoria facil,

sutil en el razonamiento,
prudente en la eleccidn,
sencillo en todo.

Riguroso consigo,
indulgente con los otros,
discreto con todos.

Hombre elocuentisimo,
de aspecto jovial y rostro benigne,
no dado a la flojedad e incapaz de ostentacion.

De estatura media, tirando a pequeiio;

su cabeza, de tamafio también medianc y
redonda;

la cara, un poco alargada y saliente;

la frente, plana y pequefia;

sus ojos eran regulares, negros y candorosos;
tenia el cabello negro;

ias cejas, rectas;

la nariz, proporcionada, fina vy recta;

las orejas, erguidas y pequefias;

las sienes, planas;

su lengua era dulce, ardorosa y aguda;

su voz, vehemente, suave, clara y timbrada;
los dientes, apretados, regulares y blancos;
los labios, pequefios y finos;

la barba, negra y rala;

el cuello, delgado;

la espalda, recta;

los brazos, cortos;

las manos, delicadas;

les dedos, largos;

las ufias, salientes;

las piernas, delgadas;

los pies, pequefios;

la piel, suave;

era enjuto de carnes;

vestia un habito burdo;

dormia muy poco ¥ era sumamente generosc.

Y come era humildisimao,
se mostraba manso con todos los hembres,

haciéndose con acierto al modo de ser de todos.”
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[] Indicaciones para loy esquemas ...

La personalidad de Francisco de Asis:
estudio psicoldgico

Ofrezco el resumen de un fenomenal y amplio estudio de Roberto Zavalloni, sobre la personalidad
de Francisco que va desde lo mds general y humano hasta lo espiritual y mistico.

La personalidad de Francisco de Asis: Estudio psicoldgico
Trazos de su perfil psicoldgico

Amistad espiritual y afectividad

Enfermedad fisica y mental

Madurez psiquica y proceso ascético
Fendémenos extraordinarios y sus “suefios”

Experiencia mistica y los estigmas

YV V. V V V V V

Conclusién general



LA PERSONALIDAD DE FRAI\!CISCO DE ASIS.
ESTUDIO PSICOLOGICO
(Roberto Zavalloni. Ed. Messagero. Padova. 1991.)

1. TRAZOS DE SU PERFIL PSICOLOGICO.
1. Imagen de Francisco en la historiografia.

2. Humanidad y originalidad de Francisco.

3. Simplicidad y sabiduria.

4. Firmeza y flexibilidad de caracter.

5. Madurez psiquica de Francisco.

2. AMISTAD ESPIRITUAL Y AFECTIVIDAD
1. Genio del amor afectivo.

2. Amor fraterno- MATERNO:

3. La mujer en Francisco.

4. Clara y Francisco.

5. Valoracion de la afectividad de Francisco.

3. ENFERMEDAD FISICA Y SALUD MENTAL
1. Historiografia de la enfermedad de Francisco.
2. Francisco frente al sufrimiento.

3. Significado de la enfermedad para Francisco.
4. Plena salud mental de Francisco.

4. MADUREZ PSfQUICA Y PROCESO ASCETICO
1. Naturaleza y funcién del proceso ascético.

2. Crisis existencial y opcién de vida.

3. Prudencia y discrecidon en el comportamiento.

4. La corporiedad en Francisco.

5. De la vida alegre a la “perfecta alegria”.

5. FENOMENOS EXTRAORDINARIOS Y SUS “SUENOS”
1. “Suefios y visiones” en la vida de Francisco.

6. EXPERIENCIA MISTICA Y LOS ESTIGMAS .

7. CONCLUSION GENERAL



LA PERSONALIAD DE FRANCISCO DE ASIS: ESTUDIO PSICOLOGICO

cQulen fue verdaderamente Francisco?

Cuerpo frag|I santo voluntarioso, realista, romantico,

siervo de Dios, amigo de las personas,

poeta fraterno de la creacion, atento a la gracia,

experto de la “perfecta alegria” y
en el “perfecto dolor” (estigmas).

PREMISAS

— —

Algunas caracteristicas vitales de Francisco
Heroismo al limite del martirio, aceptando y soportando
los sufrimientos fisicos.

Daocilidad v resistencia frente a la elaboracion de la Regla,
entre su espiritu entusiasta y la exigencia de
una norma juridica.

- El prodigio de los estigmas.

1.

TRAZOS DE SU PERFIL PSICOLOGICO

/

|

o~ .

Imagen de Francisco
en la historiografia

Retrato moral y fisico de
Francisco en 1Cel 83.
Complexidn delicada y
una gran sensibilidad.
Libertad:
- Lo primero para Fco.
era la obediencia Dios.
- Quiere revivir e imitar
la total y absoluta
libertad de Cristo pobre
y crucificado.
Sufrimiento:
- Con todos y desde su
fiebre crénica y ceguera
casi total. Pero
encontrada su vocacidn
no se desesperod, ni fue
pesimista.
- Ante la adversidad, iba
a la iglesia y rezaba largo
rato y volvia relajado y
seguro.

Humanidad

y originalidad

de Francisco
Humanidad:
- Poeta, gentil
hombre, espiritual,
generoso,
caballero...y de gran
humanidad.
- Comprensivo,

sonriente, pintoresco,

desinteresado...
Inteligencia:

- Inteligencia
intuitiva, activa,
practica y dramatica.

Simplicidad y
sabiduria

Sabiduria:

Como un don de Dios,
del Espiritu Santo.
Sabiduria Ascética =
conocimiento, servicio y
amor de Dios.
Sabiduria Mistica =
saber gratuito de las
cosas divinas
Simplicidad:

Como virtud humana,
sin doblez, sin maldad,
sin complicacion...

- Simplicidad es la
cualidad exterior mas
significativa de
Francisco, no como
deficiencia o
inferioridad, sino como
riqueza y nobleza de
animo: “simplicidad de la
nobleza”.

Firmeza y flexibilidad
de caracter

Frmeza: Al indicar su
propio ideal de vida.
Flexible. Adaptar a las
circunstancias su ideal de
vida, pero con lo
fundamental.
Temperamento Afectivo:
- Sentimental, tiemo,
afectuoso, simpatice,
bondadoso, compasivo,
amigo, caritativo, entusiasta
Y generoso.
Temperamento Msnco la
teoria nace de la acmon la
actividad, la opcidn...
- Austero y duro consigo
mismo, pero con los demas
mdulgente Pr caritativo.
- Rebelde, frente a todos
los males del mundo.
- Violento, al afirmar su
ideal de vida perfecta.

Madurez psiquica
Fco. integré en si los
componentes de su
personalidad fisico-
psiquico, por eso el cuerpo
seguia décilmente a la
mente (2Cel 129).

Freud. "El hombre normal
(maduro) es aquel gue sabe
armar y trabajar. Y entre los
cristianos existe una figura
plenamente genial (madura-
norma), san Fco. ge Ass.”
- No existe un paso
contradictorio-patoldgico del
jabila al llanto, de la alegria
ala me!ancolla de la calma
a la ira, Todo esto viene de
una vida madura y
e(?uilibrada entre lo humano
0 espiritual, integrada
entre lo personal (yo) y los
otros (prgjimo). LM 14,1; LM




2. AMISTAD ESPIRITUAL Y AFECTIVIDAD

Palabra afecto: - Escritos, sélo una vez, referido a su relacién directa con Dios.

Genio del amor afectivo.
El amor y la entrega total de Francisco a Dics no le quita nada de su capacidad afectiva y de sensibilidad humana.

= Blograﬁas muchas veces: amaba |nt|mo y de corazon a los hermanos, con un afecto fraterno-materno.
Cambio en Francisco:- Del *amores” (humano) al amor “caridad-agape” (espiritual). Lucha contra el amor carnal = amor egoista.
- Del amor a las criaturas (por amor de Dios) al amor a Cristo-crucificado (estigmas)
- En Francisco, como expresion de su profundo amor-afecto a Dios, nace: la conmocidn, la ternura, la imitacidn, la accidn de gracias, la

bisqueda de

la voluntad de Dios, etc.

- En los Escritos/ Biografias, aparece mas la atencién de Francisco sobre los "vicios espirituales” (vanagloria, ira, impaciencia, turbacion,
etc.), que sobre los “vicios carnales” (sensualidad y sexualidad).

! ! !
Amor fraterno- La mujer en Francisco. Clara y Francisco.
MATERNO - Amor y amistad con su madre Picca, con - Fco. se comporta con Clara de dos modos:

- La figura de su madre
Picca, no posesiva, sino
liberadora, que no se
interpone entre Dios y
Francisco, es el modelo
para su vida y para la
fraternidad.

-La madre de un hermano
es madre de todos los

Clara, con Jacoba y con la ermitafia Prassede.
- Prohibicién a sus hermanos de frecuentar-
hablar con mujeres, especialmente con las
Hermanas.
* Razon: Valora la amistad y afecto con la
mujer, pero la relacién con ella puede ser
ﬁellgrosa para la fidelidad vocacional de los
ermanos y de él.
- En las haglograf’as de los santos, se resalta
la vida “pecadora” antes de la conversidn,
para resaltar luego especialmente el cambio a
"santo” que se experimento. Esto también
ocurrié en Francisco.

Valoracion de la afectividad de Francisco.
- Con Clara y las Hermanas es muy severo y exigente, para evitar problemas
Y escandalos como ocurria en los movimientos reformadores y misticos de

la época.

-Iéa eremita Praside, en Roma, era considerada por Fco como “amiga” (3Cel
181

- Con la Hna. Jacoba, tenia un particular afecto, libre de la clausura. (3Cel

37; LP 101)

~ La afectividad de Francisco fue prudente y ascética, no por ser misdgino ni
reprimido, sino para purificar su amor con &l respeto y la armonia.

a) Corazon espiritual, 8]05 benévolos e inocentes.
b Corazon afectivo, admiracién y amor humano, libre de
temor e ignorancia, basado en la misericordia y el
discemimiento, y no en lo superficial.

- Clara se siente atraida por el ideal de Fco. y €l la
acoge fraternalmente, y todo ello movidos por el
Espiritu del Seficr.

- La amistad entre Francisco y Clara supera la
sexofobia (deshumanizante), que habia empobrecido a
la Iglesia de aquella época.

- Fco. y Clara viven un amor cortés-delicado, lleno de
afecto humano y espiritual, basado en:

a) Origen: - Primero un encuentro humano-ideal, y luego
una sintonia espiritual-vocacional: “El Sefior inspira a los
dos la vida fraterna evangélica”. - Fco. cuida que nadie
confunda su amistad-fratema-espiritual con Clara con
algo humano-carnal.

b) Motivo: - La comdn vocacion evangélica. - Cuida con
maxima prudencia su relacién con Clara, siempre cortés-
fraterna. Fco. pide a los hermanos cuidar a las Hermanas,
con prudencia.




3. ENFERMEDAD FISICA Y MENTAL

Enfermedades: los datos que tenemos son de las biografias, y no de “estudios clinicos”.
Pueden ser mal interpretados por los bidgrafos, pues no son médicos.

A nosotros nos interesa tanto el diagndstico clinico, sino la “actitud” de Francisco frente
a su enfermedad. La relacidn entre lo fisico y lo psiquico, entre su enfermedad y su
salud mental, para valorar luego su comportamiento tanto ascético como mistico.

Historiografia de la enfermedad de Francisco.

Muchos estudios médicos desde el 1800 en adelante... Necesidad de una interdisciplinariedad: historia y medicina.
Francisco siempre estuvo enfermo, desde su juventud.: 10 enfermedad grave y cronica, en la prision de Perugia (1203-1204); Ulcera
gastrica: tension de predicar, mala alimentacidn y descuido (problema de somatizacién); Mal de higado (hepatitis); Mal del bazo;
Fiebre casi constante (cuartana); Tal vez malaria y tuberculosis.

Peregrinacion a Espana (1215): Agotalmiento fisico total, problemas gastricos, fiebre interminable y pardlisis temporal de las cuerdas
vocales.
En la cruzada a Egipto (1219-20) contrajo la enfermedad “morbo egipciano” (conjuntivitis tracomatosa), con mucha secrecion lagrimal,

complicaciones oculares e hipersensibilidad a la luz, hasta la ceguera. Acentuado por su estado anémico, de fiebres malaricas y

desnutricion.

En 1225 le cauterizaron los gjos y las sienes (Rieti), con resultado casi nulo, y se quedd ciego. Fco reza para que el hermano fuego no

le haga dafio.

Estigmas: Tenemos pocos datos histéricos. Un primer momento una gran alegria espiritual, y un segundo momento un gran dolor y

sufrimiento.

Francisco frente al sufrimiento.
- Las enfermedades vy el sufrimiento
es fuente de alegria, pues espera la
recompensa feliz en el cielo.

- Amaba el sufrimiento igual que la
pobreza. Pero desde |a identificacion
con los sufrimientos de Cristo

crucificado, y no de forma enfermiza.

- Francisco puede soportar el dolor
gracias a su concentracion en la
oracion.

Significado de la enfermedad para
Francisco.

- Las 10 enfermedades en Perugia, no es por
la salud fisica, sino por el “terremoto interior”
gug sufrid (somatizacién) y que le devolvié a

sis.
- En la enfermedad y el sufrimiento Francisco
veia un “holocausto secreto”, inmolandose a
Dios.
- El sufrimiento es medio de salvacién (RnB,
Admonicicnes, etc)
- Para Francisco el dolor es el tnico bien en
el que se puede uno gloriar.

Plena salud mental de Francisco.
- Salud mental: cierto equilibrio, flexibilidad,
adaptacion, fuerza de resistencia, cierto
control de si, consciente de sus actos, libre y
responsable.
- Segln los Escritos y Biografias Francisco
tiene un gran equilibrio, un profundo amor
hacia los demas, una gran inmediatez y
simplicidad, que le lleva a una “normalidad
perfecta”, hasta el punto de pensar que “algo
interiormente-Alguien” ha hecho la
personalidad de Francisco asf.
- La salud mental de Francisco revela su
grandeza humana y espiritual, en la
enfermedad y en la santidad.




4. MADUREZ PSIQUICA Y PROCESO ASCETICO

La verdadera madurez psiquica es aquella que esta abierta al amor hacia los demas,

y hacia Dios. Cosa que Francisco lo tiene y vive perfectamente.

La madurez psicoldgica es la base imprescindible para la madurez espiritual. Para llegar de la Mad. Psic. a la Mad. Esp.

se necesita de un proceso ascético.

desordenadas.

plenamente.

Conclusién: a) Nivel humano:

Naturaleza y funcion del proceso ascético.

Ascesis integral: Buena si ayuda a desarrollar actitudes positivas en la persona, y mala si es sélo represion-control de tendencias

Ascesis cristiana: Basada en o sobrenatural, con moderacidn en los medios usados, adaptada a las condiciones personales, y
para buscar la perfeccién de la persona y no su destruccion.
Efectos psicolégicos: a) Purificacién interior (armonia personal);

la ascesis es el esfuerzo por llegar al equilibrio psiquico.

b) Dedicacidn altruista, como necesidad del Absoluto que llene

Crisis existencial y
opcion de vida.

Una de las caracteristicas més
importantes de la vida de
Francisco es su conversién,
que es el resultado de una
crisis existencial y de un
cambio personal.

La conversidn de Francisco no

es hacia un estado eclesiastico,

sino simplemente “salir del
siglo”.

Momento de su conversion:
encuentro entre Dios y
Francisco por medio de los
leprosos. Es una conversién al
amor, no a la pobreza.

Opcidn de vida: ha optado por
participar del dolor de los
demas, recordando a Cristo-
crucificado.

Prudencia y discrecion
en el comportamiento.

Prudente:

Con las mujeres,
especialmente con las
Hermanas.

Discreto:

Algo timido y cerrado, que
le lleva a potenciar el
perddn, la comprensién, la
aceptacion v la libertad
evangélica.

La corporeidad en Francisco
Dos concepciones:
Realidad personal y relacienal con los
demds.
Realidad personal y relacional con Dios.

Francisco ve al hombre como algo
positivo: criatura de Dios, a su imagen y
semejanza.

Dos perspectivas de la visién del
hombre en Fco., se complementan y no
se contraponen

a) Biblico-religiosa: - cuerpo y carne en
su relacidn con Dios es algo egoista-
interesado.

b) Antropoldgico-religiosa: - cuerpo y
carne algo negativo que tiene que
liberarse para ir a Dios.

Con dos actitudes frente al cuerpo:
Hno. Cuerpo (criatura de Dios) y
Hno. Asno (enemigo del alma)

De la vida alegre a

la “perfecta alegria”.
La alegria de hacer la
voluntad de Dios, es algo
que viene de Dios. Es una de
las caracteristicas
fundamentales de la
fraternidad franciscana.

La "Perfecta alegria” nace
del deseo de amar e imitar a
Cristo crucificado.

La cruz es para Francisco la
fuente genuina y verdadera
de la perfecta alegria.

Lo més serio e importante
era vivir la perfecta alegria.




5. FENOMENOS
EXTRAORDINARIOS
Y SUS “SUENOS"”

Los suefios de Francisco tienen una doble
fundamentacion:

a) Fendmenos psiquicos reales que se
unen a la gran capacidad imaginativa de
Francisco.

b) Fendmenos religiosos que constituyen
un servicio al dialogo entre Dios y
Francisco,

para su fe s6lo importa este didlogo por
medio del cual descubre su vocacion.

Francisco es un sofiador activo, lo que
suefia lo pone en practica
inmediatamente.

La realizacidn del suefio (Dios me habla) es
para Francisco el ideal y la motivacion
fundamental de su vida, siendo la
caracteristica esencial de su personalidad
humana y espiritual.

Los suefios son para Francisco medios
para escuchar a Dios y ponerlo en
practica.

6. EXPERIENCIA MISTICA
Y LOS ESTIGMAS

Estigmas.

No existe una explicacion cientifica clara,
Puede ser una interaccidn mente-cuerpo,
que origina una modif cacién
psicosomatica.

Dos intentos de explicacion:

a) psicosomatizacion - natural.

b) colaboracién entre lo natural y lo
sobrenatural.

En Francisco (conclusion-solucidn):

- Tenia una personalidad prodigiosa y
preparada para ello...

- La realidad de un prodigio, que tiene la
base de ser una verdad histdrica y de una
inexplicable cientificidad.

Significado:
- Se fundamenta en [a personalidad de
Francisco.

- 'Y en su preparacion asidua en el
sufrimiento y en el amor, vivido en la
oracién dia y noche en la Verna.

- Por eso desde la psncolog|a tiene que
encuadrarse en la mistica de Francisco,
que llegd a ser santo sin perder nada de
su humanidad.

7. CONCLUSION GENERAL

Para Francisco lo mas importante es la
santidad y la genuina-intuicion que Dios le
habia dado, é se llamaba siempre “simple
e idiota”.

La personalidad de Francisco es:

- Emotividad intensa.

- Veraz.

- Generoso, especialmente si le pedian por
“amor de Dios".

- Hombre de accidn.

- Espontaneidad.

- Firmeza en sus decisiones.

- Ambicioso: antes “honores sociales”,

después "santidad”.
- Sexualidad muy normal y sana.
- Sentido de lo concreto.

- La conversidn cristiana no causo ningln
cambio negativo en su personalidad
psicoldgica-estructural,

-Sobre una rica y compleja personalidad
humana (psmo[oglag se ha ido
desarrollando y perfeccionando una
extraordinaria personalidad espiritual.
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[] Indicaciones para loy esquemas ...

La personalidad de Clara de Asis: estudio psicolégico

Veamos ahora el estudio psicoldgico que R. Zavalloni nos ofrece sobre Clara de Asis, como antes lo
vimos de Francisco.

Tenemos que resaltar la novedad del mismo y su originalidad, a la vez que su aplicacion al mundo
“claustral clariano”.

La personalidad de Clara de Asis. Estudio psicolégico
» Fisonomia humana y espiritual de Clara de Asis
Clara tiene un temperamento tenaz y combativo
La feminidad de Clara

La autocomprension en la vida de Clara

Aspectos diferentes entre Clara y Francisco

Para una imagen nueva de Clara de Asis

VvV V V V VYV V

Conclusion



LA PERSONALIAD DE CLARA DE ASIS: ESTUDIO PSICOLOGICO

INTRODUCCION
- En los escritos de Clara se refleja un espiritu femenino vigoroso y original.
- Clara reconoce que ha sido llamada por Francisco para una nueva vida, y de haberla seguido segun sus ensefianzas.
- Dice P. Sabatier: “La figura de Clara no es solamente una reproduccién de Francisco, fundador de la Orden”.
- Recientemente se esta descubriendo que Francisco y Clara, dos personalidades con una propia y precisa fisonomia,
se muestran siempre inseparables, con una fértil reciprocidad y complementariedad humana, masculina y femenina.
- Utilizaremos en nuestra reflexidn los Escritos, las Biografias y el Proceso de Canonizacién de Clara.
- Veremos mas los “trazos de la personalidad” que los “caracteres” de Clara, para obtener un perfil personalista.
- Uniremos la actividad bioldgica y la actividad psicoldgica, como componentes interdependientes en Clara.

1. FISONOMIA HUMANA Y ESPIRITUAL DE CLARA DE

- Retrato de Clara por Celano: “*Noble de nacimiento, mas noble por gracia; virgen en el cuerpo, purisima en el
espiritu; joven de edad, madura en el juicio; constante en el propdsito, ardiente y entusiasta en el amor a Dios; llena
de sabiduria y humildad; Clara de nombre, mas clara por la vida, clarisima por la virtud” (1Cel 8, 18)

- Clara es una figura muy lineal: una mujer de ideas limpias y fuertes, vividas con una coherencia y profundidad que
llegan a convertirse en ideas-fuerza, ideas-vitales de toda su experiencia.

- Su espiritualidad oscila entre dos polos: 1) la pobreza y el reino de Dios; 2) vaciarse de si misma y llenarse de Dios,
en Cristo pobre y humilde.

- Clara esta llena de fuertes contrastes comportamentales, veamos los mas significativos:

1.1. Clara tiene una gran sensibilidad.
- Clara es extremadamente sensible en sus palabras, cartas, acciones y decisiones, llena de rapidas y limpias
percepciones. Una sensibilidad intuitiva y de total inteligencia, vivisima y de sabiduria sobrenatural.
- En Clara se completa una sensibilidad agudisima con el don del conocimiento, del sufrimiento y de la alegria.




2. CLARATIENE UN TEMPERAMENTO TENAZ Y COMBATIVO.

2.1. Como mujer.

- Clara es de espiritu intuitivo. Posee una extraordinaria fuerza interior, capaz de luchar contra todos, incluso contra su propia familia.

- Clara es una mujer plena, profunda y delicada. Con un gran esplendor de feminidad, de silencio y fidelidad.

- Clara, es fuerte y generosa, encuentra en el espiritu franciscano el modo de profundizar y transfigurar todas sus cualidades.

- Una mujer que cuando descubre la perfeccién del Evangelio, la quiere para ella integramente, y la persiguid durante toda su vida.

- Una mujer que siempre estuvo sometida a la obediencia, pero nunca cedid ante los superiores en la defensa de la pobreza; ni cedid
ante los enemigos del convento; ni cedid, por la enfermedad, ante la observancia de la oracidn, la penitencia y el trabajo. No cede a
la muerte hasta que llega la aprobacidn de la Regla; no cede ante el temor del Juicio y murié alegre y segura de si misma y de Dios.

- Francisco confid a Clara el destino de la vida evanggélica, porque descubrid en ella una sabiduria, una inteligencia, un animo, una
firmeza de cardcter y una sensibilidad digna de toda confianza.

- En los Escritos y acciones se constata una gran amplitud de miras, lUcida intuicidn, equilibrio de juicio, sabiduria y fuerza de decisién,

- Clara es una persona capaz de asumir todas las responsabilidades inherentes a su vida y a la vida de las hermanas a ella confiada.

- Clara sabe bien lo que quiere tanto de joven como muriendo, cuando trata con el Papa, los Cardenales, con Francisco, sus familiares
y sus hermanas.

- Su opcidn fundamental es vivir el Evangelio en pobreza. Sin pararse ante nada ni nadie, mirande a lo esencial y sin minucias.

- Clara une la docilidad respetuosa con la mas respetuosa firmeza al defender su ideal. Revela gran dominio de sf y una plena madurez,

2.2, Como abadesa.
- Clara une la firmeza en la afirmacion de los principios, con la discrecidn , la flexibilidad, y la sensibilidad humana en vivirlos. Nunca
presenta en la Regla, ni en el Testamento, ni en las Cartas un rigorismo, ni excesos, sino prudencia, sentido, clarividencia y medida.

2.3. En la formacion de las hermanas,
- No impone reglamentaciones minuciosas, que destrocen la libertad de amar. Da algln principio fundamental, y después su ejemplo
personal, y la confianza que las hermanas tienen en y con ella, que se saben queridas y respetadas por Clara.
- Todo esto hacia de San Damian una fraternidad feliz, fervorosa y apostélicamente influyente y fecunda.

2.4. Dos aspectos fundamentales de la vida de Clara.
19 Completa pobreza (1228)
2° La amistad espiritual con los Hermanos Menores (1238)
- Todo ello originaba una Gnica familia espiritual, vivida de dos modos distintos.
- Clara tiene una gran firmeza de animo y de decisidn, que casi da miedo. Es capaz de enfrentarse a todos, pues para ella la tnica voz
que escucha y sigue es la de Dios. Por ejemplo: La Santa Sede prohibe que los hermanos visiten a las hermanas (alimento espiritual),
y Clara rechaza también la visita de los hermanos cuando van a llevarle comida (alimento material).




|3. LA FEMINIDAD DE CLARA.

- Esta reflexion acerca de la feminidad de Clara se basa en:
19 El ejemplo del “espejo” tan utilizado por Clara;

20 En el compromiso nupcial con Jesucristo; y

39 La fidelidad del Espose (Cristo) con la esposa (Clara).

La fidelidad clariana tiene dos caracteristicas éticas, mantenidas hasta el final:
a) La coherencia moral con un mismo;
b) la fidelidad a la propia conciencia y a los propdsitos y promesas liboremente hechas.

- Clara sigue a Cristo con toda su persona, su afectividad, por ejemplo: llora cuando habla alas novicias del sufrimiento de
Cristo;
llora de felicidad cuando comulga.

- La afectividad integrada de Clara, se hace mas ardiente y apasionada en el servicio y en la imitacién de Cristo.

- El equilibrio afectivo de Clara (mente, voluntad v corazdn) estd unificado y dirigido al amor exclusivo a Cristo, que le da total
felicidad.

- Clara vive la mistica de la maternidad espiritual en su relacién con las hnas. y con Inés de Praga, que le permite realizarse
plenamente como mujer y como madre (su amor a Nifio-Jes(s).

- Otro aspecto fundamental es la relacion entre espiritualidad mariana y maternidad espiritual. La unién entre la llamada
“nupcias misticas” y la imagen de la Virgen Marfa, explica bien la maternidad espiritual que Clara sentia. La fecundidad para
Clara es concebida como una condicién para una mayor fecundidad humana y espiritual.

- Clara era muy entusiasta en todo lo que hacia, no tanto en las cosas grandes, sino mas bien en el amor que ponia al hacer
las pequefias cosas diarias.

4. LA AUTOCOMPRENSION EN LA VIDA DE CLARA

- Clara dice de si misma: “Yo Clara sierva, aunque indigna, de Cristo y de las hermanas pobres del monasterio de San Damian,
una plantita del santo padre...” (CITes 37).

- "Indigna sierva de Cristo”: sierva como imitacién de Cristo pobre y siervo. Siempre tenia una actitud de servicio en todo y
para con todos.

- También se presenta como: fragil, débil, fiel, hermana, madre, esposa.

- Clara promete obediencia a Francisco “Ilbremente no es una sumision. Esto es proclamado tanto en la Regla como en el
Testamento.
En ocasiones se llegd a interpretar que todo lo que hacia dependia de Franasco Veamos tres consideraciones a esto:

1) Influjo preponderante de Francisco sobre el camino espiritual de Clara: “Es la plantita preferida de Francisco”;

23 Una unidn misteriosa de amor-amistad, no escrito en los textos, pero claro en la vida;

3) Clara recurre a Francisco para defender su proyecto de vida.




5. ASPECTOS DIFERENTES ENTRE CLARA Y FRANCISCO

- La propia vocacién de Clara y Francisco no son paralelas, sino complementarias, pero viviendo
unidos profundamente en el espiritu. Es decir, una vocacién fraterno-materna vivida en la Iglesia,
pero por medio de los carismas 0 dones complementarios desde la libertad de los hijos de Dios.

- Por eso nace en Clara la unidn afectiva hacia el hombre (Francisco) que ha encarnado su ideal de
vida. La fidelidad de Clara a Francisco es fidelidad humana, concreta y vida. Francisco siempre
influyd en Clara, cuando estaba vivo con su presencia, y cuando estaba muerto con su recuerdo.

1) Francisco reza con el “*Oficio de la Pasion”: identificacién con Cristo en la Cruz, puramente

espiritual. Era como revivir los sentimientos de Cristo.

2) Clara reza con la “Oracidn de las Cinco Llagas”: describe el sufrimiento del Crucificado,
puramente fisico. Era como tocar con la mano la violencia del dolor que suftid Cristo.

Clara toma la espiritualidad de Francisco, del *Oficio de la Pasién”, pero luego ella la reelabora con

su propia sensibilidad al rezar la “Oracién de las Cinco Llagas”

5.1. En la espiritualidad franciscana: estilo de oracién.

Francisco:

Clara:

5.2. En la extension de los Escritos y su caracter.
1) Tiene unos 30 escritos: sobre todo temas antropoldgicos y teoldgicos.
2) Con un estilo de fragilidad, sufrimiento, etc. incluso podemos decir que con una imagen de culpa.
1) Tiene muy pocos escritos. Y estdn centrados especialmente sobre el misterio trinitario, la funcién
del Espiritu Santo, y no toca ni siquiera los de la fragilidad humana o la correccidn.
2) Tiene un estilo luminoso, fuerte, victorioso, con mas optimismo, aunque mas superficial.

Francisco:

Clara:

5.3 Experiencias cristianas esenciales.
1) Vive el Dios Trinitario. Podemos decir que la espiritualidad de Francisco es mas “antigua-
tradicional”, mas cerca de las raices biblicas y liturgicas, mas teocéntrica, mas objetiva.
2) Cuando habla de Dios es sus oraciones dira como es Dios, en si mismo, la suprema alegria.

1) Vive la unidn esponsal con Cristo. Podemos decir que Clara es mas “moderna-espontanea”, cerca
de las corrientes espirituales de su época, e influida por san Bernardo y su movimiento.
2) Describe mejor las vibraciones de la subjetividad humana cuando esta bajo el influjo de Dios vy

prueba lo divino.




6. PARA UNA IMAGEN NUEVA DE CLARA DE ASIS

- Clara siempre mantuvo su entusiasmo juvenil hasta el final. Clara nunca se desanimé ante las adversidades.

- Clara nunca despreciaba a nadie, los trataba con delicadeza, quedaba impresionada ante la miseria de los indigentes ayudaba.

- Clara no es una convertida, sino una “inocente”. Se consagro come una “voluntaria victima de amor”.

- Clara tenia la fuerzay la segurldad de un pasado llano y sereno, como gracia preservada de Dios y su correspondencia a El.

- Clara tenfa gran humildad, una fuerza inflexible; exteriormente r'ragll y profundamente sensible, muy rigida en |a defensa de su ideal,

- Un posible retrato de Clara serfa: gran emotividad, sincera humildad, sabiduria espiritual, valiente y sano misticismo, una pureza vital,
elevado realismo, y caballerosa fidelidad a su ideal.

- Clara era fuerte y delicada, noble y servicial con los mas humildes, la “encerrada” desea “caminar”, misionar entre los infieles.
La mujer exquisita que ayuda de forma inestimable a la vida apostdlica de Francisco y sus hermanas.

- La personalidad y decisién de Clara la vemos al pedir a Inacencio IV: "Santo Padre no deseo ser dispensada nunca jamas del
sufrimientc de Cristo”

6.1. La hueva imagen de Clara, segiin la Regla y el Testamento.
- Una figura femenina determinante, combativa y perseverante; de gran paciencia y constancia; con una diplomacia tenaz para
conseguir y vivir su ideal de pobreza y unidn con Francisco y su Orden.
- Clara es la primera mujer, en la historia de la Iglesia, que escribe una Regla para mujeres.

Dice el franciscanista F. Attal en “San Francisco de Asis”: "No se puede comprender a Francisco sin Clara. Clara fue el espejo sublime y
resplandeciente de la virtud de Francisco; todo aquello que de excelso concibio Francisco, Clara lo realizd; Clara fue la encamacion perfecta
de |a santidad de Francisco; el mas grande suefio de amor de Francisco ella lo vivié; la pureza en Clara no fue una virtud, sino un estado; la
gracia de Dios habitaba en ella como en su propia casa; ninguna mujer fue de un hombre, come de Francisco; y fue la fuerza vigorosa que
socorrié a Francisco en sus fatigas.”

7. CONCLUSION

- Clara es solamente la mas fiel interprete de Francisco, y es también su humilde, afectuosa, prudente y sabia inspiradora.

- Clara ensefia a las mujeres el camino para realizarse en la vida consagrada, por una triple vocacion de hermana, esposa y madre.

- Francisco y Clara constituyen un singular testimonio de la necesaria interaccion entre lo masculino y lo femenino en la existencia
humana (cultural, social y eclesial).

- Francisco y Clara no se pueden separar: En el camino de Clara el Sefior puso a Francisco; y Clara se convierte en el apoyo de Francisco.

- Sin Francisco, Clara no hubiese podido romper con su familia (su "conversion™); no hubiese podido vender su herencia para darla a los
pobres; no hubiese imaginado tal radicalidad evangélica.




[] Indicaciones para loy esquemas ...

Aclaracion sobre los Talleres

A continuacidn, presento todos los materiales que hemos empleado en los distintos Talleres a lo
largo de estos afios.

Solo pretendo recopilarlos y ofrecerlos para su posterior utilizacién e inculturacién fraterna.

» Como realizar una entrevista vocacional
» Como realizar un proyecto de Pastoral \Vocacional Franciscana

» CoOmo realizar un proyecto de Formacion Vocacional Franciscana



TALLERES



[] Indicaciones para los esquemas ...

Como realizar una entrevista vocacional

A modo de sugerencias presento fres tipos de entrevistas vocacionales. Dos de ellas a evitar, y
una tercera a realizar.

Ademds, como material complementario aporto el resumen de un cursillo sobre comunicacién en el
que participé, realizado por la ONG "Teléfono de la Esperanza”; y otro mds pastoral.

> Entrevistas
» Comunicacién

» Factores que bloguean la comunicacion



COMO REALIZAR UNA ENTREVISTA VOCACIONAL

l

N

Entrevista
por “obediencia”

Caracteristicas del
agente vocacional:

No le interesa el tema vocacional,
pero que lo hacer por encargo de
los hermanos o superiores.

Desarrollo de la entrevista:

- Desinterés por el tema.

- No atiende ni acoge al joven.

- Distraido en otras ocupaciones.

- Repite preguntas ya realizadas.

-Y termina quedando para otro
dia, y dando un libro.

- Etc.

Entrevista
“proselitista”

Caracteristicas del agente vocacional:

Le interesa el tema vocacional de
forma incomrecta, pues lo Unico
importante para él es que “entren”
vocaciones. Luego, la perseverancia,
ya veremos...

Desarrollo de la entrevista:

- Acoge con excesivo entusiasmo al
joven.

- Preguntas cosas superficiales.

- Presenta la Orden como ideal, todo
bien y feliz.

- Antes los interrogantes del joven,
los soluciona todos.

- No existen inconvenientes para
entrar.

- Termina "“provocado” la admision.

- Etc.

Padagogia dala Voeaeion Franciseam
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Entrevista de
orientacidon vocacional

Caracteristicas del agente vocacional:

Le interesa mucho el tema, vy
especialmente ayudar al joven a encontrar
SU vocacion.

Desarrollo de la entrevista:

- Acoge con normalidad al joven.

- Deja todo lo que esta haciendo
para atenderle.

- Deja claro y explicitamente que no desea
“cazarlo”, sino orientarlo.

- Tiene una escucha empatica.

- Deja hablar al joven sin prisay a su
manera.

- Se fija en las motivaciones y aptitudes
vocacionales del joven.

- Presenta la vocacién con realismo:
positivo y negativo.

- No nombre nunca a Dios, hasta que lo
hace el joven.

- Queda para comenzar un camino de
acompafamiento y discernimiento.

- Etc.




LA COMUNICACION

"El no ser entendido por los otros es una experiencia muy deprimente y desoladora. Estoy convencido de que es precisamente

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

esta experiencia la que hace psicoticos a muchos individuos”
(Carls Rogers)

1. NIVELES DE COMUNICACION.

La conversacion convencional: A base de clichés, sobre temas “objetivos”, como por ejemplo el tiempo, la politica, la
salud, el deporte, los precios, etc. Manifiesta lo minimo de nosotros mismos. Nuestra subjetividad queda oculta en un
caparazon.

Las charlas sobre determinadas personas: Aqui la comunicacion se personaliza un poco mas, al referirse a personas.
Nos comprometemos en cierto grado.

Nuestras propias ideas y juicios: Si tomamos posiciones decididas y firmes, pero por defensas inconscientes ponemos
“censuras”, que mantienen oculto lo que no corresponde a nuestra fachada.

Nuestros sentimientos: entramos en un terreno mas intimo. Nuestros sentimientos son algo mucho mas personal, que
nuestras ideas. Detras de una idea puede existir muchos sentimientos.

Toda nuestra intimidad: Cuando nos identificamos con otra persona plenamente aceptada y amada. La comunicacion
consiste en “decirse, revelarse, darse”. Su plenitud y profundidad constituye la experiencia mas enriquecedora de
comunion, creatividad vy felicidad.



2. BARRERAS EN LA COMUNICACION.

Cuando entre los interlocutores se ocultan parte de la informacion existen “filtros”. Y cuando estd completamente interrumpida existe
“bloqueo”. Cuando ambas se establecen de forma permanente existen “barreras” psicolégicos en la comunicacion. En la mayoria de
veces son por motivos inconscientes.

2.1 Bloqueos y filtros en el receptor.

- La percepcion, es decir, el como percibimos cada uno de nosotros las cosas. Una percepcion distinta provoca conflictos
sin mala voluntad.

- El arco de diistorsion. El emisor quiere enviar un mensaje (lo que quiere comunicar) y el interlocutor de hecho recibe un
mensaje distinto (lo que de hecho entiende). Esta diferencia nos exaspera. Partiendo de nuestra buena intencién culpamos
al interlocutor sin tener en cuenta que son multiples los filtros, tanto en él como en nosotros mismos.

- La subjetividad, existente en toda percepcion del mensaje. Refuerza nuestra tendencia a evaluar. No nos contentamos
con captar y entender, sino que queremos poner etiquetas y conclusiones.

2.2. Bloqueos Y filtros en el emisor.

- Miedo a entrar en relacion con otras personas. Nos vamos encerrando en una fortaleza psiquica.
- La tendencia a transmitir juicios que frenan la comunicacién, pues supone rechazo de la persona.

- Los mecanismos de defensa inconscientes.

- E/ modo de ser del emisor. autoritario, dejar hacer, etc.



3. EFECTOS POSITIVOS DE UNA BUENA COMUNICACION.

- La plena y buena comunicacion da seguridad personal y aumenta la autoestima.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Crece el sentido de identidad. Nos entendemos a nosotros mismos en la medida en que nos revelamos. Al comunicarnos
esclarecemos nuestra propia imagen. Para saber quién soy yo, previamente debo decirselo a otro. El espejo del otro,
aumenta la capacidad de introspeccién.

4, NORMAS PARA UNA BUENA COMUNICACION.
(Segun Lewin)

Profundidad: Cuanta mas profundidad se establece en el contacto psicoldgico, mas probabilidades tendra de ser
auténtico el intercambio con el otro.”

Integracion: Cuanto mas sepa la expresion de si integrar la comunicacion verbal y no verbal, mas probabilidades tendra
de ser auténtico intercambio con el otro.

Personalizacion: Cuanto mas de persona a persona se establezca la comunicacion, y menos de funciones, estatutos,
etc., mas probabilidades tendra de ser auténtica comunicacion.

Intercomunicacion: Cuanto mas abierta, positiva y solidaria sea la comunicaciéon, mas posibilidades tendra de ser
auténtica comunicacion, y no una evasion, compensacion, etc.

“Comunicativa”: Cuando solo tiene por finalidad una comunicacion con otra persona, de tu a tu.



5. EL “FEED-BACK” EN LA COMUNICACION.

En todo proceso de trasmision de un mensaje, se ira produciendo inevitablemente una reduccion del contenido de la
comunicacién, seglin se expresa en el siguiente esquema.

Lo que se quiere decir >

Lo que se dice >

Lo que se oye >

Lo que se escucha >

Lo que se comprende >

Lo que se retiene >

Lo que se produce >

Se traduce por “feed-back”, retroalimentacion, retroprovision, mecanismo de rebote, observacion interpretativa, etc. Y consiste
en devolver al emisor la informacion recibida por el receptor, con el fin de comprobar si se ha entendido correctamente y/o
confirmar lo dicho. También puede suponer la expresion del seguimiento correcto e interesado de la comunicacién, por medio del
lenguaje verbal o no verbal.

El “Feed-Back” es mas descriptivo que evaluativo; y es mas especifico y concreto que general.
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6. TECNICAS PARA UNA ENTREVISTA “PERSONAL” DE AYUDA
(Cursillo del “Teléfono de la Esperanza”)

“Si”, “Claro”, “Gestos con la cabeza”, “etc”. (Respuesta en general)

“Estas diciendo...” (Respuesta al contenido)

“Te sientes...” (Respuesta al sentimiento)

“Te sientes... porque...” (Respuesta al contenido y sentimiento)
Te sientes... porque td... (Respuesta al sentimiento personalizado)
“Te sientes... porque no puedes...” (Respuesta al problema personalizado)

“Te sientes contigo mismo... porque no puedes...” (Respuesta a sentimiento personalizado)

“Te sientes porque td no puedes y td quieres...”
(Respuesta personalizada de la meta y que operacionaliza la meta)

“Quieres... indicado por...” (Respuesta de concrecion del obrar)



FACTORES DE BLOQUEO EN LAS COMUNICACIONES

Expresiones verbales que bloquean las buenas comunlcaclones

1.

2.
3

W

@ =~ M,

16.
17,
18,
19.

20.

4

Observaciones rudas e inconside-
radas. .
Frases y respuestas asperas.

. Incapacidad de apreciar manifesta-

ciones de buen humor en los de-
mas,

. 8arcasmo.
. Hablar a! oldo a una persona, de-

lante de otras.

. Perfeccionismo.

. Ser meloso.

. Levantar la voz vy gritar.

. Punaladas por la espalda.
10.
1.
12.
13.
14.
15.

Criticismo.

No decir la verdad.

Espiritu de contradiccion.
Chismorreo, murmuracion.

Hablar en primera persona.
Recordar constantemente los fraca-
s0s,

Fanfarronear.

Esplirity burlén,

Hablar en forma fria e impersonal.
Expresion de los sentimientos de
hastilidad.

No recordar nombres.

. Monopolizar.
22
23

Humor hiriente.
Ser muy insistente.

-~

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34,
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

Cortar a una persona,

Interrumpir.

Cambiar de tema constantemente,
Expresar malhumor al hablar.
Corregir en puUblico.

Mcnotania, ser pesado.

No mirar al interlocutor, no prestar
atencion,

No saber escuchar.

Actitud defensiva,

Expresiones vulgares, frases he-
chas.

Uso excesivo de la jerga técnica.

Pensar con mayor rapidez de lo que
uno habla.

Falta de claridad vy concisién.
Generalizar demasiado.

Saltar a conclusiones antes de
tiempo.

Hablar sin pausas.

Falta de confianza.

Responder a una pregunta con otra.
Hablar sin conocimiento de causa,
Hablar de lo que uno desconoce.
Hacer comentarios hipécritas.
Hacer discursos al hablar, olrse.
Mentir.

Exagerar,



Conductas no verbales que bloquean las buenas comunicaclones
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17.
18.

18.
20.
21
22.
23.

(F.

. Doblez (cara de jugador de poker).
.La forma de vestir,

. El tipo de peinado.

. Expresion facial {funcir el cefio).

. Acciones tisicas amenazadoras.

. Nerviosismo.

. Mutismo.

. Replegarse sobre si mismo,

. Timidez, retraimiento.

. Presuncién, engreimiento, tatuidad.
. Insensibilidad.

. Silencio,

. Suspiros,

. Apatia, aburrimiento, bostezos.

. Despreocupacién en conccer valo-

res y necesidades ajenas.

. Habitos fisicos que distraen |la aten-

cidn,

Tono de voz.

Sonrelr satisfecha, aprobativa, o
sarcasticamente.

Apariencia personal.

Fatiga.

Irritabitidad constante.

Actitud pesimista.

Actitud siempre preogupada.

24,
25.
26.
27.

28.
29,
30.

31
32.
33
34.
35,
36.
37.
- 38
39.
40.
41,
42,
43
44,
45.
48.

Mostrar depresion.

Inestabilidad de caracter.
Imprevisibilidad.

Distraerse mientras se habla ¢ se
escucha,

Mostrarse siempre apurado,
Mostrarse lestarudo.

Falta de voiuntad para asumir ries-
gos.

Conflictos personales.

Ser muy sensible,

Clasificar a las personas.
Quejarse constantemente.
Irresponsabilidad.

Rostro en blanco, inexpresividad.
Actitud delensiva.

Falta de conciencia.

Escuchar sélo lo que uno quiere oir.
Susto, espanto, terror.

Postura floja y descuidada.

Dar la mano sudada.

Mal aliento de boca.

Encogerse de hombros.
Transpiracion,

Pestafiear rapidamente,

JIMENEZ, La cofnunicacién interpersonal, /CCE Madrid 1577).



[I Indicaccones para los esquemas ...

Como hacer un Proyecto de
Pastoral Vocacional Franciscana.

Empiezo pidiendo disculpas por decir "Cémo hacer..." pues para ello se dedican cursos amplios y
detallados, por eso es un atrevimiento por mi parte pretenderlo...; sélo quiero aqui hacerlo sobre la
Pastoral Vocacional, e igualmente a continuacién para la Formacion Inicial.

Y como material complementario veremos tres Proyectos sobre lo mismo.

» Cdmo realizar un proyecto de PV franciscana

» Orientaciones Generales Pastoral Vocacional ... Cap
» Proyecto Franciscano de Pastoral Juvenil VVocacional
» Plan Pastoral V. de la Provincia Capuchina Valencia



COMO REALIZAR UN PROYECTO DE PASTORAL VOCACIONAL FRANCISCANA

ad

N

Premisas e introducciones

- No es imprescindible, aunque
puede ser bueno y til.

- Pero tiene que ser corto y claro.

- No es cuestion de cortar y
pegar documentos y datos.

Analisis de la realidad.

Fundamentos doctrinales

Lo importante y esencial

- Para hacer un Plan.

- Cuanto mas concreto y practico mejor.

¢Que quiero lograr? = Objetivos

<Como lo quiero conseguir? =

Medios

Evaluacion = Para mejorar

Complementos y materiales

- Elenco de materiales.

- Metodologia a seguir durante
las diferentes acciones.




~ ORIENTACIONES GENERALES DE PASTORAL VOCACIONAL
DE LA ORDEN DE HERMANOS MENORES CAPUCHINOS
Curia General 1993

; INTRODUCCION

I. TEOLOGIA DE LA VOCACION
Vocacion y vocaciones
Pastoral Vocacional

PRIMERA PARTE: PV "AD INTRA" SEGUNDA PARTE: PV "AD EXTRA"

I. FUNDAMENTO i I. FUNDAMENTO

II. METODO II. METODO
Renovacion Orientacion-Anuncio vocacional
Formacién Propuesta vocacional
Testimonio Discernimiento vaocacional

Acompafiamiento vocacional

III.PRAXIS III. PRAXIS
El hermano Pueblo de Dios
La fraternidad local Jovenes cercanos

La Provincia ‘ Jdévenes en blsqueda vocacional




‘ Orientaciones Generales d pastoral Vocacional de [a Orden de Hermanos Menores Capuchinos. Curia General 1993

—=

1 1. VOCACION Y VOCACIONES
Vocacion
Vocaciones
Viocacion redigiosa

. Vocacian franciscano-capuchina.

"Ser para hacer”
2. PASTORAL VOCACIONAL

La PV se propone servir a los hombres para que cada uno encuentre y acoja generosamente el designio de Dios sobre
él, Se trata de un servicio de mediacion entre Dias que (lama y los que son llamados.

Dios; Francisco y Clara de Asis; Nosotros, capuchi-nos.

Dos dimensiones. Nuestra PV se desarrolla por medio de das ambitos fundamentales: "ad intra" y “ad
extra”, Ambos son igualmente importantes y significativos en |a realizacién concreta de dicha praxis

pastoral.

INTRODUCCION: TEQLOGIA DE LA VOCACION

r PRIMERA PARTE: LA PV "AD INTRA"

I. FUNDAMENTO

Definicion Es un servicio de animacién
y formacién reciproco entre los frailes de
cada fraternidad, con el objetivo de ayu-
darse a vivir auténticamente la vocacidn.

Criterios
Antropoldgicos;
Teoldgicos;
Pastorales;
Francisco-Capuchinos.

Objetivos Autenticidad vacacional;
Testimonio de vida.

Destinatarios.
Todos los hermanos y las fraternidades;
Los encargados de la PY.

Responsables.
|Cada hermano;
( Cada fraternidad;
Los encargados de la PV;
Los Ministros Provinciales
y los Guardianes,

II. METODO
Para el desarrollo del plan de PV "ad intra" son: una conciencia positiva y

entusiasta de la propia vocacion, una fiel renavacién, una adecuada y conti-;

nua formacion y un coherente testimonio.

RENOVACION

| Definicién La renovacion de nuestra vida: R. personal y R. institucional
i Criterios Conversidn; Aggiornamento; Gradualidad.

Objetivas Fidelidad; FEquilibrio; "Atractiva" vecacional.
Destinatarios €l hermano; La Orden.

FORMACION
Definicién Formacion integral v permanente. Formacién en la PV,
Criterios Integral, progresiva y permanente; Actualizada e inculturizada;
Especifica.
Objetives Identificacién y madurez vocacional; Sensibili-zacidn y formacidn
para [a PV; Conocimiento y comprensién de los jovenes.
Destinatarios El hermano; La fraternidad; Fl equipo vocacional.

TESTIMONIO

Definicién Testimonio: Testimonio personal; Testimonio de la fraternidad;
Testimonio de la Orden.

Criterios Cristocentrismo; Conversion; Fraternidad; Oracién; Pobreza;
Minoridad; Austeridad y penitencia; Alegria; Cercania al pue
blo; Nuevas presencias.

Objetivos Ser cada dia mas estimulo de entrega; Dar a conocer nuestra
vocacion; [luminar a los jovenes en su proceso vocacional.

Destinatarios Cada hermano...

III. PRAXIS

EL HERMANO
Revitalizar la propia vocacion; Testimoniar;
Servir, Fermarse en PY; Colaborar.

| LA FRATERNIDAD LOCAL

Oracion vacacional; Capitulo local;

Festividades fraternas; Animador local de la PV,
. Apertura de nuestras casas; Material vocacional.

LA PROVINCIA

Revitalizar la Provincia; Encuentros provinciales;
Plan provincial de PV; El Secretariado provincial
de {as vocaciones; Equipo vocacional,

Implicar a nuestros hermanas jovenes;

| Cursos de PV, Otras ocasiones particulares;

| Jornada vocacional provingial;

i Otras iniciativas concretas.

LA QRDEN

Las Conferencias de Supericres Mayores.
Revitalizar la Orden.

Plan general de PV.




_ SEGUNDA PARTE: LA PV "AD EXTRA"

| 1. FUNDAMENTO

Definicién La PV
"ad extra” es el ser-
vicio eclesial y fran-
ciscano que nuestra
fraternidad y cada
hermanc ofrece a
Hos jovenes y a los
adultes para  que
"escuchen" 1a llama-
da de Dios, y den
una respuesta gene-
rosa, madura y per-
severante.

Criterios
Antropolégicos;

Teoldgicos;
Pastorales;
Franciscanc-

|| Capuchinos.

Objetivos Pastoral
Juvenil con dimen-
sidn Vocacional,
Pastaral de Qrienta-
cién Yocacional
eclesial;

Pastoral de Orienta--
cién Vocacional
Capuchina,

Destinatarios
El joven;

Las camuridades
eclesiales;

La Orden,

Responsables

El joven llamado;
El hermano;

Fl animador provin-
clal.

11, MEETODO
’7La maduracién gradual de una vocacién consagrada sigue generalmente el siguiente itinerario: la orientacién-anuncio, ta pro- |
puesta, el discernimiento y el acompafiamiento hasta la decisién de responder a la llamada divina.

ORIENTACION - ANUNCIO VOCACIONAL
Pefinicién La orientacidn y anuncio vocacional s la ayuda dada a los jévenes para unificar su propia vida en torne a unos|
valores humanos y cristlanos. La finalidad de la orientacion y anungio vocacional consiste en ayudar al joven para que llegue a |
descubrir, formular y realizar el propio proyecte de vida. Como accidn "pastoral”, se caoloca dentro de la mision evangelizadora
de la Iglesia y tiende positivamente a conseguir la plena madurez en Cristo.

Criterios Libertad; Gradualidad. Destinatarios Los jovenes.

Medios La familia cristiana; La comunidad eclesial; Los consagrados.

PROPUESTA VOCACIONAL

Definicidn La propuesta vocacional, consiste en la presentacidn gradual y detallada de la vocacion cristiana y de sus vatias
expresiones, La prapuesta vocacional nace en primer lugar del derecho gue tiene todo bautizado de conocer todas las diferen-
tes vocaciones eclesiales y de poder elegir mejor ia suya. En un segundo momento nace del derecho-deber gue tenemos de
presentar nuestra vocacién franciscano-capuchina como un posible camino de realizacion vocacional en el Iglesia, convencidos
de su riqueza humana y cristiana.

Critetios Sinceridad; Desinterés.

Destinatarios Los jovenes: Jévenes cercanos a nuestros ambientes; y Jévenes llamados.

Los "jovenes" de la primera edad adulta; Personas de edad madura.

Medios Son, por ejemplo: revistas, boletines formatives e informativos, retiros y convivencias, nuestro apostolada entre los
jévenes, la colaboracion con la OFS y con nuestras Hermanas Capuchinas.

ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Definicién Se trata de [a relacidn entre la persona que siente la necesidad y la utilidad de ser guiada en un momento delica-
do de su biisqueda vocacional y el guia que esta presente junto a €l a o largo def camino.  Los modelas sen: Persanal y Gry-
pal.

Criterios Por parte del refigioso: Fe-Testimonio; Cercano-Empatico; Cualificado-Preparado; Positivo-Comprensiva; Respetuo-
s0-Paciente; Exigente-Estimulante.

Por parte del joven: Fe-Oracidn; Libre-Responsable; Sincero-Honesta; Generoso-Disponible; DAcit-Confiado.

Dastinatarios Adolescentes; Jdvenes; Adultos.

Medios Encuentro personal; Encuentro grupal; Experiencia vocacional; La pastaral juvenil con dimensién vocacional; €l Cen-
tro de Orientacidn Vecacional; £l Seminario menor (u otras [nstituciones andlogas).

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Definicién Fl discernimiento vocacional y DY franciscano-capuchino.

Modalidades: Autodiscernimiente Vocacional, DViocacional del Acompariante; DV Comunitaria,

Criterios La voluntad de Dios; Las actitudes vocacionales; Las motivaciones vocacionales; Los valores vocacionales; Los sig-
nos vocacionales; Contraindicaciones.

Objetivos Adquirir las condiciones necesarias; Conocer los elementos vocacionales; Valorar la autenticidad de los elementos
vocacionales; Interpretar los elementos vocacionales; Decidir sobre la idoneidad de la vocacian,

Medias Humanos y cientificos: La acogida; El encuentro persenal, que debe ser sobre todo individual; La empatia vocacio-
nal; La Psicologia (discernimiento psicoldgica); Autoanalisis fraterno.

Espirituales: La oracién: La direcclén espiritual; Los ejercicios espirituales o momentos religiosamente andlogos; Conocimien-

to practico de nuestra vida y de nuestros ministerios. Las fichas vocacionales ]

III. PRAXIS

PUEBLO DE DIOS

Valoracion de todas las vocaciones.
vivencia auténtica de la propia
vocacion.

Corresponsabilidad vocacienal.
Formacion en la PV.

Invitacidn a la generosidad.

JOVENES CERCANOS

Proponer todas las vocaciones.
Proponer nuestra vocacion francis-
cano-capuchina.

Acogida incondicional.

Centra de Orientacion Vocacional.
Escuela de oracion - Lectio divina.
Vigilias de oracidn vocacional.
Grupos franciscanoes.

JOVENES EN BUSQUEDA
VOCACIONAL

Orientacion desinteresada.

Utilizar un lenguaje claro y simple.
Planificacion vocacional.
Experiencia de profundizacion.

Dadnmnmin da Tn Vasaeiin Franeicoana




Herf"nanos Menores Capuchinos de la Provincia de Espaﬁﬁ
PROYECTO FRANCISCANO DE PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL
Comision de Pastoral Juvenil Vocacional

I. Presentacion

iI. Desarrollo
2.1 Itinerario
2.2 Metodologia
2.3 Evaluacidn

L. Lugares de accién pastoral

IV. Estructura de la PJV
4.1 El Ministro Provincial
4.2 [L.a Comision Provincial de PIV
4.3 La Coordinadora Provincial de PIV
4.4 Delegados locales de PIV
4.5 Casa de Acogida
4.6 Agentes de PJV

V. Pastoral Vocacional “ad intra”
5.1 Fundamentacién
5.2 Objetivos
5.3 Acciones

VI. Conclusion

ANEXO (Fundamentacion)
Andlisis de la realidad
Opciones pastorales
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I. PRESENTACION
I.. DESARROLLO.
2.1. ITINERARIO

2.1.1,
perscenal.
a) Objetivos.

b) Actividades:

Para los valores:

Para las actitudes:

Convivencias: locaf y/o provincial

¢} Criterios e indicadores del paso etapa:

Etapa I: Acogida [iniciacidn): grupo, valores humanos, conacimiento

2.1.2. Etapa I1: Profundizacidn {bdsqueda). Valores cristianos
a) Objetivos:

h) Actividades:

¢) Criterios e indicadores de paso de la etapa:

d) Contenides de la 12 y la 22 etapa:

Formacién teoldgica; Desarroflo personal; El mundoy su historia; Intcrioridad;
Comunitariedad; Compromiso; Contenides franciscanos.

2.1.3. Etapa lll: Encuentro y seguimiento. Qpcidn personal, asurnir personal-
mente los valores anteriores, acompanamiento, y terminar con una opcidn de
vida cristiana.

a) Objetivos.

b} Actividades:

¢} Criterios e indicadores del paso de etapa:

2.14. Etapa [V: Opcidn de vida, Concrecidn de vida, opcidn personal y voca-
cional. Acompafiamienta.

a) Objetivos.

b) Actividades:

¢) Criterios e indicadores def paso de etapa:

d) Contenidos 32 y 42 gtapa:

Formacién teolégica; Desarrollo personal; El mundo y su historia; Interioridad;
Comunitariedad; Compromiso; Contenidos franciscanos.

‘ | 2.2. METODOLOGIA

2.2.1. La experiencia como motor de! proceso
a) Partir de la experiencia

h} Suscitar experiencias

¢) Volver ala experiencia

d) Leer la experiencia

2.2.2. Criterios metodoldgicos de [as acciones educativas.
a) Lo concreto

b) Lo simbdlico

¢} Lo narrativo

d) Lo afectivo

e} Lainteriorizacion

f) El protagonismo y la participacion.

g) Personalizacién y socializacién.

2.2.3. En sintesis: criterios metodoldgicos
2.3, EVALUACION
2.3.1. Evaluacién del proceso del joven.

2.3.2, Evaluacidn del proyecto.

a) Nidmeroa de jovenes que participan en el proceso.
b} Paso de jdvenes a la siguiente etapa.

¢} Lacalidad del proceso.

d) Objetivas, contenidos y dindmicas.

e) Evaluacidon por parte de los jdvenes,

Il LUGARES DE ACCION PASTORAL.

ajParroquias.

b}Colegios.

c)iglesias de cuito.

d) Otros lugares de accién pastoral:

Voluntariado
Misiones
[l Iovenes fuera de nuestras plataformas.




IV. Estructura de la PJV !

4.1, El Ministro Provincial.

4.2, La Comisidn Provincial de la Pastoral Juvenil y Vocacional.
4.3, La Coordinadora Provincial de Pastoral Juvenil y Vocacional.
4.4, Delegados locales de Pastoral Juvenil y Vocacional.

4.5, Casa de Acogida.
4.6.  Agentes de Pastoral Juvenil y Vocacional.

V. PASTORAL VOCACIONAL “AD INTRA”

5.1. FUNDAMENTACION.
5.1.1 Pastoral Juvenil y Vocacional "ad intra".

5.1.2 Todos los hermanos somos responsables y destinatarios de esta pastoral
“ad intra”.

5.1.3 La animacidn vocacional "ad intra".
a) Renovacian.
b) Formacion.
¢} Testimonio.

5.2. OBJETIVOS.

5.3. ACCIONES.

5.3.1 Farmar una Comision de Pastoral luvenil Vocacional que tenga suficien-
te tiempo para;

5.3.2 Crear y propiciar la participacion en espacios especificamente vocacio-
nales coma propuestas de trabajo en las fraternidades, encuentros, retiros, cur-
sos etc, donde:

5.3.3  Realizar una reestructuracién de la Provincia donde los hermanaos ten-
gan cierta holgura apostdlica que [es permita “encuentros de calidad”, ya sean
didlogos personales, dispenibilidad, cercania, cuidado de la propia interioridad,
etc,

VI. CONCLUSION.

FUNDAMENTACION.

ANEXO |

1 ANALISIS DE LA REALIDAD

1.1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA JUVENTUD
a] Nivel de felicidad,

b) Autoimagen.

1.2, RELIGIOSIDAD DE LA JUVENTUD
a) Factores del “desenganche” de los jovenes con [a iglesia.

2. OPCIONES PASTORALES

2.1 ANUNCIAR LA BUENA NOTICIA. EVANGELIO Y EVANGELIZACION
2.2 LA FRATERNIDAD: LUGAR DE ENCUENTRO

a} Lugar de crecimiento humang: EL GRUPQ

b} Lugar de maduracién en la fe: LA COMUNIDAD

¢} Lugar de amor universal: tA FRATERNIDAD

2.3 LA VOCACION: QUE CADA UNO ENCUENTRE SU PUESTO EN LA IGLESIA,
ESCUCHA, DESCUBRIMIENTO Y COMPROMISO

2.4 ESPIRITUALIDAD: DE LA CONTEMPLACION A LA ACCION

2.50PCION PREFERENCIAL POR LOS POBRES




Pastoral juvenil ¥ wvocacional

Plan Formacion de la
Provincia Capuchina

Valencia

OBIETIVOS

La pastoral juwenil y

wvocacional abarca desde e
inicio de un catecumenado
Juwenil {preparacian a la

confinmacidn) hasta la
opcién vocacional ded
Joven.

GEMNERAL

Promueve la maduracidn
humana y cristiana.
Qrienta en las diferentes
wocadones edesiales.
DFfrece Mmuesind Carsma
franciscano-capuchino,

CONTEMNIDOS

<QUE HOMBRE?

B yoven conoce y asimila
lus valores gque unifican y
constibunyen |a persona.

LCOM0O HOMBRE

Sabores:
Conoomients de si mismo ¥ del procesae
da maduracidn humana integral

valares:
Equi - permnal que se manifesta en:

Caonfianza en si misTa.

Seciabiiliclad.

Refaxign critica arte la wida,

Identidad e integradan afectiva-sexual
Alternativa de provisionatidad ante & scdeda:‘! o
CONSUMo.

senbda g2 libertad.

Actitudes:

Capacidad de conocarse y acaptarse a s mismna.
‘Capacicad de conocer y aceptar a los demas.
Capacidad d=2 afrontar v superar los probiemas
personales.

Capacidad de compartir y expresar sus propias
eas v sentmientos.

Capacidad de temar decisiones
responsablemente,

! los valkores oristiancs que dan

2QUE CRISTLIAMG?
El jowen conoce ¥ acepta

=l sentido de la vida.

¥ comisnza una reflexion sobre

Izs diferentes woracichnes
eclesiales.

COMO CRISTIAMND

Saberes:

Conacimienta el mMensaje Cristiano y Sus
exigendias concratas.

Conocimenta d2 la oracidn cnstisna.
Conocimienta de las diferentss vocaciones
edesiakes.

Conocimiento de medios de discemimisnto
woca mal-

Wakores:

Experiencia de Dios, Individual y communitaria.
Vivercia de la Eucaristia v 2l Percidn.
Testimonio-coherante de su fe.

Amor y servico a los

Sinceridad y genercsidad wocacional.
Sensitilidad hada 1os necesitados.
Actitudes:

Conversion personal.
Capsacidad de enxregay acogs.
Capatidad de biisquada

ZQUE FRAMCISCAMO-
CAPUCHING?

El joven descubre el carisma
Franciscanc-capuchira, como
un estilo de wda, para su
discermimiento vocadonal

capuching.

FRAMCISCAMNO-CAPUCHING

Sabores:

Introduccion a la vida de 5. Francisco ¥ su
espirtualidad.

Tntroduccidn a las exdgencias de ta wida rehg-oosa_

Introduccidn al carisma ranciscano-ca)

Malores:

Apreciy y valoracidn de 12 vida relfigicsa capischina
Capacidad para asumir ¥ adherirss oon sinceridad
v generosidad a las exigencias de la vida religicsa
capuching.

MEDIOS ¥ ACCIONES

(PARA 1LOS SABERES)
Lectura w estudic.
Encuentros, cursillos, ebc.
Tests psicoldgicos,

{PARA LOS VALDRES )
“alores a descubrir por madia
de un Proceso Catecurnenal:
- Reuniones de grupao.

- Elaboracion de un propecto
che iz,

n de vida personal.

[PARA LAS ACTITUDES)
Reflexidn personal ¥ &7 grupa.
Experiencia de vida en grupo.
Experkencia de aracidn.
Experiencia de apostolado=
Vivencia de la Eucarsstia v 1
Presrc3an

- provdnclales:
<+ Cristianas: Pascua juwenil.
+ Franciscanas: Comignzo y

Firval de ourso.

+ Vocackonal: Discemirmisnba
wocacanal (& verano).

Catequesis grupales:

= WoLackha Crigtiang geneal,

- VWacacidn franciscona.

- Wocacicn religiosa capuchina.
- Enclsentro de oracidn.
Cinamicas de grupo.

Pur parke de las fratemidades:
- Elaborassdn de un proyecho
Incal de pastoral juvenil ¥
woCational, en proceso
catecumenal.

- Apertura de las fratemicades a
lns [dwenes pam cormpartic
nueastra vida, especialmente la
oracidn.

- Fomento de grupas
frandiscanas.

EVALUACIOMN

<QUE EVALUMOS™
La consecucidn de los
abjetivos.

Daarrnlln de fas
actividades prograsmadas.

2COMD EVALJANOST
Reunicres de revisicn v
programacico:

- Consejo de Formacicn.

- Coordinadoras prowincial
¥ locales.

- Agentes de la pastoral
juvenil y [Svenes, a nivel
lacal.

- Evaluacidn al final de
cada curso y actividades
realizadas.

ZCUANDD EVALUANOS?
Despuss de ada actividad.
Al finsd ded afio.




[] Indicaciones para los esquemas ...

Como hacer un Proyecto de
Formacion Inicial Franciscana.

Al igual que hemos visto anteriormente aqui y ahora se repiten los principios generales para hacer
un proyecto formativo ...

Y también tenemos dos proyectos formativos...

» Como realizar un proyecto de Formacion Inicial Franciscana
» Ratio Formattionis... OFMCap

» Plan Formacion de la Provincia CapuchinaValencia



COMO REALIZAR UN PROYECTO DE FORMACION INICIAL FRANCISCANA

e

AN

Premisas e introducciones

- No es imprescindible, aunque
puede ser bueno y Util,

- No es cuestion de cortar y
pegar documentos y datos.

Analisis de la realidad.

Fundamentos doctrinales

- Pero tiene que ser corto y claro. !

Lo importante y esencial

- Para hacer un Plan.

- Cuanto mas concreto y practico mejor.

¢Qué quiero lograr? = Objetivos

¢Como lo quiero conseguir? =

Medios

Evaluacion = Para mejorar

Complementos y materiales

- Elenco de materiales.

- Metodologia a sequir durante
las diferentes acciones.




Ordinis Fratrum Minorum Capuccinorum RATIO FORMATIONIS: VIVIR SEGUN LA FORMA DEL SANTO EVANGELIO

( Presentacion de los puntos mds “prdciticos y concrelos” de la Ratio Formationis para la Formacion Inicial )

CAPITULOIII: LAS ETAPAS FORMATIVAS
EN PERSPECTIVA FRANCISCANO-CAPUCHINA

L Nuestra formacion. El arte de aprender a ser hermano menor
I.1. Los nuevos contextos socio-culturales y eclesiales

1.2. Nuestra identidad franciscano-capuchina hoy

I.3. La iniciacién a nuestra vida

II. La Fraternidad y los principios de la formacén
Ii.1. La fraternidad en el centro del proyecto formativo
1i.2. El acompafiamiento franciscano

1L.3. El discernimiento fraterno

IIL. Los protagonistas de la formaciéon

II1.1. E! Espiritu Santo

111.2. El formando, sujeto fundamental de la formacidén
HI. 3. LaIglesia Madre e Maestra

1.4, La fraternidad formativa

111.5. El equipo formativo

IT1.6. Perfil del formador

1IL.7. Los pobres

IV. LAS ETAPAS DE LA FORMACION EN PERSPECTIVA
FRANCISCANO-CAPUCHINA

1. La formacion permanente

. Naturaleza

. Objetivos de la formacion permanente
. Dimensiones

- Medios

. Tiempos

. Otros temas de formacién

. Hacia una cultura de la evaluacion

. Otras Indicaciones

LA INICIACION A NUESTRA VIDA
2. La etapa vocacional

2.1. Naturaleza

2.2. Objetivos

2.3. Las dimensiones

2.4, Tiempos

2.5. Criterios de discernimiento

2.6. Otras Indicaciones

bt b ek et
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LAS ETAPAS DE LA FORMACION INICIAL

3. El postulantado

3.1. Naturaleza

3.2. Objetivos

3.3. LLas dimensiones

3.4. Tiempo

3.5. Temas prioritarios de formacion
3.6. Criterios de discernimiento

3.7. Otras indicaciones

4. El noviciado

4.1. Naturaleza

4.2. Objetivos

4.3. Las dimensiones

4.4. Tiempo

4.5. Otros temas de formacion
4.6. Criterios de discemimiento
4.7. Otras indicaciones

5. El postnoviciado

5.1. Naturaleza

5.2. Objetivoes

5.3. Las dimensiones

5.4. Tiempos

5.5. Otros temas de formacion
5.6. Criterios de discernimiento
5.7. Otras Indicaciones

6. Formacidn Inicial especifica
7. La colaboraciéon formativa
Conclusién.

ANEXOS

I. Este es nuestro claustro: el mundo entero.

II. Donde hay caridad y sabiduria, alli no hay ni temor ni ignorancia
IIL. Amemos todos con todo el corazén



EPATA VOCACIONAL POSTULANTADO NOVICIADO POSTNOVICIADO

2, La etapa vocacional 3. El postulantado 4. El noviciado 5. El postnoviciado

211. Abraham es el icono del ser humano | 230. El icono evangélico del 255. Elicono evangélico de Betania nos 274. La muerte de Jesus en la cruz nos

abierto a Dios. El relato de su
llamada subraya los elementos claves
de toda vocacion (*Gn 12,1-9). En
primer lugar, la invitacién a que el
hombre, saliendo del circulo cerrado
de lo ya conocido, ponga en juego su
vida, fiandose de Dios. En segundo
término, la indicacion de que la
vocacién es un proceso dinamico que
activa todas las dimensiones de la
persona, en especial, su capacidad
relacional y su buisqueda del bien.

212. La imagen de Abraham nos recuerda

que a todo ser humano le corresponde
atender a la llamada de Dios. Para
cada uno, Fl tiene una propuesta y a
todos nos invita a caminar con
confianza y a buscar con valentia.
Teda vocacién es un don del Espiritu
Santo para edificar la Iglesia y servir
al mundo. Es tarea de [a comunidad
cristiana suscitar, acoger y cultivar
las vocaciones. Hay que promover la
responsabilidad de todos para crear
una cultura vocacional (*Can. 233)

bautismo nos presenta a Jesis
como aquel en quien Dios se
complace (*Mc 1,9-11). El,
siendo Hijo, se hizo nuestro
hermano, para que siendo
hermanos aprendamos a ser hijos
de Dios. La fraternidad es la gran
escuela en la que Dios nos revela
nuestra identidad: el don de ser
hijos y hermanos.

231. El bautismo de Jesis nos muestra
que Dios posa su Espiritu sobre
cada uno de nosotros y nos marca
con su amor. En el postulantado se
profundiza la relacion personal
con Dios y se adquiere una mayor
conciencia de lo que implica el
seguimiento de Jesis,
comprometiéndose en un proceso
de discernimiento vocacional en
nuestra familia religiosa.

presenta una casa de puertas abiertas. Aqui
se aprende (*Lc 10,38-42) a escuchar
como Maria y a servir como Marta. No son
cosas diversas. El fruto de la escucha es el
servicio, y no hay servicio que no nazca de
la escucha. Se trata de un hermoso camino
de aprendizaje en el que Cristo, el Maestro,
nos invita a escuchar su Palabra viva en el
Evangelio, y a servitle en los hermanos, de
modo especial en Jos pobres.

256. Al igual que en Betania, en el

noviciado se aprende a dirigir la vida en
la direccion de Jesis: escuchando sus
palabras y aprendiendo de El que se
hizo siervo de todos, el hermoso arte del
servicio.

ensefia que solo quien se dona
totalmente es capaz de amar hasta el
extremo (*Jn 19,30). La cruz es icono
de gratnidad, disponibilidad y entrega.
Es la escucla del sentido de la vida,
donde aprendemos que el grano de trigo
cuando cae ¥ muere produce mucho
fruto (*In 12,24).

275. En la cruz, Francisco descubrid la

pobreza y desnudez de Jests, € hizo de
su vida un intento de vivir cada vez méas
pobre y mas desnudo. El postnoviciado,
altimo estadio de la formacion inicial,
ha de servir a los hermanos a configurar
sus vidas a la del Maestro.
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2.2. Objetivas
215. Crear espacios de discernimiento

libre v responsable (*ChrisV 136-
143)

216. Proponer caminog de erecimiento
afectivo segin el estilo de Jesis,
invitando a vivir desde la l6gica de la
entrega gratuita,

217. Presentar una vision del mundo
desde laz coordenadas de la
cspiritualidad franciscana.

que permilan una decision vocacional

3.2. Ohjetivos

234. Ayudar al postulante a adquirir
el conocimiento de st mismo v la
autonomiag necesaria que le
permita integrar de forma
madura la propia historia y la
realidad personal, con sus luces y
sombras.

[ 235, Profundizar en la relacién

personal con Jesucristo,
contemplando sug aclitudes de
amor, bondad, compasion ¥
misericordia.

236. Despertar la sensibilidad por las
causas sociales que generan
injusticia, violencia, pobreza v
violacion de los derechos
humanos.

4.2, Ohjctivos

258, Releer la propia historia en clave de
gracia y como lugar de salvacion,
desde la gramidad del amor ¥ [a
compasion de Dios.

259, Retorzar la centralidad de Cristo en la
propia vida, encarnando sus sentimientos y
actiiudes, contemplando ¢l misterio de su
divina humanidad.

260, Profundizar en el seguimicnto de
Cristo, oponiéndose al consumisme que
genera exclusion; cducarse en el
dialogo, acogiendo |a riqueza de la
diversidad e integrando las diferentes
manetas de ser.

5.2. Objetivos

278, Vivir la libertad v la cntrega en las que
5¢ sustenta la consagracian religiosa,

279. Consolidar la comunicacidn, el
conacimiento reciproce, la transparencia
en las relaciones v la corresponsabilidad
fraterna,

280. Teslimoniar la solidaridad, la justicia ¥
la verdad al lado de los que sufren.
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218. Dimension espiritual

= Ofrecer la ayuda necesaria para que el
procese de discernimiento vocacional
sea consecuencia de una eleccion
personal de fe (¥*ChrisV 246)

— Incentivar la oracién, la vida
sacramental v la lectura diaria de la
Palabra de Dios

— Descubrir, a través de la mirada
interior, un camino de apertura a la
trascendencia y a la belleza de la
Creaci6n

237. Dimension espiritual

- Hacer, con ayuda del
acompaiiamiento, una narracion
autobiografica en clave de fe, para
tomar conciencia de la llamada de
Dios.

- Introducirse progresivamente al
mistcrio de la eucaristia, al
sacramento de la reconciliacion.

- Iniciarse en la oracién litirgica de la
Iglesia y en la oracitn comemplativa.

261. Dimension espiritual

- Interiorizar la vida espiritual capuchina,
centrada en la eucaristia, la Jiturgia de las
horas y en la oracién mental, con la
ayuda de ia lectio divina v de las
tradiciones genuinas de la Orden {*Const
31.3).

- Adquirir el habito del silencio interior.

- Profundizar en la dimension teologica de
los votos a traves de la contemplacion de
la persona de Jesucristo, pobre, obediente
y casto.

281. Dimension espiritual

- Consofidar la centralidad de la consagracion
de 1a propia vida.

- Descubrir en la oracion y en la Palabra la
accion constante del Espiritu.

— Vivir en una sana tension el equilibrio
cntre accion y contemplacion.

219. Dimensién humana

— Expresar un conocimiento de si mismo
adecuado a la propia edad.

~ Dejatse acompafiar en €l camino del
discernimiento vocacional.

— Mostrar deseos de pertenecer a un
grupo y habilidades para cstablecer
relaciones

238. Dimensitn humana

- Comprender y gestionar las
propias emociones, prestando una
especial atencidn & los aspectos
aleclivos.

— Cuidarse a si mismo, desde el
punto de vista fisico ¥ psicologico,
configurando tna sana autoestima.

- Acoger los elementos para la
elaboracién del Proyecto Personal
de Vida, tomando como punto de
partida la propia biografia.

262. Dimension humana

- Relacionarse con les hermanos
compartiendo la propia historia personal.

- Integrar la dimensidn afectivo-sexual
estableciendo relaciones sanas, maduras
v oblativas.

- Bjercitarse en el discernimiento personal
¥ comunitario comno medio para
sintonizar con ¢l plan salvifico de Dios.

282. Dimension humana

- Fortalecer una estructura afectiva que
favorezca la inierdependencia y ayude a
superar el individualismo.

- Integrar desde el acompafamiento las
necesidades espirituales, fisicas,
intelectuales y afectivas,

- Programar el tiempo en un sano
cquilibrio entre lo personal, 1o
comunitario y ¢l scrvicio a los pobres.




220. Dimension intelectual

- Presentar los principios y fundamentos
de la experiencia de la vida eristiana

- Ofrecer un primer acercamiento critico
al Misterie de Cristo

- Iniciar ef contacto con la vida de san
Francisco v santa Clara presentando, de
modo sencillo, los valores del carisma
franciscano

239, La dimensién intelectual

- Profundizar en ¢l Catecismo de la
lglesia Catdlica.

— Conocer [a persona de Jesiis
mediante un programa de lectura
sisterndtica del Evangelio.

- Leer alguna hagiografia y una
biografia moderna de san
Francisco y santa Clara.

263. La dimension intelectual

— Complementar el estudio del catecismo
con ¢l de la teologia de la vida religiosa y
los valores propios de nuestra vida.

— Estudiar una introduccion general y
sistemdtica de 1a Biblia y de la liturgia.

— Profundizar los contenidos y
espiritualidad de los Escritos de san
Francisco (la Regla, el Testamento) las
Constituciones, los Consejos Plenarios y
de otros documentos de la Orden.

283. La dimensién intelectual

- Consolidar un penisamiento critico,
abiertio ¥ evangélico.

- Profundizar en el estudio de la Sagrada
Escritura, la teologia, la liturgia, la historia
de la Iglesia y la espiritualidad de la Grden.
Todos los hermanos, independientemente de
la opeidn clerical o laical, han de recibir lag
bases suficientes para fundamentar la vida
de consagracion y servicio.

- Adgquirir un buen conocimiento de la
historia de la Orden y de la propia
Circunscripeion.

221. Dimensién misionero-pastoral

- 5i ¢l candidato participa en alguna
actividad pastoral, mantener su
colaboracidn; en caso contrario,
sugerirle alguna tarea pastoral

- Dar a conocer, de forma general, los
servicios pastorales y apostdlicos que la
Orden, la Provincia o la Custodia
realizan

- Iniciar la lectura del Evangelio,
privilegiando textos que presentan con
mayor claridad la pedagogia pasioral de
Jesus en el anuncie del Reino de Dios

240. Dimensién misionero-pastoral

- Consolidar, a través del
acompariamiento, los eriterios de fe
para la vida,

- Comprometerse a una primera
experiencia de trabajo apostélico v
de servicio a los pobres.

— Crecer en la sensibilidad misionera
v social, atento a lecr los signos dc
los ticmpos.

264. Dimensién misionero-pastoral

~ Descubrir en nuestra mision carismatica
una via para colaborar en la construccion
de un mundo mas evanggélico vy fraterno.

- Tener encuentros con hermanos de la
circunscripeidn que encarnan en su vida
y en sus valores carismaticos la mision
de Jesis.

- Realizar actividades de servicio entre los
pobres y necesitados.

284. Dimension misionero-pastoral

- Aprender a programar y cvaluar en
fraternidad las tareas pastorales.

- Realizar expericncias de mision en
situaciones de frontera.

- Buscar el equilibrio entre la accion, la
vida espiritual, la fraternidad y el estudio.

222. Dimension carismitica

— Ayudar a escuchar los deseos profundos
del corazon y las motivaciones por noesira
forma de vida

- Hacer de la oracion el espacio
fundamental del discernimiento
vocacional (*ChrisV 284)

- Presentar la vida capuchina desde una
solida eclesiologia v una adecuada
teologia de la vida religiosa que
valoriza todas las vocaciones del
Pueblo de Dios

241. La dimensidn carismatica

- Acercarse a la persona de
Francisco, descubriendo en ¢! un
modo original y bello de encarnar
las intuiciones evangélicas.

— Apreciar la vida fraterna, la minoridad,
el silencio v la belleza de la creacion.

= Cuftivar un espirilu de
disponibilidad a las necesidades
del mundo v de la Iglesia.

265. La dimensién carismética

- Aprender, entre los hermanos, cl arte de
la fraternidad.

- Descubrir que s¢r hermano menor
capuchine es nuestro modo peculiar de ser
Iglesia: construyendo espacios de acogida,
de encuentro y de ternura.

- Acoger y transmitir con fidelidad
creativa los valores carismaticos.

285. Dimension carismatica

~ Afianzar el seguimiento de Jesus,
afrontando también las dificultades.

- Construir una identidad carismatica sin
fisuras, configurando la propia vida a la
del Maestro.

- Interpretar la realidad desde el misterio de la
cniz, donde el amar se concreta. en 1a libertad,
Ia desapropiacion y la entrega.
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2.4, Tiempos

223, El tiempo de discernimiento antes
del ingreso puede variar, pero en todo
caso debe favorecer tanta que el
candidato conozea nuestra propuesta
de vida como que los responsables
del acompafiamiento perciban en ¢l
signos de consistencia vocacional.

3.4. Tiempo

242. El tiempo es variable segim las

necesidades de los candidatos. En
los altimos afios, a causa de los
cambios socio-culturales,
eclesiales y familiares, existe una
tendencia a prolongar el tiempo
del postulantado, con el desco de
facilitar el discernimiento y
permitir una mayor maduracion
humana y cristiana. Nuestra
legislacién marca el mintmo de
un afio (*OCG 2/11), perocn la
mayoria de las dreas geograficas
de la Orden se extiende a dos
afios (*JohriReav 31).

243. El postulantado ¢comienza
cuando el candidato es admitide por
el Ministro provincial (*Const 29,

4.4. Tiempo

266. El Codigo de Derecho Candnico

establece que el tiempo de duracitn, para
que ¢l noviciado sea valido, es de doce
meses transcurridos sin interrupciones en
la casa del noviciado, y nunca mas de
dieciocho meses. La ausencia que supere
quince dias debe suplirse y la que es
superior a tres meses lo invalida (*Const
31,6; CIC 647,3; 648,1; 653,2).

5.4. Tiempos

286. El postnoviciado tiene una duracién

minima de tres afios, pudiéndose
alargar hasta seis. Si el hermano o los
responsables de la formacion lo creen
conveniente, y de manera excepetonal,
se puede prolongar hasta nueve afios
(*Const 34, 2; CIC 655; 657,2).

287. Integrar ¥ consolidar nuestros valores

carismaticos cxige un camino paciente
¥ progresivo. Se imponen aqui los
principios de la personalizacion.
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3.5. Temas prioritaries de
formacion

244, EI trabujo. Es importante
ayudar a los postulantes a
descubrir € trabajo como gracia
v oportunidad, incentivando la
disponibilidad a realizar trabajos
sencillos y domésticos (*VITT
CPO 7).

245, La economia. Los postulantes
deben ser introducidos en los
principios de la espiritualidad
franciscana: la gratuidad y la 16gica
del don, que exigen abandonar la
cultura del consumo y de la
exclusion (*Economia 16).

246. Justicia, pae y ecologin. Los que
eligen nuestra forma de vida se
comprometen a salvaguardar el
medio ambiente y a colaborar de
forna creativa en la resolucién de Jos
problemas que ataficn al plancta
(*Justicia 56-58).

247. Medios de comunicacion y
nuevas tecriologias. Es necesario
capacitar a Jos candidatos & un
uso maduro, seguro y til de los
medios digitales. Es oportuno
que los postulantes no gestionen
sus perfiles sociales al margen de
|a fraternidad (*ChristV 86-90).

4.5, Otros temas de formacion

267. El trabajo marual. Es uno de

nuestros valores carismaticos. Nos
recuerda que Dios pone en nuestras
manos la de 1a creacidn y nos pide
atenci6n y cuidada. Trabajando obra
juntos, s¢ fortalece el vinculo de
interdependencia entre los hermanos
(*VILL CPO 10).

268. La economia. L.os novicios irin

aprendiendo el uso evangélico de los
bienes, formandose en el desapego del
dinero, descubriendo el valor de la
sobriedad y cultivando un corazén
generoso (*Economia 18).

269. Justicia, paz y ecologiu. Durante ¢l

noviciado no hay que cerrar los cjos a
la realidad de nuestro mundo: los
derechos humanos, el medio ambiente,
el hambre, la guerra exigen una
respuesta solidaria, mistica y profética
(*Justicia 60-62).

270. Medios de comunicacién y nuevas

tecnologias. Se recomienda el uso
limitado de los teléfonos maviles y de
los ordenadores, que deberian estar en
una sala comiin, Una vida centrada en
lo esencial nos protege de la esclavitud
tecnolégica (LS 47).

5.5. Otros temas de formacion

288. El irabajo. El postnoviciado es tiempo

para acercarse a diversas formas de
trabajo posibles en la Orden. El criterio
dltimo de discernimiento no es ni la
autorealizacion ni las urgencias
institucionales, sino la apertura a la
voluntad de Dios Padre (*]8hriReav 9;
VI CPO 11),

289. La economia. Se han de consolidar los

critcrios para ol uso trasparente y ético
de los bienes, viviendo la solidaridad
entre nosotros y con los pobres, el
consumo responsable y una
administracidn preocupada por lo social.
Serfa muy oportuno que los postnovicios
participasen en la confeccion del
presupucsto de la fraternidad
(*Economia 19).

290. Justicia paz y ecologio. Desde un estilo

de vida sencille, los postnovicios han de
ejercitarse en el didlogo, €l respeto y la
valoracion de la diversidad. El amor por
Cristo ha de traducirse en cl desco de
construir la paz y abrazar la causa del
Reine en favor de los pobres (*Justicia
63-66).

291, Medios de comunicacion y nuevas

tecnologias. Hay que fomentar el
sentide critico que favorezea un uso
adecuado de los Medios. Son
convenientes los cursos y seminarios
especificos, la elaboracién de
normativas en los diversos contextos
culturales y ¢l empleo de recursos de
cvangelizacion a traveés de las nuevas
tecnologias (*V CPO 58; Rfund 182).
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2.5. Criterios de discernimiento 3.6. Criterios de discernimiento 4.6. Criterios de discernimiento 5.6. Criterios de discernimiento
224. Los signientes criterios se refieren a | 248. Criterios para evaluar la 271. Criterios para la admisién a la 292. 8e ofrecen aqui ios siguientes criterios
la totalidad de la persona desde la idoneidad (*CIC 597,1-2; Const prafesion temporal (*CIC 642): para la admisi6n a la profesién
Optica de la fe (¥Const 18,3): 18,2): - Adecuado nivel de madurez humana perpetua:
- salud fisica y psiquica — equilibrio psicofisico (examen y afectiva y capacidad para las - Capacidad de asumir un compromiso
- adecuada madurez, de modo médico y psicoldgice) con la relaciones interpersonales definitivo y de vivir los consejos
especial, en lus dreas afectiva 'y documentacioén médica y los - Espiritu de injciativa y participacién evangélicos
relagional antecedentes penales activa y responsable en la propia - Madurez afcctiva
- idoneidad para la convivencia - capacidad de iniciativa y de formacidn - Expceriencia personal de Dios y vida
fraterna corresponsabilidad - Capacidad de aceptar las diferencias en de oracién
- capacidad para conciliar ideal ¥ —recto uso de la libertad y del los otros y de vivir en fraternidad - Iniciativa personal y responsabilidad de
conerecién tiempo - Responsabilidad en el trabajo la propia vida
- flexibilidad a nivel relacional — disposicion para ¢l servicio ¥ - Apertura a la Palabra de Dios - Capacidad de vivir y de trabajar en
- disponibilidad al cambio el trabajo - Vida de oracién y contemplacién fraternidad
- confianza en los formadores - capacidad de eleccion libre y — Flexibilidad y dialogo con los - Servicio a los demds, especialmente a
- adhesidn a los valores de la fe responsable formadores los pobres
— conocimiento y vivencia de la - Sentido de pertenencia a la - Sentido de justicia, de paz y de
225, Socialmente son considerados fe cristiana fraternidad y a la Orden respeto a la creacion
j6venes las personas comprendidas - suficiente ¢laridad de — Servicio a los pobres y a los - Suficiente libertad interior y practica
entre Tos 16 y 29 aifjos. La expericncia motivaciones marginados de la sociedad de la pobreza
en el trabajo pastoral indica que mis - apertura al acompafiamicnto - Comprension de los votos y
all de los 35-40 resulta dificil formativo capacidad de vivirlos Sentido de pertenencia a la fraternidad, a la
adquirir los hébitos propios, en - aptitud para vivir en Orden y a laIglesia
especial la apertura, que requiere la comunidad Conocimiento suficiente del carisma
vida religiosa. — disponibilidad para seguira Cristo | franciscano-capuchine
en pobreza, obediencia y castidad
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2.6. Otras Indicaciones

226. Procurese que el candidato conozea,
aunque sea a grandes rasgos, nuestra
identidad especifica dentro de la Iglesia,
para evitar el ingrese de aguellos cuya
tnica motivacién sea convertirse en
sacerdotes (*IV CPO 21).

227. Establecer orientaciones y criterios
especificos para el acompaflamiento
vacacional de adolescentes, jovencs o
adultos, segin las caracteristicas de la
propia cultura v las posibilidades reales de
acogida. Los seminarios menores ¥ los
centros de orientacidn vocacional existentes
en la Orden, ademas del voluntariado, son
una buena oportunidad para hacer
experiencia de nuestra vida (*0CG 2,2).

228. En cada fraternidad haya un hermano
responsable de la pastoral juvenil ¥
vocacional debidaments preparado para
realizar el acompafiamiento de los
candidatos. Cada Circunscripcion debe
tener un Secretariado de animacion
vocacional (*Const 17,4).

229, En vista a que los candidatos adquicran
progresivamente las cualidades requeridas
para la admision a nuestra vida, es necesario
que en cada circunscripeion o grupo de
circunscripeiones se establezcan cstructuras
adecvadas para ofrecer a los formandos, antes
del comienzo del postulantado, un proceso de
formacion personalizado (acogida, pre-
postulaniado, aspirantado, seminario menor)
que puede durar al menos un afio, segin las
necesidades y los ritmos de maduracion de
cada uno. Los formadores deben verificar si
se han conseguido los objetivos fijados en la
etapa vecacional, especialmente los que
hacen referencia a la “madurcz humana,
particularmente afectiva y relacional” (* Consl
18, 3; P163),

3.7, Otras indicaciones

249, Es preferible que durante el liempo de
postulartado no se realicen estudios
académicos, para dar prioridad a otros
estudios, cursus o talleres que estéan en
sintonfa con los objetivos de esta etapa.

250. El lugar debe favorecer la integracion en la
{fratemnidad, ¢l recogimiento v la
meditacitn; que sea sencillo, pasibilite
trabajos manuales y el contacto con los
potres. Es imporiante que el candidato no
sea llevado fiera de su contexto cultaral.

251. Seaconseja que los postulantes vivan en la
misma fratemidad y con el mismo maestro,
para que el acompafiamiento personalizado
resulte mis profindo y eficaz

252. Con el postulantado se inicia el camino de
incorporacion a la Orden. Cs el momento
de clarificar atras posibles pertenencias
(*Johrildent2.3.3): familia, grupos de
amigos, movimientos eclesiales, partidos
peliticos, tribus, razas, .., para dar paso ala
nueva identidad evangélica adquirida en
nuestra familia capuchina.

253, Al final del postulmntado ha de haber un
encuentro entre los equipos de
formadores del postulantado y del
noviciado, en el que se presentariim
informe detallado de cada uno de los
formandos, de acuerdo a las cinco
dimensiones.

254, Desde los primeros dias de admision a la
fraternidad los postulantes deben conocer
las politicas y procedimientos de su
circunscripcion para la prevencion de
abusos sexvales a menores y adultos
vulnerables, Después de un taller
explicativo en esta drea deberdn firmar un
dacumetrto que atestiglic que son
plenamente conscientes de estas politicas,
que estin dispuestos a cumplirlas y
recibir una formacion regular sobre este
temaa lo largo de su formacién micial y
pennanente.

4.7. Otras indicacioncs

272. El mimero ideal de novicios debe ser
no inferior a 4 y el namero méximo
debe garantizar un acompatiamicnto
persenal y no masificado. Para ello se
propone un maximo de 15.

273. Al final del noviciado debe haber un
encuentro entre los equipos de
formacion del noviciade y del post-
noviciado para transmitir la
informacién relativa a cada hermano
respecto a los ohjetivos alcanzados y
las areas de crecimiento que deberd
afrontar durante el post-noviciado.

5.7. Otras Indicaciones

293. Hay que evitar fraternidades
formativas masificadas y optar por
cxperiencias reales de fratemidad que
fortalezcan la identidad y el sentido de
pertenencia y favorezcan el
acompafiamiento,

294. Con la profesion perpetua se culmina
el proceso de iniciacion a nuestra vida.
Llegado a este punto, el hermano debe
estar dispuesto a continuar creciendo,
convencido de que la formacion no se
termina nunca.




PLAN DE FORMACIéI\! DE LA PROVINCIA CAPUCHINA
DE LA PRECIOSISIMA SANGRE DE CRISTO
DE VALENCIA

INTRODUCCION

El plan de formacion de la Provincia Capuchina de Valencia comprende:
- la pastoral juvenil y vocacional;
- la formacidn inicial durante el postulantado, noviciado y postnoviciado;
- la formacidn permanente.
De acuerdo con los documentos de la Iglesia y de la QOrden Capuchina, y teniendo en cuenta el
contexto cultural, consideramos que la formacion ha de ser:
- sistematica y gradual;
- armonica e integral;
- vélida e inculturizada;
- humana, espiritual y apostdlica;
doctrinal y préctica;
- responsable y creativa (cf. ¢. 660; Const. 25).

ORGANIZACION
1. Competencias del Ministro Provincial v Definitorio

Animar a los hermanos vy a las fraternidades para que colaboren con empefio en |a misién formativa
con el testimonio de su vida y con su dedicacién personal.

Dedicar especiaimente a algunos hermanos para que puedan responder adecuadamente a las
exigencias de la animacidn y formacion de las vocaciones.

Crear el Consejo de Formacidn.

Constituir fraternidades formativas que estan especialmente caracterizadas por las notas de nuestra
identidad capuchina: el primado de la oracién especialmente contemplativa, la comunidn yla
estructura fraterna, la pobreza y la minoridad, la penitencia y la austeridad, la cercania, servicio v
evangelizacién especialmente de los mas necesitados (Const. 4; IV CPO 36-50).

.- Competencias del Consejo de Formacion

Animar y coordinar tanto la pastoral juvenil y vocacional como la formacién inicial Yy permanente
(Const. 24,5).

El Consejo Provincial de Formacion, convocado con la debida antelacion por su presidente, se reunira
al menos tres veces al afio, una de las cuales pudiera ser con el Ministro Provincial y Definitorio, para
tratar todo lo concerniente a |a pastoral juvenil y vocacional, la formacién inicial y permanente,
revisando el funcionamiento de los proyectos respectivos, presentando aiternativas a las limitaciones
constatadas en la revisién y ofreciendo cauces operativos.

3. La pastoral Juvenil y vocacional

La pastoral juvenil y vocacional, coordinada por un hermano en unién con los que trabajan en dicha
pastoral, ird dirigida principalmente a los adolescentes y jévenes, dentro del contexto de la vocacicn
eclesial en la que se ofrecerd también como opcidn la vocacion franciscano-capuchina.
Al coordinador provincial le corresponde:
~ Coordinar y animar la pastoral juvenil y vocacional de la Provincia.

Coordinar y animar el trabajo de los coordinadores locales.

Informar puntualmente del desarrollo del proyecto al Ministro Provincial y Definitorio, al Consejo
Provincial de Formacién y a la Provincia. '



- Suministrar a las fraternidades todo el material que necesiten para desarrollar el proyecto local de
pastoral juvenil y vocacional.

- Trabajar en contacto con los organismos nacionales de pastoral juvenil y vocacional (CIC, CONFER,
“ecretariado de Vocaciones, etc.).

Al coordinador local corresponde:

- Sensibilizar y potenciar a la fraternidad local en el trabajo de la pastoral juvenil y vocacional.

- Trabajar en contacto con otras fraternidades, comunidades religiosas, centros diocesanos, etc.

4. Agentes formativos

4.1. Formando

En el plano de la correspondencia, la formacién exige la colaboracion activa de los formandos, como
principales artifices y responsables del propio crecimiento. Deben ser comprendidos, respetados y
amados en sus valores espirituales y culturales, y, mas aln, en sus peculiaridades (nicas e
irrepetibles, que evidencian el primado de la persona. Asi serdn ayudados mejor en el
perfeccionamiento de su equilibrio psiquico, en su madurez afectiva para una orientacién mas
consciente y convencida a nuestra vida en fraternidad. Es obvio que los candidatos deban poseer
aquellas cualidades y disposiciones que se conceptlan indispensables para poder pertenecer a
nuestra Orden.

4.2. Fraternidad formativa

Cada fraternidad formativa, constituida por los hermanos de profesion perpetua gue han terminado
el periodo de formacidn inicial, se reunird de ordinario una vez al mes., convocada por los
respectivos maestros. Es dichas reuniones procuraran fomentar la unidad de criterios vy la eficacia de
su labor formativa; y revisaran la evolucién de los hermanos que estén en periodo de formacién
inicial.

La fraternidad formativa ofrece al candidato un ambiente educativo estimulante y motivador, y
favorece el proceso de maduracion y crecimiento del candidato.

4.3. Formador

Los maestros de caca uno de los centros de formacién, consultada la fraternidad formativa
correspondiente y los formandos, regularan los aspectos funcionales, como horario, actividades,
vacaciones, ausencias, etc., teniendo en cuenta tanto las normas juridicas como las de este Plan
Provincial de Formacidn.

.4. Hermanos directamente implicados en |a formacién
Los hermanos mas directamente implicados en la formacién son: los mismos formandos, los

maestros del postulantade, noviciado y postnoviciado, el coordinador provincial de la formacion
permanente, |as fraternidades formativas y el Consejo Provincial de Formacion. Todos ellos, en
conexién con el Ministro Pravincial v definitorio, procuraran armonizar y coordinar la formacién inicial
¥y permanente, e informar sobre ello a la fraternidad provincial.

5. Formacidn permanente

La formacidn permanente, que es la vivencia actualizada de nuestra vocacién a nivel personal y
comunitario, 5 un derecho y un deber de todos los hermanos (c. 661; Const. 42).

Por tanto, el Ministro Provincial y Definitorio, en conexion con un hermano coordinador, urgiran
razonablemente a los hermanos la participacion activa en los programas de formacién permanente a
nivel general, provincial y local

©* Convivencia entre {os formandos

s conveniente gue, al menos una vez al ano, se orgdnica una convivencia de todos los formandos,
-un los respectivos maestros, para conocerse, intercambiar experiencias y animarse mutuamente,
con el fin de vivir mejor la vocacidn franciscanc-capuchina.




Pastoral juvenil y vocacional

OBIETIVDS

La pastoral juveni y
vocacional abarca desde el
inicio de un catecumenado
juvenil {preparacion ala
confirmacion) hasta la
opcidn vocacional del
joven.

GENERAL

Promueve |a maduracion
humana y cristiana.
Qrienta en las diferentes
vocaciohes eclesiales,
Ofrece nuestro carlsma
tranciscanc-tapuching.

CONTENIDOS

2QUE HOMBRE?

El Joven conace y asimifa
Ios valores que unifican y
constituyen la persona,

COMO HOMBRE
o

Conocimiento de s misme y del precese
de maduracian humana Integral
Valares:

{ Equilibric personal, que se manifiesta en:
;. Confianza en s/ mismo.
' Sociabilidadl.

Reflexian critica ante |z vida.

Identidad e integracion afectiva-sexual
Alternativa de provisicnalidad ante la sociedad de
consume.

Sentido de libertad.

Actitudes:

Capacidad de conocerse y aceptarse a si mismo
Capacidad de conacer y aceptar a Ios demds.
Capacidad de afrontar y superar las problemas
persanales.

Capacidad de compartir y expresar sus propias
ideas y sentimientas.

Capacldad de tomar decisiones
respansablementsa,

LQUE CRISTIANOG?

Ef joven conoce y acepta

los valores cristianos que dan
«l sentido de la vida.

Y comienza una reflexidn sobre
las difersntes vocacianes
eclesiales.

COMQ CRISTIAND

Sabares:

Conacimicnto del mensaje cristigna y sus
exigencias concretas.

Conacimients de la aracidn cristiana.
Conocimients de las diferentes vocaciones
edesiales.

Congcirmiento de medios de discernimiento
vacaclonal.

Valore:

Experienda de Dios, individual y comunitaria
Vivencia de ta Eucaristia y el Perddn.
Testimonio-coherents de su fe.

Amor y servicio a los demas

Sinceridad v generesidad vocacional.
Sensibilidad hacia los necesltados,
Actitudes:

Conversion personal,

| Capacidad de entregay ocogida.
| Capacidad de buisqueda.

£QUE FRANCISCAND-
CAPUCHING?

El joven descubre € carisma
franciscano-capuching, coma
un estilo de vids, para su
discernimients vacacional
capuchino.

n

FRANCISCANO-CAPUCHIND

Saberes:

Introduccion a la vida de S. Francisco v su
esplritualidad.

Intreduccion a las exigencias de |a vida religiasa.
Intreduccion al cansma frangiscana-capuchino.
Valores:

Aprecia y valoracitn de la vida religiosa capuchina
Actitudes:

Capacidad para asurnir y adherirse con sinceridad
y generasidad a las exigencias de la vida religiosa
capuchina.

MEDIOS Y ACCIONES

(PARA LOS SABERES)
Lectura v estudia.
Encuentras, cursillos, etc.
Tests psicoldgitos.

{PARA LOS VALORES)
‘Valores a descubrir par medio
de un Proceso Catecumenal:
- Reuniones de grupo

- Elabaracidn de un proyecto
personal de vida.

- Revisidn de vida personal.

{PARA LAS ACTITUDES)
Reflexidn personal y e grupo.
Experiencia de wida en grupo.
Experientia de oracidn,
Experiencia de apostolado»
Vivancia de l1a Eucaristia v el
Perddn

Convivencias:
- lacales.
- provinciales:
+ Chistianas: Pascua juvenil.
+ Franciscanas: Comienzo y
final de cursa.
+ Vacacicnal: Discernimiants
vocacional (en verano),

Catequesis grupales:
- Vocacidn cristiana general.

- Vocacidn franciscana.

- Vocacidn religiosa capuchina.
- Encuentro de oracién.
Dinarnicas de grupo

Por parte de |as fraternidades:
Elaboracién de un proyecto
local de pastoral juvernil y
vocacional, en proceso
catecumenal
- Apertura de as fraternidades a
los jovenes para campartr
nuestra vida, especialmente la
oracion.
- Fomento de grupos
franciscanas.

EVALUACION

2QUE EVALUMOS?

La consecucidn de los
objetivos.

Proyectos locales de
pastoral juvenil v
wvocacional.

Desarrollo de las
actividades programadas.

2COMO EVALUANOS?
Rcuniones de revision y
programacion:

- Consejo de formacidn.

- Coordinadoras provinciat
¥ Iocales.

- Agentes de |a pastoral
Juwenil y jovenes, a nivel
local.

- Evaluacisn al final de
cada cursa y actividades
realizadas,

ECUANDO EVALUANOS?Z
Después de cada actividad.
Al final del afio.




Postulantado

QBJETIVOS

GENERAL

teflexionar y vivir en relacion
on la fraternidad un periodo
inicial de discernirviento con
miras a una opcidn por 1a vida
franciscana-capuchina.

CONTENIDOS

<QUE HOMBRE?

El aspirante, en cUanto
persona, estd abierta y crece
arménicamente en la
dimensidn fisica, intelectual,
psiquico-afectiva, aspiritual v
profesional, en su escala de
valores y vocacionalmente.

COMO HOMBRE

Saberes:

Los planes de estudio vigentes segn la situacién
concreta de cada candidata:

- Graduado Escolar (excepcicnalmente).

- Ensefianzas Medias.

- Estudios universitarios.

Valore:

Segdn cada nivel personal, el candidatoe tiene ante
s estas metas: descubrir, apreciar, interiorizar y
constru
- La amistad.

- La capacidad de aceptar ¥ de sentirse integrada
en la vida del grupo humano,

- Sensibilidad y cercania ante los problemas y
valores del hombre de hoy.

- Sentido critico y actitud operativa ante las
necesidades del grupa y del entorna socio-
cultural.

- Capacitacidn y desarrollo personal en el trabajo,
el estudio y |a adquisicion de destrezas.

- Crecimiento personal que capacite para dar
razén de las propias accianes.

Actitudes:

Siempre en grado suficiente y con tendencia a un
mayar crecimiento, el formando se ejercita en las
actitudes y destrezas siguientes:

- En la toma de decisiones de una manera
responsable. '

- £n la direccidn mativada de la propia vida.

- En la escucha vy el didlogo auténticos.

- En |a aceptacion optimista de su condicién de
hombre ¥ en el recanocimiento de la mujer.

- En asumir relaciones humanas diversas, lo
misma que momentos de soledad y aislamiento.
- En la interpretacian censtructiva de
contrariedades ¥ obstdculos.

- En expresar pensamientos, sentimientos y
vivencias y en compartirlos con el formador-
acompafiante.

- En la utilizacién creativa del tiempao libre.

- En ser autocritica y en ejercitar |a
autgevaluacicn,

= En una postura seria ante el trabajo y el estudio.

<4QUE CRISTIANO?

El candidato, como cristiano,
conoce y asume respansable y
generosamente las exigencias
de su bautismo,

COMO CRISTIANO

Saberes:
Contenidos fundamentales de |2 fe cristiana.
Conocimiento de formas y metedes de oracidn.

Valore
Segln el desarrello de la vida cristiana en cada
uno de los candidatos es fundamental descubrir,
mantener y aumentar {os siguientes valores
cristianos:

- Encuentro vital con la persana y €l mensaje de
JesUs de Nazaret,

- Amor ¥ entrega a Dios, a los valores del Reino v
a la Iglesia.

- Amor y solidaridad con el hermana,
espedcialmente el necesitado.

- Dispanibilidad personal para la tarea
evangelizadora.

MEDIOS ¥ ACCIONES

{Clasificameos a continuacidn
desde el triple planc de saberes,
valores y actitudes diferentes
medios y acciones que poseen
utilidad pedagdgica. Muchos de
ellos son validos para aplicarios
indistintamente en uno o en
otro ambito, segin lo estime el
farmador).

{PARA LOS SABERES)
Estudic ¥ lectura.

comunitaria.

Asistencia a clases y cursillos
monograficos.

Use critice de los medios de
comunicacion.

(PARA LOS VALORES)
Reuniones de grupo.
Entrevista perscnal de
acompafiamiento.

Elaboracién respensable del
proyecto comunitario de vida.
Elaboracién de un proyecto
personal de vida.

Coherenda de vida vocacional ¥
apostdlica del formadar y de |a
comunidad formativa.
Ambiente fraterno sane,
optimista y dialogante.

(PARA LAS ACTITUDES)
Experiencia inicial en el trabajo
apostdlico.

| Colaboracion en los trabajos y

tareas domésticas.

Celebracién festiva y gozosa de
onomdsticas y cumpleafios.
Experiencias iniciales da
participacién en la vida de los
pobres y marginados.
Celebraciones litlrgicas
(oracidn, Eucaristia,
Retiros espirituales (tiempos
litirgicos).

Convivencias, excursiones,
viajes en grupo.

Puesta en marcha de diversos
métados y técnicas.
Dindmicas grupales.

EVALUACION

ZQUE EVAEUMOS?

La consecucion de los
objetivos por parte del
formando (elaberacion de
protocolos, ete.).

El crecimiento integrai del
formando.

Actuacion del formadar.
La actuacion de la
fraternidad formativa

El propic proyecto
educative en su estructura
(objetives, centenides,
métodos) v su aplicacién
de hecho.

2COMO EVALUANOS?
Concretande pericdes de
tiempo: semana, mes,
trimestre, afia.

Mediante |a autoavaluacion
de:

- el farmando.

- el farmador,

- la comunidad formativa.
Mediante |a revision del
proyecto de.vida de la
fratemnidad v del personal
(capitulo lacal}. 3
Entrevista personal. i
Reunidn de la fraternidad
formativa.

Mediante Items y pruebas
objetivas.




Actitudes:

En cuanto creyente en Jesds de Nazaret, €l
candidato a la vida religiosa, en la fraternidad
capuchina, se ejercita en estas actitudes:

- La escucha y |3 acogida de la Palabra de Dios.
- En la vida de aracidn segin diversas formas y
métodos.

- En |a vida fraterna como vivencia esencial de la
propia fe.

~ En |a apertura y disponibilidad a la voluntad de
Dios manifestada en su Palabra, en |a propia vida,
en los acontecimientos y en el discernimiento del
formador.

- En la fidelidad y coherencia con |a propia
voracién.

~ En la interiorizacidn progresiva del mensaje
cristiano.

- En la confianza y fe en Dios Padre.

- En ¢l servicie desinteresade vy gratuito.

- En una visién esperanzada det futuro.

- En la acogida del Espiritu en su vida,

LQUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Al concluir el pestulantado ¢l
candidato estd iniciade en les
valores fundamentales de la
vida franciscano-capuchina.

FRANCISCANO-CAPUCHING
Saberes:

Conocimiento inicial de la persona v el mensaje
de Francisco de Asls,

Conocimiento del estilo de vida de los hermanos
en la fraternidad provincial y en la Orden.
Congcimiento de los carismas y apastoladoes de la
Orden.

Informacidn inicial de la historia del movimiento
franciscano, de los santos y religiosos destacados
por su testimonio de vida evangélica.

Valores:
Entre la riqueza de matices vividos por los
religiosos capuchinos, se ofrecen como metas
especiales a realizar en la vida del candidate:
- La vida fraterna en relaciéi
+ Con Jesls, nuestra hermano mayor.,
-+ Con todas las personas a las que
consideramos especialmente como hijos de Dios.
+ Con la naturaleza a la que vemos como regalo
del Padre y lugar de nuestra realizacién.
+ Con las cosas gue nos ofrecen su compafiia y
su servicio.
- La pobreza vivida coma desapego v libertad
interior y coma cercania con los pobres.
« La obediencia, como disponibilidad al plan de
Dios manifestadc en su Palabra, en ia propia vida,
en los acontecimientos y en el asesoramiento del
formador.
- El valor gue en nuestra literatura asceética se
denomina minoridad.
~ La castidad por el Reina de Dios.

Actitudes:
Como aspirante a |a vida franciscanc-capuchina el
candidato se ejercita responsable y tenazmente
en:

- Vivir su compromiso de vida de manera
coherente con el ideal franciscane-capuching,

- En el aprecio vy la integracién en la vida de
fraternidad.

- En llevar a cabo sequn sus posibilidades, tareas
Iniciales en |a actividad apostélica.

- En el trabajo y en el quehacer de la fraternidad
como ayuda y estimulo.

- En el estudic y en |a capacitacién prapia como
medio de servicio.

- En la construccién operativa de la paz y la
justicia en su interior y en & entornag.

- En el amor a la naturaleza y la defensa de la
ecologia.




Noviciado

OBJETIVOS
GENERAL
El novicio inicia v experimenta
fa vida evangélica franciscana,
cuya eleccidn ha sida hecha
anteriormente.
Profundiza e interioriza, por
experiencia directa, los vaiores
¥ el espiritu de nuestra vida, v
se integra en la fraternidad.

CONTENIDOS

¢QUE HOMBRE?
Logra la madurez, identidad y
estabilidad humana adecuada
a su etapa de formacion,
profundizando en el
conodimiento ¥ aceptacion
propios y de los demas.

Cultiva las actitudes ¥ virtudes
humanas gue favorecen la vida
fraterna.

Conoce, se sensibiliza y se
compromete, a su nivel, corn
las problemas del hombre y del
mundo.

COMO HOMBRE

Saberes:

Conocimiente de la estructura de la personalidad, y
madurez integral.

Coneocimiente de fos problemas del hombre y del
mundo.

Valores:

Lealtad, trasparencia, alegria, superacién personal.
Independencia afectiva e integracion de |a sexualidad.
iibertad, auto formacién, autodeterminacion.

Saber comunicarse y convivir.

Actitudes:
Capacidad para establecer relaciones interpersonales
fratermas y favorecer un

clima de didlogo ¥ mutua confianza.

Sentido critico de |a realidad desde los valores
humanos y evangélicos

Habito de estudio, reflexion y trabajo.

£QUE CRISTIANO?

i Ahonda en el conocimiento y 1a

relacion personal con Cristo,
para configurarse con El desde
las exigencias del Reino.

COMO CRISTIANO

Saberes:

Acercamienta a Jesl(s de Nazaret (persona, vida,
mensaje}

Liturgia.

Teologia espiritual.

Valores:

Identificacion con Cristo

Discernimiento en la bisqueda de [2 voluntad de Dios.
Actitudes:

Capacidad de soledad y de relacion.
Disponibilidad total.

ZQUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Experimenta el seguimiento de
Crista, viviendo pobre,
obediente vy casto, en fidelidad
3l Evangelio.

Asume la fraternidad
construida en torno al Sefior,
como elemento esencial de
nuestra vida, la cual nos acerca
al pueblo, especialmente & los
pobres, v a la naturaleza.

Se deja conducir por el
"espiritu del Sefior y su santa
operacisn”, lo cual constituye
nuestra dimensién
centemplativa.

Descubre la minoridad como
un aspecto del seguimiento de
Cristo "humilde y sierve” y su
vivencia en la fraternidad.
Descubre Ia conversion
constante como una exigencia
de nuestra vida en penitencia.
Descubre la intuicion
primigenia de la reforma
capuchina: vuelta constante a
|a vida v regla de S. Francisco.
Cultiva la pobreza radical por
mor ala cruz del Sefiar.
Descubre el dinamismo
apostdlico ded proyecto de vida
franciscano-capuching

FRANCISCANO-CAPUCHINO

Teologia de la vida religiosa.
Legislacidn candnica del naviciado.

Historia de la vida religiosa.

Vida v escritos de S. Francisco.

Espiritualidad franciscana.

Regla-Canstituciones-CPO.

Historia de la Orden y de los capuchinos en la
Peninsula Ibérica,

Escritos y espiritualidad de los primeros Capuchinos*
Valores:

Cultiva de las Bienaventuranzas como condicign del
Reine.

Progresiva libertad evangélica frente al poder, al deseo
de poseer y al amor posesivo.

Estlma y valoracién de la fraternidad como don de

Conc\encla de 1z gratuidad de Dios.

Desarrello de la capacidad de contemplacidn, alabanza
¥ accion de gracias.
Valoracién de la humildad ¥ la pobreza.
Apertura y renovacion constante.
Urgencia de transmitir la propia experiencia de fe.
Actitudes:

‘Opcién creadora y aceptacién gozosa del vivir austero
v solidario.

Opcién por ejercer con minoridad y solidaridad los
propios derechos,

Apertura a recibir con humildad la correccidn de los
hermanos.

Capacidad de recibir y conceder ef perddn. Conciencia
de la necesidad de conversidn constante.

MEDIOS Y ACCIONES

(PARA LOS SABERES)
Estudio, lecturas, clases,
reflexién personal.

Cursillos.

Usa critico de los medios de
comunicacidn social
Trabajos monograficos sobre
temas.

(PARA LOS VALORES)
Autoevaluacion perisdica.
Entrevistas farmande-formader.
Elzsbaracién del proyecto
personal de vida.

Reuniocnes de grupo a nivel de
noviciado y de fraternidad.
Cracién personal.

Vivencia de la liturgia.

(PARA LAS ACTITUDES)
Actos comunitarios de |a
Jornada.

Trabajo dentrojfuera de casa.
Participacicn real en |a vida de
ios pobres, sirviends, por
ejemplo, durante un
determinado tiempo, a personas
necesitadas.

“Lectio divina™ del N.T.

Vida de oracidn intensa
(personal y litargica).

Vida de caridad, fratemidad,
trabajo.

Ejercicio y valoracién de la vida
diaria desde el proyecte de vida
religiosa y franciscano-
capuchina.

"Lectio divina" de los escritos
de S. Francisco, esperialmente
la Regla, de las Constituciones y
de los CPO.

EVALUACION

<QUE EVALUMODS?
Los objetivas
marcados.,

Lo que el novicie ha
consegquide

El papel de la
comunidad.

Los medios utilizados.

ZCOMO
EVALUANOQS?

Cada trimestre,
conjuntamente,
formandos

y formadores, evaldan
el programa
formativo,

Los formadores
eva\uan
penddicamente el
crecimiento de los
NOVICIDS.
Autoevaluacién del
novicio. La peticién de
la profesion, al final
de: noviciado, 5 una
comunicacién de la
propia evaluacidn al
ministro provincial y
definitoric.




Post-Noviciado

OBJETIVOS

GENERAL

“repara para la opcion e
incardinacién plena y definitiva
en la Orden y en la fraternidad
provincial.

Experimenta la vida y actividad
de Ia provincia y de la
fraternidad local.

Capacita profesionaimente
para un trabajo o para el
ministerio sacerdotal.

CONTENIDOS

¢QUE HOMBRE?

Consolida la madurez humana
e incrementa la formacion
integral de la persona, de
manera que pueda garantizar

; prudentemente una vivencia

: vocacional sana, coherente y

COMO HOMBRE

Saberes:

Conocimiento sistematico de Ias ciencias humanas
y filosdficas, junto con otros estudios técnicos,
profesionales y cientificos.

Valores:

Solidario con nuestra sociedad en la construccién

arménica. de la justicia y la paz.
Inserto en el pueblo y cercano al hombre. de hoy. |
Amante de la naturaleza y promotor de la
ecologia.
Actitudes:
Adq| adecuada de la madurez humana.
Capacidad de didlogo con los diferentes grupos
sociales, culturales y religiosos existentes en la
sociedad actual.
Apertura a los valores de las ciencias humanas.
<QUE CRISTIANO? COMO CRISTIANO
Crece en la vida cristiana de fe, | Saberes:

de esperanza y de caridad,
desde el encuentro personal y
gozoso con Cristo, de manera
que le mueva a amar vy servir a
los hermanos, especialmente a
los mas necesitados, teniendo
en cuenta los valores cristianos
releidos desde nuestro tiempo.

Conocimiento sistematico de la Sagrada Escritura,
teologia, moral, liturgia, derecho cancnico,
teologia espiritual e historia de la Iglesia.

Valor
El seguimiento de Cristo en la radicalidad
evangélica.

Experiencia de oracién personal y comunitaria.
Servicio y testimonio apostdlico en la. Iglesia
local.

Actitudes:

Amor y comunion con Cristo y con los hombres.
Disponibilidad para el servicio gratuito del Reino
de Dios.

¢QUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Asume con la debida madurez
religiosa el seguimiento de
Cristo, conforme a los consejos
evangélicos y valores propios
de la espiritualidad
franciscano-capuchina.
Discernimiento de las
mediaciones humanas y de los
signos de los tiempos.
Aceptacion incondicional de la
voluntad de Dios y entrega
generosa de la propia vida a
ejemplo de Cristo

FRANCISCANO-CAPUCHINO

Saberes:

Estudio sistematico de la teologia de la. vida
religiosa y espiritualidad de la Orden,
Constituciones, Consejos Plenarios.

Valores:

El seguimiento de Cristo pobre y hermano de los
hombres, a ejemplo de Francisco de Asis y
conforme a nuestro proyecto de vi
Integracidn activa en la vida y acti
fraternidad provincial y local.
Presencia en la Iglesia y en el mundo desde los
valores del propio carisma.

Actitudes:

Asimilacion y vivencia de los valoras propios de la
vida religiosa capuchina en fraternidad minoritica.
Integracion de los componentes de la vida activa
y contemplativa.

a.
idad de la

1 Opcién preferencial por los mas pabres y

necesitados de la Iglesia y de la sociedad.

MEDIOS Y ACCIONES

Para obtener los objetivos del
postnoviciado y la madurez
humana, cristiana y religiosa-
capuchina del neaprofeso, y
teniendo en cuenta los saberes,
valores y actitudes propias de
SU vocacion, se procurardn los
siguientes medios:

! (PARA LOS SABERES)
i Asistencia a centros de estudios

eclesiasticos o similares, de
dentro o de fuera de |a Orden.
La participacion en los cursos de
verano organizados por la CIC
para los necprofesos.

La reunién semanal de

| formacién para profundizar y
! reflexionar sobre los aspectos

integrantes de la propia

| vecacion.
|

Lectura, estudio y reflexion
personal.

(PARA LOS VALORES)

La vivencia generosa y
comprometida de nuestra vida
evangélica, segun el proyecto
de nuestras Constituciones y
Legislacién Provincial.

La conveniente preparacion
inmediata para la profesion
definitiva y para los diferentes
ministerios.

(PARA LAS ACTITUDES)
La preparacion y participacion
activa en la oracién y liturgia de

- la fraternidad.

La integracién en la vida,
trabajos y actividades
apostdlicas de la fraternidad
provincial y local.

Las entrevistas personales de
los neoprofesos con el maestro.
Los ejercicios anuales de la
fraternidad vy el retiro mensual o
capitulo local de la fraternidad.
La celebracién de los santos de
la Orden, onomésticos de los
hermanos, y convivencias
fraternas a nivel provincial y
local.

EVALUACION

<QUE EVALUMOS?

La maduracion humana,
cristiana y religioso-
capuchina de los
formandos y su disposicidn
ante la profesion definitiva
Yy la recepcidn de los
ministerios.

| La actuacion del formador
i y de la fraternidad

formativa.

Los medios utilizados y los
resultados obtenidos.
Todos los demas aspectos
que forman parte de la
vida y actividad de la
fraternidad.

Todo el contenido del
proyecto de formacién
referente al postnoviciado*

£COMO EVALUANOS?
Anualmente; durante la
convivencia de fin de curso
se revisaran los aspectos
fundamentales de la
fraternidad a lo largo del
curso.

| mensualmente: en el

capitulo local o retiro del
mes.

Semanaimente: Se puede

| aprovechar la reunion de
1 los neoprofesos con el

maestro.
Ocasionalmente: con
motivo de la profesion
definitiva o recepcién de
ministerios de los
formandos.

En |a correccion y
exhortacién fraterna y en
las entrevistas con el
maestro.




Formacion Permanente

OBJETIVOS

| GENERAL
! Es el procesa vital que
aretende la maduracién de
todos los hermanaos gue han
concluido el periodo de |a
formadidn inicial can el fin de
capacitarles para vivir su
vocacién de acuerdo con el
Evangelio, concretado en tas
situaciones ardinarias de cada
ia.

CONTENIDGS

<QUE HOMBRE?

Asume su propia realidad
corporal, psiquica ¥ espiritual,
adaptandola a los retos y
necesidades que la sociedad le
plantea.

COMO HOMBRE
Saberes:

Conacimiento de las ciencias del hombre.
Conocimiento actualizado de la situacién
sociocultural del medio en €l que vive.
Actualizacign profesional v técnica.

res:
Capacidad de:
- amar y ser amado.
- responsabilizarse de sus propias tareas y
opcianes.
- confianza ¥ aceptacidn critica del progreso.
- integracidn de los elementos positivos de la
secularizacion.
- sensibilizarse por los problemas que |e rodean.
- respetar los valores de los demds y estar
dispuesto al dislogo.
- autaconocimiento y autocontrol.
Ac

Aceptacion de si mismo.

Relacidn interpersonal.

Responsabilidad ante las propias decisiones.
Superacién.

QUE CRISTIANO?
Concreta el seguimiento de
Jes(s en una vivencia personal
¥ profunda de fe, esperanza y
amor.

Se deja interpelar por los
signos de los iempos para que
su encarnacidn en la sociedad
sea signo de la presencia de
Cristo.

COMO CRISTIANO
Sabere:
Sagrada Escritura, Teclogia, Historia de la Iglesia,
Moral, Liturgia, Antropologia religiosa.

Valor
Relacién personal con Dios.
Camunicacién misionera del Evangelio.
Amor salidaric a los hombres.

Actitude:

Estar abierto a la voluntad de Dios.

Aceptacidn del Evangelio como forma radical de
hacer posible €l Reino.

£QUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Vive la opcidn evangélica por el
Reino desde la radicalidad de
Ia vida religiosa.

Hace opciones radicales segin
el Evangelio vivida por
Francesca en sus dimensicnes
de: pracidn, fraternidad,
pobreza, minoridad,
compromiso por 1a paz,
acercamiento al pueblo, etc.

FRANCISCANO-CAPUCHINO

Saberes:

Teolagia de |a vida religiosa.

Profundizacidn critica de las Fuentes franciscanas
¥ capuchinas

Espiritualidad franciscano-capuchina.
Constituciones y documentos de la urden.
Histaria franciscano-capuchina.

Valores:

La pobreza, obediencia y castidad como
concrecion del seguimiento de JesUs.

Los propios de la vida franciscano-capuchina:
gratuidad, fraternidad, pobreza, minoridad,
alegria, paz.

Actitude:
Conversidn continua.

Vivir confladamente en fa presencia de Dios.
Hacer fraternidad como dmbito donde peder vivir
el Evangelio con alegrfa.

Buscar y asumir la pobreza real.

Servir a los deméas como mode de realizacién
propia.

Construir la paz como cancretizacian del Reina

MEDIOS Y ACCIONES

(PARA LOS SABERES)
Estudio, lectura, reflexidn
personal, clases, cursillos, usd
<ritico de los medios de
comunicacion social, etc.
Asistencia a los curses de
formacion permanente a nivel
general, provincial v local.

(PARA LOS VALORES)
Reuniones de grupo.
Evaluacién comunitaria y
autoevaluacion.
Elaboracion de un proyecto
personal.

{PARA LAS ACTITUDES)
Celebracion litGrgica (Eucaristia,
Liturgia de las Haras, oracidn}.
Retiros espirituales.
Colaboracién en Ios trabajos de
13 casa.

Vivencia gozosa de la
fraternidad en fiestas y
onomasticos.

Participacion en la resolucién de
problemas de la fraternidad
mediante los capitulos locales y
provinciales.

Convivencias, excursicnes,
viajes.

Puesta en marcha de distintos
métodos y técnicas.

Dindmicas grupaies.
Participacién comprometida en
|a vida socioreligiosa del
entorno

Solidaridad con los problemas
sociereligiosos del hombre.

EVALUACION

£QUE EVALUMOS?

La consecucién de los
objetivos propuestos.

La funcionalidad de los
programas formativas,

La eficacia de los
elementos fermadores.
La progresiva maduracidn
del hermano v de 13
fraternidad.

£COMO EVALUANOS?
De forma periddica.
Mediante la auto
evaluacidn de:

- los hermanos.

- los formadores.
Evaluacién de la
comunidad, en los
capitulos locales y
provinciales.




[] Indicaciones para los esquemas ...

Aclaraciones sobre los Anexos

Los Anexos siguientes los ofrezco a modo de material complementario. Los hemos visto y trabajado
a lo largo de estos afios lectivos en mis clases.

Creo que pueden ser muy Utiles tanto para la pastoral como para la formacién en particular.

Anexo 1. Pastoral Juvenil en clave vocacional
Anexo 2. Catequesis y Muestras VVocacionales
Anexo 3. Presentacion de mi Web

Anexo 4. Psicopatologia vocacional

YV V. V VYV V

Anexo 5. Psicologia Evolutiva
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[] Indicaciones para loy esquemas ...

Pastoral Juvenil en clave vocacional

Este anexo es una aplicacion vocacional de los esquemas del libro de pastoral juvenil de mi profesor D.
Ricardo Tonelli, SDB, en la UPS-Roma.

Pueden ayudar a comprender la evolucion de la PV en la Iglesia, asi como por algunas sugerencias.

Presentacion general: situacion, opciones y lineas de accion
Periodo que abarca la Pastoral VVocacional

Un tiempo problematico

Tiempo feliz para la Pastoral VVocacional

Hacer una PV = realizar la vocacién aqui y ahora
Modelos de Pastoral VVocacional desde el Concilio
Los jovenes vocacionados... y el grupo vocacional...
iiNecesitamos criterios de Pastoral VVocacional!!

Los criterios de Pastoral VVocacional

Realizar la vocacion = integrar fe-vida-vocacion
Hacia un proyecto vocacional

Objetivo

Método 1 Método 2

Mi vocacion



LA SITUACION
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PERIODO QUE ABARCA

LA PASTORAL VOCACIONAL.

LAS TRES PERSRECTIVAS
COMPLEMENTARIAS &7
¥ Yy ¥
2
PERSPEC~ @ O @
TIVAS CRITICA NORMATIVA ESTRATEGICO-
PROYECTIVA

METODO I"\

® ANALISIS DE LA
VOCAGION HOY

® RETOS QUE LOS

® REFLEXION
TEOLOGICA A
PARTIR DE LOS

PROFPUESTA DE UN
MODELO!" DE ACCION
PE PASTORAL

POBLEMAS VISTOS VOGAGIONAL.
EMPIRICO- JUVENES LAMZAN . "
CRITICO A LA IGLESIA Y EN LA “GRITICA
A LOS MODELOS
! DE PASTORAL
VOCACTONAL.
PARTES 1. 9 a S 3a
ggLU LA SITU-ACION AS OP&:IONES _LINEAS - -
CUMENTO L. ] DE ACCION -




UN TIEMPO PROBLEMATICO

POR QUE HAY
TAN POCA
ORIENTACION

LOS JOVENES BUSCAN
SU PROPIA VOCACION

LA IGLESIA ANUNCIA
LA LLAMADA DEL SEROR

INTERFERENCIAS

T

+

&

¥

CRISIS
VOCACIONAL

DIFICULTAD:
VOCACION Y
SENTIDO DE VIDA

INADECUADO
LENGUAJE
VOCACIONAL

CRISIS DEL
CONTEXTO
RELIGIORO-VOCACTIONAL

= MENSAJE VOCACIONAL ES:
SOLO AQUELLO QUE ES
SIMULTANEAMENTE ENTEN-
DIDO POR EL AGENTE Y
EL JOVEN.

» DIVERSIDAD CULTURAL =
FALTA DE COMPRENSION
AUSENCIA DE MENSAJE.

® EL LUGAR DE LA VOC.

ES LA BUSQUEDA Y LA
REALIZACION DEL
SENTIDG DE LA Viba

CONFLICTO ENTRE:
~AUTONOHIA;

(La vida es voc.)

~PROFECIA; -

(Yo te he llamado)

2COMO SOLUCIONARLO
SIN PERDER LA AUTO-
NOMIA Y LA FUERZA
INTERFELADORA DE

LA VOCACION.

LENGUAJE VOCACIONAL
ES EL MODO DE COMU-
NICAR LA VOC. Y QUE
POSEE LA CAPACIDAD
DE EVOCARLA BIEN =

UBA VOC. QUE SE HACE
MENSAJE .
WO HAY COMUNICACION

CUANDO SE USAN COMO
MEDIOS DE LENGUAJE:

-S0LO LOS MENSAJES;
(" Propagandas")
-S0L0 EXPERIENCIAS
VITALES;
("Buena voluntad™)

® LAS PALABRAS TIENES
DIVERSOS SENTIDOS O
S1GNIFICACIONES.

» EL CONTEXTO VOCACIONAL
IDENTIFICA Y ORIENTA
ENTRE LOS DIVERSOS
SENTIDOS Y SIGNIFICAD.

®» LA COMUNIDAD ECLESIAL
LES UN CONTEXTO VOCA-
CIONAL PARA EL JOVEN?

WAATEL GG At O .

SACER PwTE ..
VwAa ARG LteteSA-.

Fle—w = -]
A LOS JOVERNES EN SU WIDA COTIDTANAT

PUEDE LA XTGLESTA ANUNCIAR LA wOoOOCACTON




TIEMPO FELIZ PARA
LA PASTORAL VOCACIONAL /Q
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HACER PASTORAL VOCACIONAL

REALIZAR LA VOCACION AQUI Y AHORA.

{ VOCACION )

LA VOCACION ES UN DON DE DICS.
OFRECIDO AL JOVEN VOCACIONADG:
- QUE LG LIBERA DE LO "ABSTRACTO" DEL SER CRISTIANO.
- ¥ LE DA SENTIDO A SU VIDA DE CRISTIANO VOCACIOHADO.

¥

I
h\J

¥

LA VOCACION TIENE
TRES NIVELES
DIVERSOS
INTERDEPENDIENTES

(2

LA VOCACICN EN Sif
GLOBALIDAD LA
VIVIMOS "YA PERO
TODAVIA NO™

©

LA VOCACION LLEGA
AL JOVEN A TRAVES
DE Y EN LA IGLESIA

/.;QUE RESPUESTA DAR AL
N

DO RBE LA WORCACTION

| Y

———

-

RESPUESTA RELIGIOSA:

ESCUCHA ¥ RESPUESTA .QJ Lﬁ,

CENEROSA A DIOS.

~

— SIES SUFICIENTE
UNA RESPUESTA VITAL

ZQUE SENTIDO TIENE UNA PASTORAL
DE ORIENTACION VOCACIONAL?

RESPUESTA VITAL:
COMPROMISO AUTENTICO
CON LA HUMANEDAD.




MODELOS DE PASTORAL VOCACIONAL DESPUES DEL CONCILIO.

®

MODELQO RECLUTAMIENTO - PROTECCION.

- REALIZACION VOCACIONAL: MOTIVACIONES VALIDAS Y AUTENTICAS.
= VALORACION Y QRIENTACION DE TODAS LAS VOCACIORES.
= METODOLOGIA: PASTORAL DE COMJUNTO Y CORRESPONSABILIDAD ECLESIAL,

SIGNOS DE LOS TIEMFOS

v

PROMOC 10N

! - REALIZACION VOCACIONAL: LA VOC. SE TIENE Y SE DEBE GUARDAR.
*ﬁf‘;. ~ PREOCUPACION POR "LLENAR" ¥ “PROTEGER™ LAS VOCACTONES, 1 SEMIMARIO
"}‘:\ - METODOLOGIA: PROPAGANDA. EXCLUSIVIDAD EM VOCACIONES "CLERICALES™. MENOR
L e
f,|'1:1.'énl \‘\\\\\ \\_. 3
i . =
ﬂif ey P.,_}:g 2] " asocIactowes
CONCILIO @ MODELO PROMOCION,
VATICANO Il - REALIZACION VOCACIONAL: LA VOC. SE TIENE QUE EDUCAR, DE UN PROGESO.
= APORTACION DE LA PSICOPEDAGOGIA.
r'y - METODOLOGTA: CENTRADA EN UN "DELEGADO VOCACIONAL™. GRUPCS. DE
__ 3| e
&\\\"\:@'}:\Q&\\\‘\ \\\_ R \\\\\\,\ﬁw S
; E ) VOCACIONES
@ MODELO ORIENTACION - ANIMACION, 4 @ "ADULTAS"

MODELOS ACTUALES
RASGO PREDOMINANTE

CONMVIVENCIAS
VOCACTOMALES

PASTORAL
JUVENTL-
VOCAGTONAL

ANIMACION Y
ORTENTACION




EL SUJETO DE LA ACCION PASTORAL
CON LOS JOWVENES VOCAGCIONADOS -

IGLESIA

FUNCION DE QGRUPO VOCACTOMAL
ORDEN A LA OPCION VOCOCACEOMAL .

CONOCER TODAS
LAS VOCACICNES

EM EL GRUPO VQCACIONAL
SE VIVE LA EXPERIENCIA

PROFUNDI2AR SOBRE i

CONOCER LAS

MEDIACTON
DEL. GRUPO
VOOCACTIONAL

VOCACICHNAL COMO ALGO
NORMAL ¥ NATURAL.

EL GRUPC VOCACIOHAL ES

ALGUNA VOCAGION

MOTIVACIONES

DISCERNIMIENTS
VOCACIONAL

<<MEDIACIONY> PARAR EL
DISCERNIMIENTO ¥
LA OPGION VOCACIONAL.

E£CUANDO UN GRUPO

WOCACTIONAL

E=s -

i avimeff
Busea Tv
wocAcYoN

<C<MEDIACTON> > WOCACITONAL .

( ICBITERIOS DE VOGCABILIDAD ™~

SIGNOS
VOCACTONRALES

SIGNOS DE
DISCERNIMIENTO

& AMADO DE DIOS.

= PAZ INTERIOR.

* COMPROMISO FELIZ.

Avedl '8

# SENTIR LA LLAMADA,

* HOTIVACIOMES VALIDAS.

® GEMERCSIDAD A DIOS.




NECESITAMOS CRITERIOS
DE PASTORAL VOCACIONAL 1!!

PLURALISMO DE MODELOS

1. GENTRALIDAD
SEMINARIC —bl DE HECHO DE LA FE
MENOR 2. ATENCIDH A
LA VOCACION
3. WALCR DE tA
OPGION VOGAG,
HOVIMIENTOS .-
ASOCIAGIONES
1. i PAsToRaL
VOGAGIONAL?T
2. ,COMO PRESENTAR
GRUPOS DE HOY LA vOC.?
ORACION 3. RELACION ENTRE:
PAST. VOGACIOMAL
CONSTANTES Y — ¥ respuesTa.
| i
CONVERGENCIAS PROBLEMAS | *- -+~
VOCACIONES
TADULTAS™
CRITERIOS:
CONVIVENGIAS
VOCACTONALES
PASTORAL .
JUVERTL- “DEPOSITUM FIDE!
VOCAGCIONAL
AMEEL G A ;
$ y ¥
1 2 3
LA LLAMADA EL PRIMADO LA DIMENSION
VALORAMOS COMO BASE DE La ORIENTATIVA
LA PRAXILIS Y METGDO QRIENTACION DE LA P. V.
¥

PAST .

PROYECTAMOS
UNA NUEWVA i IS
vocac.,

!




LOS CRITERIOS DE PASTORAL VOCACIONAL.

PROBLEMAS j [REFLEXEON TEOLOGECA] (CRITEH!OS OPERATIVOS

[ R <30W CONTENIBOS DE . EN JESUCRISTO TCOO 1. FIDELIDAD A DIOS
LA VOC. XTA. SOLO HOMBRE ES AMADO Y ¥ AL JOVEK, COMN
LOS TEMAS OE LA FE LLAMADO POR DIOS. UNA PAST. VOCAC.
g O TRMBIEN LOS TEMAS 2. COMPRENDE GUE SU SIN “DOBLEGES™.
] DE LA VOC. HUMANAZ vOC. TIEME UN
g SENTIDO Y QUE ES Z. AMOR A DIOS EN
b3 4EL CRECIMIENTO DE EL PROYECTO DE RESPEYO AL JOVEN.
« LA VOCACION SUCEDE SALVACION DE DICS EN LA VIDA DEL
i) DENTRO O FUERA DEL PARA CADA HOMBRE. JOVEN SE REVELA
J DESARROLLO DE LA 3. DE AHI QUE SE PUE- DI0S Y SU PROYEG-
WA HUMANA ¥ RELIG. DA TOMAR LA PROPIA TO DE AMOR Y VOG.
DE GADA JOVEN? DECISION VOCACIGNAL PARA EL JOVEN.
(EN QUE CONSISTE 1. ORIENTACION ES UN 1. SE REQUIERE UN
LA ORIENTACION? zx;:::ui:::;:;: ENCUENTRO PERSONAL
Z CIPALMERTE DE: oON CRISTS,
o) 2. ZQUE SIGHIFIGA  acocTDA 2. EXPRESADO EN LAS
] RESPETAR LA PRIG- N MEDIACIONES VITA-
6] RIDAD DEL DON DE ~.TESTIMONTO. LES SIGHIFLCATIVAS.
< DIOS EN LA ACCION - ::‘;::::z’:;i“ro' 3. SE HA DE LLEGAR
- DE LA PASTORAL . A CONOCER REALIS-
pd VOCACIONAL? 2. EL CONTENIDO DE LA TAMENTE LA VOC.
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DE LA VOCACION? — EXPRESADO EN LA
IGLESIA.
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Z J SE DEFINE COMO VATICANO II Y RECTA E INDIRECTA-
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=Z ORIENTACION ¥ DISTINGUIMOS 2. SI SE ORIENTA LA
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oH _ BL CONTENIDG Y TESTIMONIO GUE
Q 2. ,SE TRATA SOL0 EL HECHO DE LA INTERPELA LA RES-
W< OE UMA FORMA VOCACIOR. PUESTA VOCACIONAL
0o ENALOGICA DE 3. EL VALOR ORIENTA-
Q HABLAR, O BIEN - LLAMADA A UNA TIVO DE GRACIA Y
- > LA P.O.V. ES OPCION PERSONAL. SU CELEBRACION
< REALIDAD, GUE SON INSTRUMENTOS
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O O DE "ORIENTACION ESPECIFICAS EN ElL AGENTE VOCAC.
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REALIZAR
INTEGRAR

LA VOCACION
FE—VIDA—VOCACION

EL HECHO

LA VvIDA COTIDIDANA DECTISISTWVA FPARA
LA WwWOOOGCACEON - LAS EXPERIENCIAD
VOCACKOMNMALES SDE TRANSIGNIFICAN -

LA EXPERIENCIA VOCAC.
TIENE UNA DIMENSION
HISYORICA ¥ HUMAMA.

“VIDA COTIDIANA™

PRECOMPRENSION
DE LA VOCAGCION

| S—riue

ENCUENTRO Y RES-
PUESTA A DIOS

RESPUESTA

ESTA TRASIGNIFIGCGACEKON

EOn

LA EXPERIENCIA VOCAC.
TIENE UNA DIMENSION
CREYENTE ¥ RELIGIOSA.

WO AL TONAL

l DEPENDE DE LA REALIDAD HUMAHA (NIVEL LOGICO)
O DE LA REALIDAD RELIGEOSA (NIVEL ONTOLOCICG) ¥

UN
-PROBLEMA
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LA TRANSIGNIF. VOCAC.
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EL SENTIDO ULTIMO
DE TODA VOCACTION.

EL QUE EVALUA LAS

E3TA REALIDAD WOCAC.

DEBE SER "CONCIENCIA
EXPLICITA™. EXPRESA:
LA ¥OC. COMO UNICA

FORMA DE SER XTANO.

VOCS. ESPEFICICAS
INTEGRACION FE - VIDA — WVOCACION._
FORMARSE UNA UNICA E3STRUCTURA VOCACIONAL:
- CRITEREOS DE VALORACION Y ACCION SOBRE
TODAS LAS VOCACIONES POR IGUAL.
& - WOC.: AUTOREALIZACION HUMANA Y RELICIOSA.
o - EXICENCIA Y RESFUESTA A DIOS DESDE
?"? LA VIDA DE CADA JOVEN VOCACTIONADO.
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L MODELOS DE PROGR{AMACICN'“

LOS ELEMENTOS DE 1. MODELO "CLERICAL” = NO ADECUADO
UNA PROGRAMACION

OBJETIVOS H PREGUNTAS METODOH EVALuAceoq
OBJETIVO - MODELC "IGUALITARIOQ" = NO ADECUADO
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TODO PROCESD
VOCACIONAL

PREGUNTAS 3. MODELO "ECLESIAL-ORIENTATIVO" = ADECUADOC
NECESIDADES VOCACIOCNALES
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P.V. “DOBLEZ™: NR, PUESTCS. COHERENCIA ¥ HOMESTIDAD.

L qé@ @fb& J

( \C OBJETIVO OPERATIVO j‘—ﬁ

PROMOVER TODAS LAS VQCACIONES, pesoe

LA PASTORAL DE CONJUNTO, v en CORRESPONSARILIDAD
OFRECIENDO LHA ORIENTACIONVOCACIONAL aL soven
VOCACIONADO, EN LIBERTADYRESPETO.

<
< wd ,:,J}/__‘_
“L /\,—)7 |
( z
I
s s
\—_’Q ST 4
SI a SI 4 uNa voc. SI aL seRoR SI 4 ra mx.xsu)‘é “DANDOD B
LA VIDA RESP.Y COMPRO. [ aue “iramar QuE e "acocze. fS= sE EasS
g RECIBE"™ -3 b
“VOCAGIONABLE " “VOCAGIONADG ™ oPcION VIVENCIA <7, EN

Le &
_




! METODO

“PASOTA™ WVOCACIOMAL :

~ LOS JOVENES QUE SICUEN
LA VOC. POR INERCIA,
POR LA "CORRIENTE™.

RESPUESTAS VOCACIONALES:

- VALORAR SU PROPIA
VIDA ¥ VOCACION.

3

PREGUNTAS POR EL SIGNIFI.

DE LA VOC. i QUE ES?Z:

- LOS JOVENES REFLEXIVOS
SOBRE POBLEMAS DE LA
VOCACION .

RESPUESTAS VOGAGIONALES:

- CATEQUESIS Y FORMACION
VOCAGIONAL SERIA Y
HONESTA .

L

PREGUNTAS FOR EL SENTIDO

DE LA VOC.: i POR QUE ¥:

~ LOS JOVENES INQUIETOS
¥ CUESTIONADOS SOBRE

LA VOGACION.

RESPUESTAS WOCACIONALES:
- ACOMPARAMIENTO <
GRIENTACION VOCACIONAL

i

PREGUNTAS DE INVOCACION
VOCACIONAL: iPARA QUIENT
- LOS JOVENES DISPUESTGCS
A RESPONDER A LA
LLAMADA DE DIOS.

RESPUESTAS VOCACIONALES:
- JESUS COMO SENTIDC DE
VIDA Y LLAMADA VOCAC.
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3 ORIENTAR CONFLANDO EN LA MARAVILLOSA Y
REAL LLAMADA DE DIDS A CADA JOVEN.

a ORIENTAR POR MZDIO DE LA PALABRA DE DIOS,

COFRECIDA SEGUN LA HISTORIA DE:
- JESUCRISTO.
- EL ORIENTADOR.

- EL ORIENTADO.
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[] Indicaciones para los esquemas ...

Catequesis y Muestras Vocacionales

Este anexo puede resultar especialmente prdctico pues desarrolla toda la Catequesis Vocacional
completa, es decir cristiana, franciscana y capuchina.

Para profundizar en dichas catequesis y hacer un "acompafiamiento vocacional” os lo ofrezco todo en un
libro en mi web:
"HABLEMOS DE VOCACIONES. Cristiana, franciscana y capuchina.”,
y en:
eremitoriovocacional.com/hablemosdevocaciones.pdf

» Catequesis y Muestra VVocacional Cristiana
» Catequesis y Muestra Vocacional Franciscana

» Muestra Vocacional Capuchina



CATEQUESIS VOCACIONAL CRISTIANA

INTRODUCCION

Lo que pretendemos con esta sencilla catequesis es informar y formar sobre el tema VOCACION, es decir llamada a ser... El
objetivo no es "sacar”frailes, curas o monjas, sino ayudar a que cada uno viva o encuentre su propia vocacion. 'Y también nos
proponemos lanzar un interrogante vocacional a:

- los que ya la han encontrado: ¢Como vives tu vocacion?

- los que todavia no la han encontrado: ¢Cud/ es tu vocacion?

Te invitamos a reflexionar con nosotros sobre wn proyecto de vida para ser: hombre y cristiano, es decir madurar y crecer como
persona al estilo de Jesus de Nazaret. Y todo ello en y desde la Iglesia.

VOCACION HUMANA

El hombre es un ser creado por Dios. La maduracion humana consiste en: Potenciar los valores y las virtudes, y aceptar y superar
los defectos.  Los aspectos fundamentales de la persona son:

- Afectivo-sexual: capacidad de amar y ser amado.

- Intelectual: necesidad de una formacion integral de la persona.

- Espiritual; cultivo de los valores humanos vy religiosos.
Dios llama 1° a ser persona, y 2° a tener cosas. Los valores humanos son:
19 /a vida. 2° vivirla con dignidad. 3° la creacion al servicio de todos.

VOCACION CRISTIANA
Toda persona siente la necesidad de un ser Superior, para los cristianos es DIOS (Padre, Hijo y Espiritu Santo).
La Vocacion Cristiana es vivir la Vocacion Humana con el estilo y mensaje de Jesucristo.
¢Como?: Amor a Dios, Dios nos ama tal y como somos, y nosotros a El.
Amor al prdjimo; todos somos hijos de Dios.
Desde la Iglesia; a fe se vive en comunidad.
Necesitados de la Gracia y del Perdon de Dios.

La vocacion cristiana no se vive en abstracto sino de forma concreta, por ello debemos elegir entre las diferentes vocaciones
cristianas especificas o particulares: Matrimonio, Laico Consagrado, Sacerdocio y Vida Religiosa.



VOCACION MATRIMONIAL

Dios cred al hombre y a la mujer, y les invitd a vivir juntos, por lo tanto, el matrimonio es una VOCACION, esta bendecido por
Dios.

El matrimonio es una comunidad de vida y amor, entre un hombre y una mujer, es decir wnidad, para siempre, 0 sea

indisolubilidad. Y es fortalecido con la gracia del sacramento del matrimonio.

Aspectos fundamentales del matrimonio:
AMOR, sin el cual no existiria matrimonio. El amor desea la feficidad del otro.
SEXUALIDAD, es un lenguaje de viga y amor entre la pareja.
HLJOS, son fruto del amor de los padres y deseo de dar la vida en nombre de Dios.
RESPONSABILIDAD, tanto en la vida de pareja, como con los hjjos.
COMUNICACION-DIALOGO, entre la pareja y con los hijos.

El matrimonio tiene un significado e importancia esencial para la fe cristiana, pues representa la union amorosa y para siempre

de Cristo con la Iglesia.



LAICO CONSAGRADO

Tal vez esta vocacion sea la menos conocida, pero es una realidad en la Iglesia.

ZQuién es el laico consagrado? Es un cristiano que se entrega totalmente a Dios y a los hombres.

Su estado de vida es el de /aico y sin ser casado, sacerdote ni religioso, pero consagrado totalmente a Dios.

£Como vive esta vocacion? Siendo /uz, es decir testimonio; sa/, entrega; fermento, compromiso, junto con otras actitudes.
¢Donde desarrolla esta vocacion? En cualquier trabajo cotidiano y normal, es decir, desde /a misma sociedad, concretamente

donde se necesite una ayuda o un testimonio cristiano: ancianos, enfermos, parroquias, etc.

No es el solteron, que quiere y no puede casarse, sino e/ que no quiere casarse, aunque si puede.



VOCACION SACERDOTAL

Dios escoge a hombres normales para que sean sus representantes y guien a su pueblo.
Requisitos para ser sacerdotes:

- Ser un hombre bueno y maduro, humana y cristianamente.

- Adquirir una formacion teoldgica, para ayudar mejor.

- Recibir el sacramento del orden: Imposicion de manos y Oracion de consagracion.

El sacramento del ordenimprime cardcter, sacerdote para toda la vida.
Caracteristicas del sacerdocio:

- Todo para todos (celibato y disponibilidad).

- Representar a Cristo y a la Iglesia.

- Presidir y servir a la comunidad.

- Orar, experiencia de Dios.

El sacerdote es instrumento de Dios en:
- Celebracion de la Eucaristia (misa).
- Administracion del Perdon (confesion).
- Interpretacién y explicacion de la Palabra de Dios.

- Pastor - Guia de nuestra fe.



VOCACION VIDA RELIGIOSA

Dios llama a hombres y mujeres a seguirle con un estilo propio. Y a ser testigos del Reinoy de otros valores.

Elementos esenciales:
Votos (promesa): Pobreza; nada propio (sencillez).
Obediencia; disponibilidad total.
Castidad; amor universal.

Vivir en comunidad, en familia.

Formas de vida religiosa:

- Vida contemplativa;, Orar por todos a Dios. Ser testigos de la trascendencia y cercania de Dios. La vida contemplativa es un
cimiento imprescindible en la Iglesia

- Vida Activa; servicio a los hombres en nombre de la Iglesia, especialmente a los mas necesitados.

Diferentes ordenes religiosas:
Laicales; todos son hermanos o hermanas.

Clericales; pueden ser a la vez hermanos y sacerdotes.



INTERPELACION PERSONAL

Todas las vocaciones proceden de Dios, son necesarias € iguales.
Dios me ama y me deja /ibre para elegir la mia propia.

¢Cudl es la mejor para mi? A la que Dios me llama, /a mia.

Debemos vivir la vida desde unos valores humanos, y escoger entre las diferentes vocaciones: matrimonio, laico consagrado,
sacerdote y vida religiosa.

El cristiano tiene que preguntarle a Dios con sinceridad y valentia:
Senor, ¢Qué quieres que haga con y en mi vida?
¢Cual es mi vocacion?
¢Donde podré servirte a Tiy a los demas mads y mejor?

Medlios de busqueda y discernimiento (distinguir con acierto) vocacional:
- La oracion, que nos lleva a un encuentro personal con Dios.

- Querer responder a las necesidades del hombre y de la Iglesia.

- Pensar mas en dar que en recibir de los demds. Generosidad,

- Poder y querer vivir como... (una de las cuatro vocaciones).

- Ser sincero y valfente con uno mismo y con Dios.

- Confiar en Dios, pues nosotros solos no podemos.

A vosotros padres:
En lo mas profundo de vuestro corazon, sabéis que solo seréis felices, si veis feliz a vuestro hijo.
Por lo tanto, ayudadle a encontrar su propia vocacion, su propia vida.

A ti joven:
Amigo, seras feliz y te realizaras como hombre y cristiano, si encuentras y vives tu propia vocacion,
a la que Dios te llama.  Se valiente y sincero, pues esta en juego tu vida y tu felicidad.

ili ANIMO Y ADELANTE !l



MUESTRA VOCACIONAL




Presentacion

Muchas gracias por dedicarme un poco de tu tiempo.
Confio que leyendo este material puedas conocer mas y
mejor todas las vocaciones que hay en la Iglesia.

Esta “Muestra Vocacional” forma parte de la
presentacién vocacional y acompafiamiento que ofrezco en
mi pequefia pagina web “eremitirovocacional.com”, y que
sigue los siguientes pasos: “Catequesis vocacional”,
“Francisco de Asis” y “Capuchinos”.

Pienso que te puede ser util, por la sencillez del
lenguaje y la concretad del mensaje, y ayudado por los
dibujos. Pues solo quiero compartir lo que tengo contigo. Y
le pido al Sefior y a la Virgen que te bendigan y ayuden a
encontrar y a vivir tu propia vocacién.

‘ Muestra Vocacional

N PROYECTO DE| ¥
V'DH DHRHSER' Esta muestra vocacional pretende abrir

una reflexién sobre un aspecto fundamental
para cada uno de nosotros; Un proyecto
de vida para ser: hombre y cristiano,
es decir madurar y crecer como persona
al estilo de Jests de Nazaret. Y todo ello
en la Iglesia de hoy, como comunidad de
hermanos en la fe. Todos unidos decimos y
recibimos un mensaje de esperanza:

iVIVE LA VIDA!

iy u
| IUE LA VIDA




Vocacion Humana
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Para nosotros la afirmacién inicial de
nuestra existencia es que Dios llama a la
vida. Somos fruto del amor de nues-
tros padres, pero sobre todo del amor

de Dios, por eso después de crear al
hombre dice: ".. y vio gue era _muy
bueno", pues somos portadores de vida
y amor.
3
Tus . OIR05 Il vs
VALOR%S Con el transcurrir de los afios, ese hombre
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lleno de vida y amor, se encuentra presionado,
intferrogado, etc. sobre diversos valores:
Tus _valores, los mds profundos de la persona:
Justicia, Amor, Libertad, etc. Y 'otros
valores", presentados por una sociedad
consumista y materialista: Dinero, Droga,
Guerra, etc. Aunque no es facil, no_te dejes
vencer por esos "otros valores". Anito en tu
lucha y elige con toda sinceridad y valentia.

v4

Todos tenemos que luchar unidos por
reconocer nuestro ser de personas. Por
ello manifestamos con derecho que:
IQueremos ser personas! Y ante los que
nos interrogan sobre ser cpersonas?,
contestamos; Si, gracias.




| Vocacién Cristiana

V'3

"Y le dijo: sigueme". Los cristianos
estamos flamados a la vida en Jesucristo,
es decir, sentimos una fuerza profunda
que nos invita a vivir la fe, y a aceptar que
ella potencia los valores humanos. Por ello
en Jesucristo Tiene sentido foda huestra

vida.

Vé

Nos podemos sentir dichosos por haber
recibido fa feI que es un don gratuito de
Dios al hombre, para ser " vivido en
comunidad, compartiéndolo, y sirviendo_a
oS efm‘s, pues con la actitud dlegre y
confiada del payaso podemos hacer feliz a
otros.

V7

De todo esto han dado testimonio muchos
hombres y mujeres de todas edades y
condiciones, unos reconocidos como tales:
los santos; otros no "oficiales" pero si
reales. Tenemos como e jemplos a Francisco
de Asis, Teresa de Calcuta, Luter gi%,
ETC. Pero no olvides que it eres don de
Dios le__mundo, or lo tanto
osibili e ser también testimonio para
os futuros cristianos.
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Ahora bien, todo este mensgje
cristiano (Vocacién Cristiana) se tiene
que vivir de una forma concreta, es
decir, por medio de una vocacidén
cristiana especifica o particular como

es: Matrimonio, Laico Consagrado,
Sacerdocio y Religioso. Por eso todo

cristiano debe de preguntarse cdénde?.
ccomo?, <Epor qué? Conozcamos lo
fundamental de cada una de ellas.




Vocacion Matrimonial

COMUNIDAD DE ([ [*
VIDA Y AMOR

,_

UNIDADE
INDISOLUBILIDAD.
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En el matrimonio debe darse la
comunidad de vida y amor, entre un
hombre y una mujer, la unidad, y con un
proyecto de vida para siempre, la
indisolubilidad.

[SEXUALIDAD) ——m [ HTJOS]

1>

AMOR|~s—= [RESPONSABLIDAD.
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Para poder desarrollar y vivir la vida
matrimonial nos encontramos con diversos
aspectos: El amor, constitutivos del
matrimonio, sin el cual no existiria.
La sexualidad, como un lenguaje de
comunicacién de vida y amor entre la pare ja.
Los hijos, como fruto de ese amor y deseo
de transmitir la vida en nombre de Dios. La

responsabilidad, que estd presente en
Yodas las actitudes y acciones de la pareja
y la familia. Todos estos aspectos estan
unidos y relacionados entre sf, X - I

ggv%;g 9@2 FELICIDAD
b O H{J !
LA VEsTRE

-

DRULE A
R
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Podemos hacer una afirmacién: "Padres,
la_felicidad de vuestro hijo es la
vuestra”. En el fondo, el ver 143|iz o no,
aun hijo es lo principal para los padres;
por ello deben de ayudarle a encontrar
su_vocacidn, es decir, su propia vida, y
dejar gue ese hijo se pregunte y se
respon

a: ccomo?, cdonde? y cpor qué?




Vocacion Sacerdotal
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El sacerdote es un hombre llamado por
Jests a ser todo para todos, entregando
su vida a los demds. Con las siguientes
misiones: representar a Cristo y a la
Iglesia, con sencillez y alegria;
M&rw’r a la_comunidad, a los
ermanos; y debe orar, para
experimentar y llenarse de Dios.

INSTRUMENTO
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® PALABRA e
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Podemos decir que le sacerdote es
instrumento de Dios en : la celebracién
de la Eucaristia; como portador y
administrador del Perdén de Dios; como
intérprete autorizado de la Palabra de
Dios; y todo ello, como servicio, es decir,
como Pastor-Guia de nuestra fe.

de entre los hombres
para los hombres

| APOSTOLAD EN
CORRESPONABILIDAD-|
| SERVICLD
A LA COMUNIDAD.|
_DISPONBILIDAD
PARA TODOS__|

=G0
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El sacerdote no ha de considerarse como
un ser superior, ni especial, es un llamado
de entre los hombres para los hombres,
compartiendo un gapostolado en
corresponsabilidad, es decir, en unidn y
colaboracion entre el sacerdote y los
en

demds cristianos, y viviendo

disponibilidad para todos.




Vocacion Laico Consagrado
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Tal vez estd vocacidn sea la menos
EL QUE SE @ conocida, pero es una realidad en la
fNT;QEGA e I?lesia. ¢Quién es el laico consagrado? Es
el

cristiano que se entrega totalmente a

TOMLMENE A Dios y a los hombres. Siendo su estado
de vida el de laico y sin ser: casado,

sacerdote ni religioso.

CCOMO? SIENDO:

Vié

£Cémo? vive esta vocacion? Siendo luz,
testimonio; sal, entrega; y fermento,
compromiso, junto con otras actitudes
ETC.

¢ DONDE ? 7

¢Dénde desarrolla esta vocacién? En

AR cualquier trabajo cotidiano y normal,
es decir, desde la misma sociedad,
FAAROGIAS concretamente en donde se necesita
i una ayuda o un testimonio cristiano:

s || | €nfermos, ancianos, parroquias, etc.




Vocacion Vida Religiosa

JEGUR A CRISTO
EN  POBREZA

NADA PROPIG

CASTIDAD

AMOR UNIVFRSAL

OBEDIENCIA

&

vi8

El religioso es un cristiano que quiere
Seguir _a Cristo _en: Pobreza, no tener
nada opio, sino al servicio de los
emds; Obediencia, vivir en disponibilidad
total, tanto a os superiores como a los
hombres; Castidad, no formando una

LESPONIBILIDAD familia, ro d i‘ndosTI en un amor
universal. Y todo ello viviendo en
VW'ENDO EN comunidad, es decir, en familia,
COMUN[DAD entre hermanos.
$ N

VIDA CONTENPLATIVA
~DRAR FOR TODDS5 ===
ADIDS=TESTIGOS a
DE LA CERCANIA S
Y TRASCENDENCIA DE DI0S.

VIDA ACTIVA
SERVICID ATO00S BByt
(05 HOMBRES, EN i ons
HOMBRE DE (h Lo
(51, ESPECIRLHENTE
.05 1AS NECESITADOS.
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Existen dos formas de vivir esta vocacién:

Vida lativa (Clousura), en sus
vidas para orar por todos a Dios, siendo esto
vital para la Iglesia, aunque aparentemente no
se entienda; viviendo como testigos de la
cercania y transcendencia de Dios, es decir, lo
mds grande y absoluto para el hombre.
Vida_activa, como un servicio_a_todos los
hombres en nombre de la Iglesia, es decir, de
todos los cristianos, dirigido este trabajo
especialmente a los mds necesitados.

« (ARIGHA DEL FUNDADOR

EL ESPIRITU LLAMA :

-~ AHOHBRES QUE ACTUA-
[1ZAN'EL HENSAIE VE JESLIS.

=4 QUE RESPONDAN A (A5
NECESTPADES DE HY.

= CON' UN: ESTILO. FROFID.

S FRANGISCO DE ASIS,. STA CLARZ,
STA TERESA, S JUAN Dk TACRUZ,
$ JGNACIO DE TOYOL4, S.
S JUANIDE DIOS, VP LUIS

M.TERESA DE CAICUTA S AGUSTIN,
CHARLES DE FOUCAULT, H ROGER,
S JUAN BOSCO, S10 BOMINGG, ETC.
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El que se desarrolle la forma de vivir esta
vocacién de una u ofra manera, depende
sélo del carisma (don del Espiritu Santo)
del fundador de la Orden. Es el Espiritu
Santo quien /lama, desde y para la Iglesia,
a _hombres que actualizan el mensaje de
Jesus, enviados a que respondan a las
necesidades de hoy. Y todo ello con un
estilo propio, necesario en cada momento.
Muchos son los fundadores entre ellos
presegntamos a Francisco de Asis, teresa
de Avila, ...ETC.




’ Interpelacion Personal

TODA VOCACION
PROCEDE DE DIOS

EN LA IGLESIA

Y TODAS NECESARIAS

¥

vai

Después de haber conocido lo fundamental
de cada vocacién, afirmamos con un
sentido eclesial: Toda vocacién procede
de Dios: Matrimonio, Sacerdote, Laico
Consagrado y Rellgloso " Para Dios todas
son igudles aunque desempefien funciones
o servicios diferentes. Y para nosotros la
mejor es a la que Dios nos llame. Y
teniendo presente que todas son

necesarias en la Iglesia.

TARA €1 HOMBRE Y CRlS-
TIAHO NECESITAS LN Movo

9ER HUMAND

\NATERIAUSTA

UlUlRéfﬁfé%%%ﬁ%A%
EU&

£l
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Lo dicho hasta aqui viene a plantear que
para ser hombre y cristiano, necesitas
un_modo de: SER, es decir, de elegir
entre vivir con un es1'||o humano 0 con un
sentido materialista. ¥ de VIVIR, con
una de las cuatro vocaciones: Matrimonio
Sacerdote, Laico Consagrado y Religioso.
¢Quieres un consejo de -amigo?

ii No pases,
y elige Fr‘a ser y vivir I Merece la pena
infentarlo.

SI ERES SINCERD Y
VALTENTE, PREGUNTA-
LE A JEsUs:

SEROR, IWE ﬂHlEKES QUE HAGA?
1 VOCA IDNI

VDHPE SEKVIKTE HEJOR?

va3

Si deseas vivir tu vocacién humana y
cristiona, y eres sincero y valiente
contigo mismo, pregtintale a Jesus:

Sefior

cQué quieres que_haga cony en mi vida?
cCudl es mi vocacion?

¢Donde podré servirte a Tiy a los demds




NEDIOS DE
BUSOUEDA Y
DISCERNIMIENTO:

- ORACION encuenize an .
~Responden o 4a NECESIPADES
def homdbre 4, detn lgloia,

~Vompar man em dar que en
aecilbin: GENEROSIAD,

R  QUERER i .

-ger, JNCERD ¥ VALIENTE.

-CONFIRR e Dios.

V24 Para responder a estds preguntas

existen unos medios de btsqueda

discernimiento (distincion con acierto
s respuestas:

- La oracién, que nos lleva a un

encuentro con Dios.

- Querer responder a las necesidades
del hombre y la Iglesia de hoy.

- Pensar mas en dar que en recibir
de los demds: Generosidad,

- Poder vivir__como. ..
(Matrim., Sacerd., Laico Cons., y Relig.),
pues si se quiere pero no se puede es
sefial que esano es i vocacion.

- Ser sincero y valiente con uno
mismo y con :sesus, pues no te
podrds engafiar y tienes valores en
ti mismo para decidirte y lograrlo.

- Y finalmente, lo principal:” Confiar
en Dios, pues nuestras fuerzas
son limitadas, pero contapdo con

nuestro intentar sincero, El ayuda
siempre a conseguirlo.

6o

GRACIES, SENTR, FOR ENGONTRAR

Ml VOCACION.

(500 FELL
G1TUZ ANIMO

v2b

La mayor alegria de un cristiano es
poder decir un dia: Gracias, Sefior
por_encontrar mi_vocacién, pues
en definitiva ha encontrado la
forma concreta de vivir su propia
vida.

¢Qué vocacidn?, eso es cosa tuya y
de Dios, pero mira a este joven que
te dice: ji Soy feliz H, porque he
encontrado la forma de ser y vivir,
y fe preguntaati: ¢ Y td 2,

¢has empezado abuscar?,

¢has encontrado tu vocacidén?,

¢te has decidido?

Pero sobre todo te dice: ANIMO,
pues el resultado es ser feliz en tu
vida.




Padre, me pongo en Qs manos,
haz, de mi o que quieras:
sea lo gue seq, e doy las gracias.

Estoy dispuesto a fodo,
Io acepio fodo,
con tal gue tu voluniad
se cumpla en mi
y en todas fus cricturas.

No deseo nada mdas, Padre.

|

Te confio mi alma,
fe la doy con fodo el amor
de que soy capaz,

S porgue fe amo y necesito darme,
ponerme en fus manos sin medida,
con una infintta confiania,
porgue it eres mi Padre.

Amén.




CATEQUESIS FRANCISCANA

Con esta catequesis pretendemos informar y formar sobre San Francisco de Asis. Es una de las personas mas atractivas para el
mundo de hoy, por haber vivido los valores del Evangelio y el respeto a toda la Creacién. Por eso te invitamos a reflexionar sobre
cédmo puedes vivir hoy en tu ambiente esos valores y actitudes que él nos ofrece.

¢ Quién es y como vivio ?

Ambiente social: En la Edad Media la sociedad estaba dividida entre los nobles (muy poderosos) y el pueblo llano (servidores).
La ciudad de Asis (Italia) vivia bajo el poder de un sefior feudal, y nacia una clase social nueva: los comerciantes.

Familia: Sus padres eran: Pedro Bernardone, comerciante, con ansia de riquezas y poder; y Madonna Pica, mujer educada,
delicada, sencilla y de gran fe.

Juventud: Francisco estaba considerado por sus compafieros como el rey de la juventud por su alegria, por su sincera amistad,
por sus fiestas y por su cortesia.

Guerra y prision: Buscando titulos de nobleza y poder se fue a la guerra. Fue hecho prisionero. Queria servir a un "sefior",
pero el Unico Sefior le llamo a servirle a El.

Conversion: Esta experiencia transforma su vida. Pasa de ser el rey de la juventud, a ser caballero de Cristo. Y el ansia de
poder y de riqueza la cambia en servicio a todos.

Padrenuestro...: Desde este momento el Padre-Dios sera el centro de su vida: "Desde ahora sdlo diré Padrenuestro que estas en el
cielo..."

Cristo de San Damian: En oracién ante el crucifijo escucha la voz: "Francisco, ve y repara mi Iglesia, que como ves amenaza
ruina". Como hombre de iglesia, con su vida y testimonio, ofrecié paz, sencillez, pobreza, alegria, servicio, etc.

Regla y Vida: "La Regla y Vida de los Hermanos Menores es guardar el Santo Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo, viviendo
en obediencia, sin nada propio y en castidad".

Hermanos: "Cuando el Sefior me dio hermanos..." Sus amigos de juventud al verlo alegre y feliz, le pidieron compartir con él
su estilo de vida cristiana.

Aprobacion del Papa : El Papa Honorio III, aprobd oficialmente esta forma de vida el 29 de noviembre de 1223, con la Bula
papal "Solet annuere".



E/l carisma franciscano

Como sabemos cada cristiano segin su estado de vida tiene que vivir el Evangelio. El carisma es un don que Dios da a una
persona para que viva de forma especial un determinado valor o parte del Evangelio. El carisma que Dios regal6 a San Francisco
de Asis lo podemos resumir en las siguientes caracteristicas:

Evangelio: Francisco quiso seguir por completo a Jesucristo pobre y crucificado. Por eso el Hermano Menor tiene como norma
suprema de su vida "vivir el Santo Evangelio"

Iglesia: Para Francisco esta forma de vida solo se puede vivir desde dentro de la Iglesia, con el testimonio y el compromiso
personal, ayudando asi a que sea cada vez mas fiel y cercana a los hombres.

Encuentro con Dios: La union con el Sefior por medio de la oracion, es lo mas importante para el Hermano Menor. Francisco
decia: "... que no apaguen el espiritu de la santa oracion y devocién al cual deben servir las demas cosas temporales". Todo
lo que haga tiene que favorecer este encuentro personal con Dios.

Fraternidad: Francisco experimenta a Dios como Padre y esto le lleva a sentirse hermano de todas las criaturas. Pero es
especialmente Cristo quien le invita a vivir su carisma junto con otros hermanos, construyendo una verdadera familia. Por eso la
vida fraterna constituye un elemento esencial en la vida franciscana.

Pobreza: Todo lo que la vida nos ofrece es un don y un regalo de Dios, por lo tanto, nada nos pertenece. Francisco, desde esta
experiencia de gratuidad, se entrega a los demas sin apropiarse de nada, imitando asi a Cristo pobre.

Servicio - Minoridad: Ser menor significa no considerarse superior a nadie, sino servidor de todos; poniendo a disposicién de
los demds aquellos dones y cualidades que Dios nos ha dado.

Paz y Bien: El saludo y el deseo de Francisco para todos era: "Paz y Bien". Esto es lo que él quiso construir y anunciar. Hoy,
mas que nunca, hace falta ser instrumentos del Sefior para llevar la Paz y el Bien a todos los rincones del mundo.



Santa Clara de Asis: Hermana Menor

Para comprender bien la vida de Francisco, es imprescindible conocer la de Clara.

Nace en Asis en 1193, en una familia noble y rica. Es una joven inquieta y comprometida. Conoce a Francisco y decide seguirle en su
proyecto de vida evangélica. Por ser mujer no la dejaron vivir igual que Francisco, y tuvo que recluirse en el monasterio de San Damian.
Su vida fue sencilla y alegre, buscando a Dios por medio de la oracién contemplativa.

Para Clara orar significa: amar y adorar a Dios en un encuentro gozoso y alegre; entregarse a Dios y al préjimo. La alegria de
Clara nace al descubrir la presencia de Cristo en todas las criaturas y se manifiesta en la profunda paz ante la adversidad y el
sufrimiento.

En San Damian, Clara y sus hermanas, forman una familia de verdaderas hermanas menores, porque estan unidas en Cristo. Son
pobres porque son felices con lo que Dios les da, convencidas de que no les hace falta nada mas para rendir a Dios la maxima
alabanza.

Orden Franciscana Seglar: OFS
Francisco, inspird el primer movimiento seglar de la Iglesia: la Orden Franciscana Seglar. A dicha Orden pertenecen matrimonios
y solteros de distintas edades. También forman parte de esta Orden muchos jovenes llamados "Juventud Franciscana" (JUFRA).
El carisma de la Orden Franciscana Seglar consiste en vivir el carisma de Francisco, desde la familia y la sociedad, luchando por
un mundo mejor y mas evangélico.

La impresion de las llagas

A Francisco de Asis se le ha llamado "el otro Cristo" dada su profunda e intima unién con El. Por medio de la experiencia de la
impresion de las llagas, Francisco se une estrechamente a Cristo sufriente, encontrando asi la luz y la fuerza para superar los
momentos de crisis y dificultades de la vida.

El Cantico de las Criaturas

Como expresion del sentimiento de hermandad universal que Francisco siente con toda la creacién, compone el Cantico de las
Criaturas, invitando a todos a la alabanza de su Creador: "Loado seas mi Sefior por todas las criaturas... por el sol, la luna, las
estrellas, la madre tierra, el viento, el agua, el fuego y por nuestra hermana la muerte corporal”.



Familia franciscana

San Francisco de Asis fundd la Orden de los Hermanos Menores. Posteriormente inspirandose en él nacieron la Orden de las
"Hermanas Menores" (contemplativas) fundada por Santa Clara de Asis; y la Tercera Orden Franciscana (seglares). Signo de la
vitalidad y fecundidad del carisma franciscano, la Familia Franciscana esta compuesta de las siguientes Ordenes y Congregaciones.

12 Orden : Hermanos Menores Conventuales
Hermanos Menores (Franciscanos)
Hermanos Menores Capuchinos

23 Orden : Clarisas (Contemplativas)
Clarisas Capuchinas (Contemplativas)
Otras Clarisas (Contemplativas)

33 Orden : Orden Franciscana Seglar (Adultos y Jovenes "JUFRA")  Tercera Orden Regular (Religiosos y religiosas)
Interpelacion personal
Después de todo lo que conocemos de San Francisco, nos debemos plantear como vivir cristianamente en nuestro mundo de hoy.

Los valores que nos propone la sociedad son "tener, poder y saber" por encima de todo y de todos. A Francisco también se lo
ofrecieron, pero no le llenaban. &Y a ti? éTU eres feliz con ellos?

Francisco con su vida demostrd que es posible vivir los valores del Evangelio y que no es una utopia. El te invita a vivir estos
valores en tu ambiente.

El cristiano, al igual que Francisco, tiene que preguntarle a Dios con sinceridad y valentia:

Seiior, (Qué quieres que haga con y en mij vida?
éDonde podré servirte a Ti y a los demads mas y mejor?



Presentacion

Muchas gracias por dedicarme un poco de tu tiempo.
Confio que leyendo este material puedas conocer mas y
mejor a San Francisco de Asis y el carisma franciscano.

Esta "“Muestra Franciscana” forma parte de |la
presentacién vocacional y acompafiamiento que ofrezco en
mi pequefia pagina web “eremitirovocacional.com”, y que
sigue los siguientes pasos: “Catequesis vocacional”,
“Francisco de Asis” y “Capuchinos”.

Pienso que te puede ser dutil, por la sencillez del
lenguaje y la concretad del mensaje, y ayudado por los
dibujos. Pues solo quiero compartir lo que tengo contigo. Y
le pido a San Francisco y a Santa Clara que te bendigan y
te “enganchen” a vivir segun carisma.

’ Francisco de Asis: Quién es...

G
7
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Me llamo Francisco, y quiero contarte en
lineas generales quién soy y cémo fue mi vida.
Naci en Asis, un pueblo pequefio del centro de
Italia, que como todos los pueblos de la Edad
Media, estaba dividido entre quienes poseian
nobleza, poder, dinero, siervos, y comercio.
Y el pueblo llano y sencillo.

Pruezo

Bervos st o\ ConeRgt
= sy @“ﬁd
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DELICACH,
SENCILLA ¥ DE

[l
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Mi padre, Pedro Bernardone, era comercionte
con ansias de rigueza. De 2l heredé el de-
sen de consequir prestigio social y econdmico.
i madre era Madonna Pica: mujer educada y
delicadn. Sencilla y de fe Ella me enzefit a
valorar v luchar por los cosas importantes de
la. vida,

[l ]

F3

Yoeraun joven ahige de tedos, desprendido,
alegre y cortés, que sobresafiapor el desen de
ser‘ caballers.

Eual que mis amigos buscaba titulos de
nob servir ¢ un gran “sefor”. Para
cunsegulr‘lo me fui ala guerracontra Perugia.
Alli sufrimos le derrota v la prisidn. Los
meses de cdrcel transformaron mi wida vy
descubri que el dnico Sefior me lamd a
servirle a El.

3 pox
=T
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Esta exper iencia cambia mi vida:

Pazando de buscar ef dios “tener' o descubrie
el Dios pobwe. De ser autesuficiente y segire
a sentirme necesitade de Dios y de los
hermanos.

De estar considerado como el rey de la
Juventud a0 desear ser el caballere de
Cristo. ¥ cambig el afin de  poder ¥
rigueza por ser servidor de todos.




F5

Al poner en prdctica las palabras del Evangelio:
"Amards a Dios sobre todas las cosas", comencé
a sufrir la incomprensién de mis amigos y
familiares.

Pero yo me sentia seguro y en paz, por eso
decidi que ...desde ahora sélo diria:
Padrenuestro que estds en los cielos...

Fé6

Un dia estando en oracién en la ermita de San Damidn,
escuche la voz del Cristo que me dijo: "Francisco, ve y
repara mi Iglesi... como ves amenaza ruina".
Al principio lo entendi materialmente y me puse a
reconstruir la ermita. Pero poco después comprendi el
verdadero sentido de aquellas palabras. Y mi trabajo
fue dar testimonio del evangelio, ka pobrez, k paz,
el amor, la alegria, ka sercillez, el apostolado, lka
oracidn, el servicio, etc.

-
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Poco tiempo después, algunos de mis amigos,
admirados por mi alegria y felicidad, me
dijeron
! Francisco queremos
vivir como td !!

Para mi esto significaba que Dios estaba
conmigo y me regalaba una nueva familia
de hermanos.

3o
7
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Yo me preguntaba cémo debiamos vivir, pero
nadie me daba respuesta.
Un dia fuimos a la iglesia y abriendo el Evangelio
el Sefior me revelé mi vocacién:
"No llevéis nada para el camino:
ni bastén, ni alforjas, ni zapatos,
ni dinero,..."
(Lucas 10,4)
& QN
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La Regla y Vida de los Hermanos Menores es esta:
"6uardar el santo Evangelio de Nuestro Sefor
Jesucristo, viviendo en obediencia, sin nada
propio y en castidad”. (2R,1)

Con estas sencillas palabras expresé el estilo
de nuestra vida y la de aquellos que quisieran
seguirnos.

o
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Nuestra vocacion sélo tenia sentido desde dentro
de la Iglesia, por eso fuimos a Roma y el Papa
Honorio III, aprobé nuestra Regla el 29 de
noviembre de 1223, con la bula "Solet annuere".
Esto confirmaba definitivamente que Dios
aprobaba y bendecia nuestra vocacion.




Francisco de Asis: Carisma Franciscano

F1I Carismaes el don que Dios da lapersona
pard vivir de forma eS\JeciaI unvalor o
parte determinado del Evangelio.)
El Carisma franciscans es el don que Dios dio a
San Francisco v que lo podemos resumir en las
sEiFuien‘res caracteristicas:
Burgelb: El mismo Sefior me reveld que b vide
e los Hermanos  Menores es wdr ol Sonlo
b, 2RI} ez decr en =0 totalidad, sn
destacar un determinada valar o parte delmisma,

o
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Iglesi:

Yoo queria vivie el Evangelio dentre de la
Iglesiz para-que con nuestro testimonio y

compromise, ésta se renovard y fuese mds
fiel n Dios v mds cercana.a los hombres,

SERVIA LAS DEMAS

-
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Encuentro con Dios:

Yo pedia a “los hermanos que... no apaguen el
espirity de la santa oracion y devecion, al cual
deben servir los detmds cosas
temporales.” (2R, D2}

Parque en ella se fundamenta vy desarrollo
nuestravocacion,

7
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Santa Maria de los Angeles,
cabeza y madre de los hermanos.
ParaFrancisco es esencial la devocidn y
el carifio a laVirgen Maria, poniéndola como
como centro de [a-Familia Franciscana.

AL
E:‘AN’Z-% o Hinaes B
‘L\‘% LO3 AEeAsies,
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Fraternidad:
Conforme iba profundizando en la fe sentia
que Dios es Padre y todos nosotros
Hermanos.
Por eso la Orden que fundé quise que fuera
una verdadera familia, y desde ella querer
también a todos los hombres v a todas las
criafuras.

HOSOTROS  HERM

# L
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Pobreza:

Yo la entendia como un darse y darlo todo,
porque nada es nuestro,

Yaque fodo lo que lavida nos ofrece es un don
¥ regalo de Dios. Tan en serio vivia la Pobreza
que me llamaban “el Pobrecillo de Asis",
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Servicio -Minoridad:

El estilo de wvida que deseaba era lo de ser
menores, 23 decir, ne estar por encima de
nadie y servir a todes, poniendo a
dispozicion de los demds aquellos dones v
cualidades que Dios nos ha dado,

her——————

JNUNCRR T CONSTRUIR
LA Paz ‘\‘ EL GJEM
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Paz y Bien:

Yo me sentia-llamado a ser instrumento del
Sefior y d anunciar y construir la Paz y el Bien

alli donde iba. Este era mi saludo v 'mi deseo
para Todos.

===
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CORT FEANCISCR LA l
REACIZO S COA0

| MuTeR .

et e S

F1g8
Clara de Asis: Hermana Menor,

Yo eraung joven inquietay comprometida M
consagraciing a- la. oracidn contemplativa
completa la vocacién de Francisco.

Vivir el Evangelis, como Francisco, me
realizé como mujer 'y como cristiona
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Orden Franciscana Seglar.

Con el deseo de vivir mds profundamente la fe,
algunos seglares decidimos seguir a Francisco
y Clara desde la propia familia y la
sociedad.

Nuestro ideal y meta era el compromiso por un
mundo mejor y mds evangélico.

F20

Desde la experiencia de fracaso y oscuridad
fui fiel axg?os. Mi unién a Cristo pobre y
crucificado hizo que superara los momentos de
crisis y las dificultades de, mi vida. De ftal
forma me identifiqué con El que mi cuerpo
guedé marcado con sus llagas, y me llamaron el
"otro Cristo".

-8
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De tal forma me sentia hermano de toda la
creacion que rezaba diciendo:

Loado seas mi Sefor por toda criatura...
por el sol, la luna, las estrellas, la madre
tierra, el viento, el agua, el fuego e incluso por
nuestra hermana la muerte corporal.




F2e

Familia Francizcana,

Te contaré como es mi Tamilia en la actualidad.
Y0, Francisco, fundé directamente la

1%°0Orden de Hermanos Menores. Después

de mimuerte, se dividid en tres:

Hermanos Menores Comventuales, Hermanos

Menores (Franciscanos), Herhanos Menores

Capuchines.  Pero todos ellos son hermanos

y seguidores de miReglay Vida

| FAMILIA i?’

| FRANCISCANA JI./'

i

& e [ -
Yo, al aceptar o Jorn de Asis, ¥ luego, diorigen a la 3°Crden de
como "Hermana Menar', di arigen Terciarios, primero o Orden
a lo 2%wden de Carisas Franciscam Seglar, para
Contemplativas, que fras  su familiaz i Jovenes,
muerte se dividid en: &larisas, posteriormente  surgieron  las
Clarisas  Capuchinas Otras Terceras COrdenes  Regulares,
Clarisas,  Pero tambign  todas tanto  de religiosos como de

estas son hermanas ¥ seguidoras religinsas.
de laViday Regla de Claray mia.

‘ Interpelacién Personal

Leos vueores oe
LA BOCIEDAD
ener.
poder |
L saben

NO tE LLENRBRN,

¢ T0 eres FeLiz
~ CON ELLOS|?

|
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Enmiépocatambién los “valores” de la socie-
dad eran tener, roder ¥ saber Pero lover-
dad ez que ne me llenaban,

Hoy wveo que fodavia siguen vigentes esos
"valores", ¥ te pregunto:

¢TU eres feliz con ellos?, o por el contro-
rio tampoco te llenan..




G

DEL EVANGE
| ES POSIBLE /
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La gente, especialmente los jévenes, decian
que no era posible ser un verdadero
cristiano.

Yo con mi vida, demostré que la utopia del
Evangelio es posible y que si podiamos vivir
de una forma mds noble, sanay justa.

Estoy seguro que te gustaria ponerlo en
prdctica. Td también puedes.

Il Inténtalo !l

AN

SU VDA

SU VOCACION

Ecl

F25

Anmigo, lo mds importante en mi vida era la
fe, el encuentro con Dios, para luego poder
amar y ayudar al préjimo. Pero no sabia qué
hacer, asi que djf'e Sefior, Qué quieres que
haga? Pero El me preguntd (quieres
sequirme totalmente?.

Y yo con mi respuesta, de IST, encontré: mi
vida, mi vocacion, mi felicidad.

No todos tenemos que seguirle de igual
modo, pero si tenemos que buscar nuestra
vida, nuestra vocacién, nuestra felicidad.
Yo la encontré por medio de mi respuesta.
¢Y Ta?. ! Animo y respéndele !l

AN

Padre, me pongo en tus manos, haz de mi lo que quieras:
sea lo que sea, te doy las gracias.

Estoy dispuesto a todo, lo acepto todo,
con tal que tu voluntad se cumpla en mi y en todas tus criaturas.

No deseo nada mas, Padre.
Te confio mi alma, te la doy con todo el amor de que soy capaz,

porque te amo y necesito darme, ponerme en tus manos sin medida,

con una infinita confianza, porque tii eres mi Padre.
Oracién de Carlos de Foucauld



El Cantico de las Criaturas
Altisimo, omnipotente, buen Sefior,

A ti solo, Altisimo, corresponden,
y ninglin hombre es digno de hacer de ti mendion.
Loado seas, mi Sefior, con todas tus criaturas,
especialmente el sefior hermano sol,
el cual es dia, y por el cual nos alumbras.

Y él es bello y radiante con gran esplendor,
de ti, Altisimo, lleva significacion.

Loado seas, mi Sefior, por la hermana luna y las estrellas,
en el delo las has formado luminosas y preciosas y bellas.
Loado seas, mi Sefior, por el hermano viento,
y por el aire y el nublado y el sereno y todo tiempo,
por el cual a tus criaturas das sustento.
Loado seas, mi Sefior, por la hermana agua,
’/ la cual es muy util y humilde y preciosa y casta.
Loado seas, mi Sefior, por el hermano fuego,
por el cual alumbras la noche,
y él es bello y alegre y robusto y fuerte.
Loado seas, mi Sefior, por nuestra hermana la madre tierra,
la cual nos sustenta y gobierna, S

y produce diversos frutos con coloridas flores y hierba.
Loado seas, mi Sefior, por aquellos que perdonan por tu amor,
V\ y soportan enfermedad y tribulacion.

Bienaventurados aquellos que las soporten en paz,

porque por ti, Altisimo, coronados seran.
ado seas, mi Sefior, por nuestra hermana la muerte corporal,
de la cual ninglin hombre viviente puede escapar.
iAy de aquellos que mueran en pecado mortal!:
blenaventurados aquellos a quienes encuentre en tu

Load y bendecid a mi Sefior,
-y dadle gracias y servidle con gran humildad.




MUESTRA CAPUCHINA




Presentacién

Muchas gracias por dedicarme un poco de tu tiempo. Esta
“Muestra Capuchina” forma parte de la presentacién vocacional y

acompafamiento que ofrezco en mi

pequefia pagina web

“eremitirovocacional.com”, y que sigue los siguientes pasos:
“Catequesis vocacional”, “Francisco de Asis” y “Capuchinos”.

Pienso que te puede ser Util, por la sencillez del lenguaje y la
concretad del mensaje, y ayudado por los dibujos. Pues solo quiero
compartir lo que tengo contigo. Y le pido al Serior y a la Virgen que
te bendigan y ayuden a encontrar y a vivir tu propia vocacion.

Muestra Capuchina

-
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VOCACION; reparar lov
Iglesiav con switestimonio

REGLA y VIDA; viviy el
santo-Evangelio-

APROBACION; por el papas
Honorio 11T e 1223
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Antes de conocer la vocacidn
de los Hermanos Capuchinos,
es bueno que conozcas algo
sobre Francisco de Asis,
nuestro Hermano Fundador,
aunque sea muy resumido.
Comenzamos a modo de un
“DNI”: De nombre Francisco
Bernardone; hijo de Pedro y
Pica: Nacimiento en 1182 y
muerto en 1226; viene en
Asis (Ttalia); y de profesion
“joven comerciante” En su vida
hay cuatro cosas importes: su
Conversiéon, de rey de la
Juventud a servidor de fodos,
especialmente de los pobres;
descubridé su Vocacién: cuando
el Sefior le dijo que fuera a
reparar la Iglesia _con su
testimonio de vida; Para él su
Regla Vida, eravivir el
santo gvungglio: y finalmente
consiguié la aprobacién de su
nueva Orden, por el
Honorio ITIT en 1223.




c2

Los Capuchinos seguimos a
Francisco de Asis,” por eso
tenemos y vivimos el Carisma
Franciscano, que lo podemos
resumir con los siguientes
caracteristicas:

Vivir el Evangelio; Amor a la
Iglesia; Vida de oracion:
Fraternidad de hermanos:

Pobreza alegre: Servicio en

inoridad; Paz y Bien.
Todas ellas son el sentido de
nuestra consagracién a Dios y
servicio al prdjimo.

C3

Lo mds original de nuestra
b, "
vocacién  capuchina es la

Fraternidad evangélica plural.

Pues hacemos nuestro el deseo
de Francisco de Asis que guiere
una_unica_fraternidad que se

base en el Evangelio y en el
respeto _a cada uno de los
Hermanos tal y como son.




C4 Francisco de Asis fundd una gran
Familia Franciscana. En primer lugar
directamente la 1% Orden de
Hermanos Menores. Y después de su
muerte, esta se dividi6 en tres:

Hermanos  Menores 2
Hermanos _ Menores _(Franciscanos),
Hermanos Menores Capuchinos. Pero

todos somos hermanos y sequidores
de la misma la y Vida." Cuando
Francisco acepté a Clara de Asis,
como "Hermana Menor", dio origen a
la2?Ordende Clarisas tivas,
y que tros su muerte se dividio en:

isas, Clarisas inas y Otras
. Pero también tfodas estas
son hermanas y seguidoras de la Vida
y Regla de Clara y de Francisco. Y
finalmente, pochos decir que
Francisco dio también origen a la 3¢
Orden de Terciarios, primero la
Orden _Franciscanma %Iar, para
amilias y jévenes, y donde
posteriormente  surgieron los

JTerceras Ordenes Regulares, tanto
de religiosos como de religiosas.

-~
5

Como todas las reformas y
revisiones en la Iglesia y en las
Ordenes  religiosas,  también
exisﬁc;.n los Mopgdvos de la Refor‘ml
Capuchina, que podemos presentarlos
como: el deseodevol\erealesiﬂtu
original de Francisco de Asis y de su

Y viviendo en un primer
momento retirados del mundo en
eremitorios; llevando una vida _de

austeridad: en sercillez y alegria;
todo ello para er fener u_z

intensa vida de oracién y penitencia.




AN
€6 Nuestros primeros hermanos reformistas
y por tanto fundadores fueron:

* Mateo de Bascio: Fraile joven; Predicador

popular; Iniciador de la Reforma Capuchina;

El P Cle VIT en 1525 q su
vida; Inspira dbito.
* Ludovico de_Fossombrone: En 1525 se unié a

la_nueva forma de vida: Fue el verdadero
ép;dne dedf R’:afgnm Dmnhim:deVrvio’ en el

mitorio de Albacina; Inspirador barba.
*Rafael de Fossombrone: En 1525 entré en ka
nueva Reforma Capuchina; Viio _en el
Eremitorio de Albacina; Cuido de los apestados
en Camerino; Amo el retiro y la pobreza.

€7 Lo que empezd como un grupo pequefio
de frailes, fue creciendo poco a poco. Y fue
en Camerino (1528), cuando nuestra amiga
y protectora, la_Duquesa Catalina de
Cibo,_sobrina del papa Clemente VII, nos
consiguié la _aprobacién de la Orden
Capuchina, concretamente el 3 de julio se
. resentd la_bula_“Religionis ZeTus'i, como
GO S |uego veremos. El afo siguiente en Albacina
G | : (1529), se celebré el primer Capitulo
ol i | General de la Orden Capuchina. Aqui se
escribieron las primeras Constituciones
de la Orden Capuchina.

P
ek Comatid o
7 sl Uk Oty Capiichisas

c8

La Bula “Religionis Zelus” de nuestra
aprobacion dice asi: “A_los hermanos
Ludovico y Rafael de Fossombrone... se
les concede vivir una vida eremitica
observar _la _ Regla __integramente,

...llevar hdbito con capucho cuadrado
recibir ___candidatos llevar ___barba

retirarse a eremitorios y hacer limosna”
Clemente VII, 3 julio 1-5)28.




o
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En la actualidad y segin la Estadistica
de la Orden, los Hermanos Capuchinos
somos unos 11.500 aprox.; estamos en
uncs 95 Naciones: vivimos en unos
Conventos-casas: 1750 aprox. Lo mds
importante es que todo es de todos,
formando una gran familia de Hermanos
por todo el mundo.

o

=
C10 Laeldboracidn y evolucién de nuestros
Constituciones fue asi: los conocidos como
los “Estatutos” son las Constituciones de
los _Hermanos Menores llamados de la
Vida Eremitica, en Albacina 1529; El
elenco posterior comienza con las Primeras
Constituciones de los Hermanos Menores

Capuchinos. Roma-S.Eufemia 1536
s;iguiéndoles otras en: 1552; 1575; 1608;

38; 1643: 1909: 1925: 1968: 1970:
1975; 1982; y las ltimas Constituci

de_los Hermanos Menores hinos
‘&J 1990 ***Nota: Las (ltimas son :ael 2013.

| Identidad Capuchina ‘

1

Cl1

Siguiendo los textos de nuestra
Constituciones, veamos ahora algunas de
las caracteristicas principales de nuestra
Identidad Capuchina.

Comenzamos por la importancia de la
Oracién: “Esforcémonos con libertad de
espiritu en vivir fiel y constantemente la
vida de oracion.” Const. 45.6.

Y especialmente la Contemplacidn:
“Conservemos y fomentemos aquel

espiritu de contemplacion que irradia la
vida de San Francisco.” Const. 52,1.




Ny de penitencia

PENITENCIA ALEGRE
“Esforcémonos ¢ e
urefemplo de vi

por anmor @ .
Senor”

AN

C12 Identidad Capuchina acerca de la
Pobreza:

"La pobreza consiste en una
disponibilidad para con Dios y con
Jos_hombres.” Const. 74 3.

Y sobre los Criterios a el uso de los

bienes: "Lo minimo necesario y no lo
mdximo_permitido.” Const. 67.3.

C13  Identidad Ca#hina nos presenta

una vida en actitud de Servicio:

“Sirvamos a los hermanos y a los demds

gombre;5c:n espiritu_de solidaridad. "
onst. 5

Y siempre desde la Minoridad:

“No pretendamos ser mayores, sino

consagrémonos como_menores al servicio
de todos.” Const. 12, 2.

C14 Identidad Capuchina nos ensefia que
tenemos que vivir con Austeridad:

“"Es _también caracteristico _de
nuestra Orden un _espiritu de
penitencia, mediante una vida
austera.” Const. 101.5.

Y con una Penitencia alegre:

It

"Esforcémonos_en ofrecer un ejemplo
de vida austera de nitencia
alegre por amor a la cruz del Sefor.”

Const. 4.3.
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Identidad Capuchina nos muestra ahora
una de nuestras caracteristicas mds
peculiares como es la Cercania al pueblo:
"Los_hermanos, sencillos _de corazon y
menores, vivan cercanos al pueblo.”
Const. 147.6.

N

Cl6 Nuestra JIdentidad Capuchina se

fundamenta en la % enla Igiesja (concilio
Vaticano II), y en la tradicion de Jos
el 05

chinos. Pero siempre
tenemos que estar atentos y buscar Alevas
.V a

...formas nuevas de encarnar_nuestra
ida.” Ce . Como por ejemplo:
Acompanamiento a_enfermos de SIDA

en lSefensa del Hombre,_la Cooperacion para
el Desarrollo, /las ONG una apuesta por /a
solidaridad, Humanizacion de la_Salud Ja

Iglesia_ante /a_Injusticia vy Ja_ Opresion,

Crecimiento _Espiritual Opcion r__los
Pobres, etc.

Cc17

Gracias a Dios tenemos muchos hermanos
que han vivido fielmente y generosamente
su vocacién, algunos de ellos asi los ha
reconocido la Iglesia al declararlos Santos

Beatos Capuchinos. Por ejemplo: San Pio Eﬁ
Pietrelcina, Beato Die osé_de Cddiz,
Beato Fray Leopoldo Alpanderie. Y los
44 Beatos Mdrtires Capuchinos de Espafia.




Cc18

Y otros muchos Hermanos Capuchinos que
la Iglesia los tiene en proceso de
santidad, como por ejemplo el P. Francisco
de Orihuela, P. Luis Amigé, P. Esteban
de Adoain, efc.

C19 También podemos destacar el testimonio
como Mdrtires de Hoy, de nuestros hermanos
Alejandro e Ines. Veamos parfe de sus
testamentos escritos el dia antes de morir:
Testamento de la Hna. Inés A
Terciaria_Capuchina: "Si muero me voy feliz
y ojald nadie sepa nada de mi, no busco
nombre... ni fama. Dios lo sabe. Siempre con
todos.”

Y el Testamento del Hno. Alejandro Labala,
Obispo capuchino: "Que por causa de mi
muerte no haya retaliaciones de ninguna
clase, ni venganzas, ni se derrame una sola
gota de sangre. Moriré contento por estos
indigenas que tanto quiero”.

c20

Nuestra propia vida tiene que tener
pr'esen‘re que:

En todas las circunstancias de la vida
sigamos_el Evangelio como suprema ley.”
Const. 1.6.

Ahi fiene sentido nuestra entrega al
Sefior y al pré jimo.




c21

Veamos un pequefio recorrido imaginario
sobre cémo serfa vivir Un dia con los

Capuchinos.

ca22

Nuestra vida tiene una dimensién de
entrega a los demds desde los
Apostolados de ayer y hoy. Los
Constituciones nos recuerdan algo
fundamental sobre el Apostolado:

“El principal apostolado de!l hermano
menor es vivir en el mundo la vida

evangélica en verdad, en sencillez y con
alegria.” Const. 145 2.

i A\

c23

Al igual que Francisco de Asis buscé la
voluntad de Dios sobre su vida, y luego
los Hermanos Capuchinos seguimos
buscdndola cada dia para vivirla o mds
fiel posible, ti también tienes que orar y
ﬂr-egunfar-le al Sefior, cQué guieres que
aga? con mi vida, ¢cudl es mi vocacién?.
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Lee atentamente, como orientacién
y ayuda, y sin desanimarte si no los
tienes todos (el “perfecto no ha
nacido”), aunque si un minimo
necesario y normal, los siguientes
Criterios de Discernimiento
Capuchino, Const. 17, 3:

- Iddneo para la vida fraterna;
- Querer consagrarse a Dios y a

los hombres:

- Tener madurez y voluntad
decidida;

- Gozar de buena salud fisica y
psiquica:

- Creer lo que cree la Iglesia y

ser catolico;
- Gozar de buena fama entre los
ue lo conocen.
- éstar formado y capacitado
para su trabajo.

SN

Cc25

Tal vez para ferminar seria bueno
que reflexiones y ores sobre estas
tres ideas:

"Si_hoy encuentro ayuda en los

Capuchinos, es porque afios atrds
ellos fueron generosos ___al

entregar su vida a Dios...”;

"Dentro de unos afios sequirdn

habiendo _jévenes gque también
necesiten de acogida, ayuda,
consejo...”;

“¢Me_siento llamado por Dios a
ser, en el futuro, un Capuchino
gue ayude y anime a los demds?”







[] Indicaciones para loy esquemas ...

Encuesta Vocacional

Aunque los datos son de hace muchos afios, creo que siguen siendo vdlidos y orientativos, y por eso
deseo compartir la siguiente encuesta con vosotros.

Solo quiero poner en evidencia que cuando el fema vocacional se presenta de forma adecuada a los
jovenes NO produce rechazo, al contrario, despierta en ellos el deseo de hacer un serio proceso de
discernimiento vocacional.



ENCUESTA VOCACIONAL
1.-ORIGEN Y SENTIDO.
La razén de esta encuesta vocacional es el recoger datos precisos sobre la realidad vocacional de nuestros jovenes.
La hemos dividido en dos partes, como ya he indicado anteriormente, la primera se realizaba inmediatamente
comenzar el encuentro, sin decir nada de él, con el fin de no influir en ellos. Y la segunda se realizaba al final del
mismo, con el fin de saber la evolucion y frutos del mismo.

1.1.- ENCUESTA VOCACIONAL 12 PARTE:

1.1.- ¢Qué es para ti vocacion?
Algo humano, profesion, etc. = 69 %
Algo de Dios = 19 %
Llamada de Dios = 8 %
Nada/NR =4%

1.2.- Enumera las diferentes vocaciones que hay en la Iglesia.
Diversas combinaciones de las cuatros vocs. = 66 %
Nada/NR =27 %

Matrim.; sacerd.; segl. cél.; relig. = 7 %

1.3.- Cuando alguien quiere hablarte del tema vocacion,
écomo te sientes?
Curiosidad y normalidad = 68 %
Interés e ilusion = 20 %
A la defensiva para no ser "cazado" = 8 %
Apatia y desinterés = 4 %



1.4.- ¢Como pedirias que te hablasen del tema vocacion?
Claridad, sencillez, croncretez, etc. = 72 %
Experiencia, respetandonos, libertad, etc. = 24 %
Nada/NR =4 %

1.5.- Distribuye cada una de estas vocaciones segln su importancia para Dios:

a) Matrimonio, Sacerdocio, Seglar Célibe y Religioso = 27 %
11M.; 21S.;31R.;;41S.C.=14%
11S.; 21R;31M.;41S.C.= 8%
11S.C.;; 21 R,; 31S.; M. = 4%

b) Todas iguales = 73 %s

1.6.- ¢Qué esperas de este encuentro?
Conocer las vocaciones = 63 %
Conocer a Cristo, la Iglesia, etc. = 19 %
Orientacion vocacional = 11 %
Convivencia, amistad, etc. =7 %
1.7.- Sugerencias o aportaciones libres.
Nada / NR = 61 %
Puestas en comun, diapositivas, etc = 24 %
Mayor frecuencia, ambiente distinto, etc = 15 %



2.2.- ENCUESTA VOCACIONAL 22 PARTE:
2.1.- ¢la catequesis desarrollada ha supuesto algiin cambio en tu concepto sobre la vocaciéon? éEn qué?

Si=97%
Conocer las vocaciones = 76 %
Interrogante personal = 21 %
Poco o nada =3 %

2.2.- ¢{Qué crees que sucederia en la Iglesia, si se plantea la vocacion, tal y como lo hemos hecho aqui?

Conocer y elegir mejor, ser mas felices = 45 %
Mayor unidad y comprension = 42 %
Problemas = 9 %

Nada, todo igual = 4 %

2.3.- Dios, es el que llama a cada uno a una vocacion; otra cosa es nuestra respuesta. Distribuye a 10 cristianos segun a la
vocacion que crees que Dios les llama:

Matrimonio =57 %
Sacerdocio =19 %
Religioso =17 %
Seglar Célibe = 7 %



¢Qué te sugiere tu distribucion?

Mas equilibrio e igualdad, habria todas vocaciones. = 57 %
Mas sacerdotes Y religiosos = 19 %

Matrimonio estaria mas valorado = 13 %

Nada/NR =11 %

2.4.- (Estarias dispuesto a plantearte tu vocacion, sin quitar ninguna o cual quitarias de entrada?

Si=84%

No = 16 %

Sacer. y/o religioso = 14 %

Seglar célibe =2%
éPor qué?

Buscar la voluntad de Dios = 52 %
Nada / NR = 39 %
Miedo a equivocarse = 9 %

2.5.- Evaluacion del encuentro:

a) Lo positivo.
Conocer las vocaciones = 41 %
Lenguaje, método, cercania, etc. = 36 %
Crear interrogantes, dudas, etc. = 23 %



b) Lo negativo.
Nada / NR = 63 %
Poco tiempo = 28 %
Dudas, interrogantes, etc. =9 %

2.6.- Sugerencias o aportaciones personales.
Mas frecuente, mas tiempo, etc. = 47 %
Nada / NR = 34 %
Mas cantos, convivencia, etc. = 11 %
Mas interés de los participantes = 8 %



3.-CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA VOCACIONAL

1.- Los jévenes no tienen un conocimiento claro y preciso de que es la vocacién y de las vocaciones. Y por lo tanto sera dificil el
discernimiento vocacional.

2.- Los jévenes no son contrarios a la catequesis vocacional, mas bien abiertos a ella, aunque ponen ciertas condiciones al agente
de pastoral que les hable, de sinceridad y respeto.

3.- Los jovenes valoran cada dia mas la complementariedad y la necesidad de todas las vocaciones, siendo esto positivo de cara
a construir la corresponsabilidad frente a las vocaciones.

4.- La catequesis vocacional, bien propuesta y desarrollada, es un medio eficaz para la formacion y la interpelacién vocacional de
los jovenes. Y para la vivencia eclesial de la vocacion.

5.- Los jovenes son conscientes de que Dios sigue llamando hoy a todas las vocaciones. Por lo tanto, asumen las llamadas mas
radicales.

6.- Los jovenes estan dispuestos a comenzar un discernimiento vocacional sincero y auténtico, sin rechazar de entrada ninguna
vocacion. Lo cual demuestra que no es cierto su rechazo a las vocaciones mas radicales, y si por el contrario a la manipulacion
de la pastoral vocacional, que presentan solo estas, o tienen un planteamiento interesado y no orientativo.

7.- Para hacer la catequesis vocacional es importante la actitud del agente, su lenguaje y la presentacion eclesial de las vocaciones.
Necesitandose para ello un tiempo prolongado y dindmico.

8.- Los jovenes sienten la necesidad de una catequesis vocacional, que les ayude en su discernimiento vocacional, y que todo ello
se realice no de forma esporadica, sino frecuente y programada.



o

[] Indicaccones para los esquemas ...

Presentacion de mi web

Es una presentacion limitada en el “tiempo" pues se va actualizando y ampliando. Pero creo que
puede servir para conocer todo lo que ofrezco en mi pequefia y "antigua” web.

Ldogicamente todo el material que os presento se puede utilizar con total libertad y fraternidad.

ii Espero que os pueda ser Gtilll



Taller “desde el convento” de
"Pedagogia de la Vocacién Franciscana"

Visita interactiva y acompafiada
de la web eremitoriovocacional.com
(Hno. Pedro Enrique Rivera)

Q FRAY EREMITORIO VOCACIONAL FRAY
TRy CARMELITO "VIRTUAL" LEOPOLOO
woce @ Bienvenido y te ofrezco
Principal  wes ACOMPANAMIENTO y MATERIALES -

Eremtori = on
o VOCACION PASTORAL FORMACION | GOTAS
jceolon Cristiana Liturgia Formadores AMOR

F c g
Capuchina Oracién Reflexiones DIOS
Capuchinos Discernimiento Hermandades SE y CO Padres | #]
Todo en un libro +"Vivir ef Camino en Positiva" Autoestima Cristiana
Virgen Maria "
Oracién Reowsos Misionero de Papa nggf?
la Misericordia FRANCISCO confidencial
Recursos orientacion y
Enlaces itos g PRENSA CATOLICA By
P Personales Formativas WEB RELIGIOSAS
(Mis libros) (Libritos de bolsillc) BLOG RELIGIOSOS

MATERIAL DE CLASE
PASTORAL VOCACIONAL

k4

Estos son los apartados mds 3
relacrionados con nuestra FORMACION VOCACIONAL
asignatura, pevo puedes FRANCISCANISMO
encontvar otvos en la web. CAPUCHINOS
ESPIRITUALIDAD
PASTORAL EN GENERAL
COMPARTIR
Y CONOCER - Los materiales estdn en
para UTILIZAR varios formatos para que
los puedas cambiar y
mejorar litremente.
4
- “

* Dibujos de los Capuchinos de la Provincia de Venecia. | Gracias !



1% parte a visitar

Todo el material de las CLASES
eremitoriovecacional. com/formacionvoc. htm

Agui puedes encontrar:

- Ef Programa de "Pedagogia de fa Vocacion Franciscana’,

- Los Tafleres del curso anterior, cuandeo era presencral.

- Los apuntes de clase para los aluranos, y gque estin en fa Nube.

- La presentacion de os esquemas de clase, en PowerPoint

* Mis apuntes del progranva de “Pvapedagegia de la Vocaion Franciscana’;
Abora tmparte Ia asgnatura José Mard Lana, al ser psicdlogo.

2° parte a visitar

PASTORAL VOCACIONAL

Catequesis vocacional (Muestra Vocacional)
eremitoriovocacional. com/catequesisvoc. htm
k4
TE sugiero que sigas el siquente ovden “catequético’’:
29 Los dibujos que presentan todas [as vocaciones.
2° Leer ef texto que explica cada una de las vocaciones.
3% [r a la pestafia de “Profindizacion” de cada panel,
Y ademds encontrards unas prequntas para ef didlogo.
* EStA “Muestra..” es muy dtil parva una “awtocatequesis’

Convivencia vocacional
eremitoriovocacional. com/recursosvoc. htm

i3
Agui puedes encontrar:
- Todo el material completo de para
UNA CONVIVENEIA CON JOVENES..
* Cada documento -reflexion a entregaries
estd en una sola hofa de A4,




Ejercicios Espirituales Vocacionales
eremitoriovocacional.com/recursosvoc. htm

Agur puedes encontrar:

- Todo el material completo de para
unos efeveicios con fovenes..

* Cada documento-reflexion a entregaries
estd en una sola hoja de A4

Discernimiento vocacional
eremitoriovocacional. com/discervoc2.htm

)

Agurl puedes encontrar:
— JCOmo encontrar tu vocacron?

— 4 Como se yo i’ lo gue siento es de Dios o no 7
~ Dos oraciones para ef discernimmiento .

Algunos estudios y trabajos mios

Matesial para profundizar tedricamente,
pero también com sugevencias practicas.

La Pastoral Vocacional
Trabajo de Bachillerato, UPS, Roma: PdF

El Discernimiento en la Pastoral Vocacional
Tesina de Licencia en UPS, Roma: PdF

Acompafiamiento y Discernimiento vocacional
Conferencia en Congreso de la Orden Cap.: Word

La vocacién franciscana en el nuevo milenio
Conferencia en la Interfranciscana, Madrid 2001. Word

Todos los hermanos somos utiles y necesarios para la pastoral vocacional
Conferencia en el Encuentro de Guardianes de

la Conferencia Ibérica de Capuchinos (CIC), Loyola: Word



37 parte a visitar
FORMAC ON VOCACIONAL

RATIO FORMATIONIS (OFMCap):
- Texto Oficial PdF y Word
- Indice PdF y Word
- Indice en columnas PdF y Word
- Etapas en Sinopsis PdF y Word
- Etapas y Anexos PdF y Word

- Estudioc sobre las Constituciones Cap. 2°: Vocacién y Formacién,
por Algelo Borghino (en italiano) PdF y Wor

F £S5 un intente personal de presentacton general 4 por etapa en ‘;wmce.w"j

Sugerencias mias para todas las etapas de la Formacién Inicial: Word
¥

O SUGIere que hagirs cada uno Vuestvo cuadro: muy real, concreto o ,ﬂm’cfr’ca.j

42 parte a visitar
FRANCISCANISMO

Catequesis franciscana (Muestra Franciscana):
eremitoriovocacional. com/catequesisfra.htm

T sugicre gqué sigas ef sipurente ovden “catequético’:

2° Los dibufos gque presentan fa vocacidn Fanciscana.
29 Lear ef texto que explica (2 vocacidn franciscana.

39 fr a fa pestaiia de “Profundizacion’ de cada panel.
Estd “Muestra...” €5 muy il para una “antocategues’s”’

Franciseo de Asis. Temas franciscanos, de Julio Micd, capuchino. PdF

[¥ =
Eserite en 8 folletos con lenguaye sencitile, 0t para comenzar a profundizar.

La personalidad de Francisco y Clara de Asis: Estudio psicolégico {Roberto Za-
valloni). eremitoriovocacional. com/formacionvoc. htm

’9 Del antiguo programa de Psicopedagogia de fa Vocacion mer_'ccana.E]




Web franciscanas muy completas y dtiles:

Directorio Franciscano, de los Hermanos Menores.
fratefrancesco.org, amplio material franciscano.

5% parte a visitar

CAPUCHINOS

Catequesis Capuchina (Muestra Capuchina)
*Atencidn con las Constituciones de 1990.

eremitoriovocacional. com/catequesiscap. htm

T2 sugiero que sigas el sguiente orden “CArequético’:
29 Los drbufos que presentan (a Vocacion capuching.
29 Leer ef texto que explica la vocacion capuchina.
Estd “Muestra...” es muy dti para una “autocarequesrs’’

Documento de la Orden Hermanos Capuchinoes,

Orientaciones Generales de Pastoral Vocacional.
Hermaros Menores Capuchinos, Roma 1993 PdF

6. Dos dimensrones. Nuestra PV debe desarvollarse y manifestarse
en dos dmbitos fuwndamentales e insepavables: “ad intva” y
‘ad extra’l Anibos asuenen notable importancia y signifizade
Para FealiZar una VErdadera o fecunda praxis pastoral .

ki

La Pastoral Vocacional de los Hermanos Menores Capuchinos

Fundamento y significado de las Constituciones de 1990 (Capitulo II,14-18)
Tesis Doctoral, UPS, Roma: PdF

Proyecto del Eremitorio Capuchino.
Fraternidad de Oracién:

“Activos en la Contemplacion

remitoriovocacional. com/erecapuchine. htm

e
@
’ No pudo ser agui, pero es en otros lugares. j




6% parte a visitar

ESPIRITUALIDAD

Curso de Oracion (iniciacidn)
Basado en el P. Ignacio Larranaga, capuchine, en:
"Experiencia de Dios" y "Talleres de Oracién y Vida"

eremitoriovocacional. com/metodosora. htm

Cada tema en
una hoja de A%

* “Manual completo” del Curso de Oracién pero en 72 pdginas. PdF

La Virgen Maria: espiritualidad y catequesis
http://eremitoriovocacional. com/recursosmaria. htm

Explicacion para orar bien: "Gotas de Amor de Dios”
eremitoriovocacional com/gotasamordios.htm

My original g el ,

Hojita sugerencias espirituales: 3 en 1 espiritual
eremitoriovocacional com/recursosora_htm

Temas de espiritualidad
eremitoriovocacional com/recursosteoyespi,. ht

id

12 temas y cada uno en A4 j

Catequesis de Confirmacién para adultos
eremitoriovocacional, com/recursospasylitu, htm

14 temas segin ef Credo y ef Catecismo, T

Cada uno en una hofa A+

“Manual completo” del Curso Catequesis
Cristiana en 96 pdginas, PdF
eremitoriovocacional. com/recursospasylitu, htm



7% parte a visitar

PASTORAL

Pergaminos de oraciones
eremitoriovocacional. com/pergaminosespiri.htm

Librito-misal para los nifios: Publisher PdF

Pedagogia y Pastoral Franciscana PdF Publisher
* La presentacién en PowerPoint PowP

Recursos utilizados en el Colegio
eremitoriovocacional . com/recursoscolemu. ht

¥
Agui puedes encontrar:
- Cartas del Divector
~ Hojas Informativas
- Clases para los alumnos: mucho material
- Charlas a Profesores y Personal no Docente
- Materrales para padyes

)

T“W [ clarisas Clg 4 Muchas gracias por la pacrencia que
Menores oo} | contemplativas) | has tenido para realizar estd visita.

R 7

Espero que te ayude ef material y recuerda
que lo puedes utilizar con toda la libertad,

Estoy a tu disposicion en el corveo personal:

FAMILIA
eremitoriovocacional@gmail.com

FRANCISCANA




Manuser ifos Personales s libros
D isponibles pava leer y jGrocios!

MPwn°l FRAILE vy SACERDOTE. Historias de mi vocacién
MPro2 DIARIO VOCACIONAL. Historia de mi discernimiento
mPresz HISTORIA DEL EREMITORIO. No pudo ser, pero sera...
MPres ESCRITOS PERSONALES. Fraternos v Pastorales

MPws HABLEMOS DE VOCACIONES. Cristiana, Franciscana
¥ Capuchina

*MP n® 6 expecial La Parte I: Ideas ¥ Sugerencias, ae
D10S ES PERDON. Hablando en el confesionario

jii ESCRITO ESPECIALMENTE PARA MIS HERMANOS DE LA ESEF 1!
MP w7 ORIENTACIONES DE PASTORAL VOCACIONAL.

Un tesoro guardado 30 afios

Sugerencias Formativas

(Libritos de bolsillo)
Un regalo para imprimir, vecortar, exdenar g grapar
Ya disponibles y iGracias!
SF n® 1 vidade oracién PdF
SF_n°® 2 vVirgen Maria PdF
SF n°3 Celebracién de la Eucaristia PdF
SF n°4 iCual es mivocacion? PdF

SF n°®5  JestsSalvador PdF

SE n® 6 Perddénde Dios PdF
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[] Indicaciones para loy esquemas ...

Psicopatologia vocacional

Una sugerencia necesaria: por favor, si no somos psicélogos no juguemos a serlo, podemos hacer
dafio. Es mejor remitir a un profesional.

Os ofrezco una sintesis del curso de Psicopatologia, de mi profesor D. Vincenzo Polizzi SDB, USP-
Roma, bdsico para saber "detectar” alguna anomalia y aconsejar al formando o acompafiado acudir a
un profesional.

Psicopatologia vocacional: introduccién general

Ansia (angustia)

Desadaptaciones de menor gravedad

Neurosis en general

Neurosis psicoasténica e hipocondriaca Paranoia

Neurosis depresiva Trastornos: narcisismo y

Neurosis histérica despersonalizacion

Fobias Psicopatologia por lesion organica

Neurosis compulsivo — obsesiva Contraindicaciones vocacionales:
Psicopatologia voc

Psicosis en general
Psicosis maniaco-depresiva
Esquizofrenia

YV YV VYV

VYV VY



PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL: INTRODUCCION GENERAL
"El hombre es mas de lo que se le puede conocer" (Karl Jaspers).

1. EL HOMBRE

Es su herencia, multiplicada e influenciada por el ambiente.

Es un YO (individuo) que tiene necesidad de un TU (humano o sobrenatural).

La psicopatologia (Psicptl.) esta unida a la antropologia. Para nosotros sera una antropologia teoldgica.
La terapia tiene estas bases:

- Un YO sano (sin enfermedades heredadas);

- un TU sano (nivel humano).

Cada hombre nace con un potencial: fuerza de afirmacién y capacidad de expansion.
Ambas llevan a la adaptacion, de dos tipos:

- autoplastico (me adapto al ambiente);

- alopastico (el ambiente lo adapto a mi).

2. BIOLOGIA DEL HOMBRE
El hombre es tal a través de su cuerpo, del soma.
El sistema nervioso esta compuesto de:
a) Fibras aferentes - periféricas (receptores de mensajes):
Exterocitores; al externo, son los 5 sentidos.
Enterocitores; al interno, dolor de cabeza, corazon, visceras, etc.
Propriocitores; articulaciones y misculos, nos informan sobre el cuerpo.
b) Fibras eferentes, que llevan el mensaje al sistema nervioso central.
Neuronas; que ligan sentidos (oido + vista) e imagenes con ideas, pensamientos, razonamientos y
asociacion de ideas.



3. PERSONALIDAD.
a) Psicologia dinamica:
Componentes: biologia, emotiva, racional-volitiva. Constituye la unidad psicosomatica.
Psicoldgica: pulsiones, emociones, voluntad, razon.
b) Sociologia: Importante el concepto socio-cultural, con su escala de valores.
c) Filosofia: Intercambio entre YO y TU dentro de unos valores.
Evolucion de la personalidad:
1) Esquema corpdreo, realizado por medio de sus receptores.
2) Imagen corporea, la parte estética de la persona.
3) Imagen de si (capacidad personal), debe ser equilibrada y real.
Armonia: interna, desde la real percepcion de si mismo (percepcién corporal).
externa, aceptacién del ambiente, que también me perciba (percepcién realidad).

4. ¢SUJETO SANO O ENFERMO?
Respuestas posibles: - Varianza estadistica; la media es...
- Posibilidad funcional; el buen funcionamiento.
- Criterios médicos; lesion o no del metabolismo.
En psicologia no existe un cuadro objetivo de evaluacion. Todo es muy complejo.

SUJETO SANO (son pocos):

- Tiene sentido de identidad.

- Es receptivo, no cerrado a la realidad.

- Selectivo y critico, segun una jerarquia de valores.

- Adaptacion y comportamiento constructivo.

- Patrimonio hereditario sano: buena nutricion e higiene.
- Ambiente favorable: familiar y social.

- Afectividad equilibrada.



5. CLASIFICACION TRASTORNOS PSIQUICOS.

1) Desadaptacion sin trastornos psiquicos manifiestos.

2) Trastornos del comportamiento, con reaccion transitoria.

3) Trastornos de la personalidad, sin llegar a neurosis, ni psicosis. Pero que son tendencias hacia
ellas.

4) Neurosis: neuroasténica, depresiva, histérica, fobia, obsesiva-compulsiva y mixta.

5) Psicosis: esquizofrenia, maniaco-depresiva, paranoia.



ANSIA (ANGUSTIA)

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

"Sentimiento desagradable de temor interior sin conexion con ningun peligro externo, que se origina en
impulsos reprimidos"

Ansia es algo general. Angustia es restriccién interna subjetiva.

Para Freud, es cuando el sujeto tiene conflictos a nivel inconsciente que lo amenazan.

El ansia es propia del ser humano, de su limitacién, esto puede ser Util o destructivo, es el resultado de
codmo se viven estos limites.

Influye mucho la debilidad del sistema nervioso, que sera algo natural o adquirido.

Es un estado penoso, como de muerte o colapso. Diferente de la rabia y la depresion.

Se refiere al futuro y corresponde a una amenaza y peligro actual, pero no real.

Manifiesta alteraciones somaticas subjetivas (constriccion) y objetivas.

Cuanto mas indeterminado es el peligro contra su identidad, valores y afirmacion, el ansia aumenta.

Tipos: Normal; la persona domina la situacion.
Patoldgica; la persona es dominada por la situacion y se trastorna la vida psiquica.

Consecuencias fisicas:  Descenso de la presion sanguinea.
Modificaciones a nivel visceral.
Sudoracion, frio, salivacion.
Hidroematosis (sudar sangre).



1.1. Impulsos inconscientes y ansia.
No se es consciente de ellos, producen el ansia y no se sabe la causa, y como consecuencia no se
puede controlar.

1.2. Sintesis - Resumen.

Deseos de vivir y conciencia de sus limitaciones.

Intercambio entre YO - TU. Cuando el TU me limita se produce una desadaptacién = ansia

Debe haber un desarrollo armdnico, pero cuando esto tanto exterior como interiormente es imposible
se produce ansia.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.

No existe una solucion objetiva por parte de la psicologia o la sociologia, es decir sélo a nivel humano.
La solucién mas plena la encontramos a nivel religioso, pues el TU que necesita es a nivel humano y
de Dios. No basta sdlo con el amor humano, se necesita el amor de Dios.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

El educador debe ayudar a hacer una evaluacion realista de la situacion.

Proporcionar experiencias adecuadas y proporcionadas, de lo contrario tendra un sentido de fracaso,
de bloqueo, etc.

Ayudar a desarrollar todas las potencialidades de la persona.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Es una contraindicacién de tipo relativo.
Prestar una atencion especial cuando se es incapaz de soportar la ansiedad.



DESADAPTACIONES DE MENOR GRAVEDAD

1. TIPOLOG i A Y SINTOMATOLOGIA.

Ante las dificultades se revela: Fuerza del organismo.
Capacidad de superacion.

Lo peor es que las dificultades vienen de improviso.

No violencia, sino apropiada energia.

No debemos dramatizar innecesariamente las situaciones.

1.1. Tipos.

1.1.1 Relacion interpersonal comprometida.

Cuando se tiene que superar el egoismo: matrimonio, grupos, vida religiosa, etc.

Necesidad de madurez, que: Evita simbiosis regresivas.

Permite y legitima la autonomia personal.

Asegura un equilibrio e identidad personal.

La inmadurez sdlo tiene necesidad de afecto infantil, y no sabe darlo y pedirlo.

Terapia Preventiva: El educador debe colaborar para una evaluacion realista de la situacion.

1.1.2.Dificultad ante las decisiones.

Origen: No ha sido educado para decidir. Siempre han decidido los demas por él.
Consecuencias: Dificultad de coherencia.

Falta de motivacion.

Debilidad ante los obstaculos y problemas.



1.1.3.Los valores y la jerarquia de valores.
Origen: Falta de valores para vivir y de una escala de ellos.
Consecuencias: Facilidad de cambios en la vida, sin objetividad ni criterios. No se fian de él.
Actua al primer impulso, con alto riesgo de equivocarse.
Sintomas: Un constante sustento externo, superficial.
Una excesiva necesidad de aceptacion y gratificacion.
2. PSICODINAMICA.
Estos tres problemas, no intrapsiquicos, dificultan el equilibrio de la persona, y revelan la debilidad de
su personalidad.

Sentido de si. Causas basicas:

Bioldgicas: Sentido cenestésico (buena salud).

Psicoldgico: Percepcion realista de los propios valores y sus posibilidades.
Socioldgicas: Evaluacion que los otros hacen de la realidad.

En la desadaptacion falta alguna de estas tres causas.

3. TERAPIA.

No andlisis profundos del inconsciente, sino sélo de los factores trastornados.
Tomar conciencia de los problemas.

Desdramatizar.

Formar en una conciencia de sus potencias para superar el problema.
Extender la terapia al grupo, o ambiente que le rodea.

Animar realisticamente y sin presiones.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Son todos contraindicaciones relativas, que afectan mas a la motivacion valida y a su futuro desarrollo
vocacional, que a aspectos propiamente de psicologia vocacional.



NEUROSIS (General)

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

"Trastorno crénico de la personalidad, tiene su base en un conflicto intrapsiquico".

Todos en la vida buscamos "afirmacién” y "gozar de la vida", el neurético lo hace de forma inmadura,
infantil, "loca", desordenada, etc.

La neurosis es un conflicto entre dos fuerzas, que estan en lucha, y que no deberian estarlo. Impiden un
comportamiento y sentimiento adecuados.

No existe una predisposicion organica a la neurosis.

1.1. Sintomas.

No interfiere en la valoracion de la realidad externa que hace la persona, aunque tiene una fuerte
imaginacion.

Al impedir una respuesta justa y adecuada, le produce sufrimiento y a su vez hace sufrir a los demas.
Es muy susceptible.

Esta en continua situacion desagradable, sin saber qué pasa dentro de él.

Se enfada, por no dar respuesta adecuada, consigo mismo y con el ambiente.

1.2. Tipos. (Polizzi)

a) N. Expresivas: N. Hipocondriaca.

N. Psicosténica.

b) N. Compulsivas: Fobias. Obsesivas.

2. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
En general las neurosis son consideradas como contraindicaciones relativas, todo dependera de la
gravedad vy la influencia en la personalidad del vocacionado.



NEUROSIS PSICOASTENICA E HIPOCONDRIACA
1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

1.1. N. Psicasténica. Todo en estado crénico.

Cansado, especialmente por la manana.

Sensacion de no poder afrontar la vida. Hace las cosas de mala gana.
No tiene gusto por nada, apatia general.

Falta de apetito, fuerte adelgazamiento.

Autolesiones.

"Sentirse mal" = "enfermedades imaginarias".

1.2. N. Hipocondriaca.

El centro de sensacion esta en la parte superior del abdomen o debajo de las costillas ("hipo" = abajo;
"condros"= costillas).

Inventa enfermedades, sobre todo mentales. También Ulcera, y de piel.

1.3. Sintomas en general.

Origen psiquico, pero manifestaciones fisioldgicas.

Aislamiento sistematico, pues dicen de él "esta enfermo", "es incapaz", etc.
Irritable e intratable, se ofende facilmente.

Muy rigido y preciso en horarios, comidas, etc.

Baja estima de si, con falta de identidad, aunque tiene ideales muy altos.
Vive en una continua angustia e insatisfaccion.

Apatia general: "soy un enfermo".

Fuerte dependencia de la estima y valoracion de los demas.

N. Hipocondriaca: se refugia en la enfermedad, como mecanismo de defensa.



2. TERAPIA PSICOLOGICA.
Concienciarle que esta viviendo por debajo de sus posibilidades, a todos los niveles.
Justa y equilibrada estima de si.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

Terapia de varios especialistas al mismo tiempo: psicdlogo, médico, fisidlogo, etc.

Valoracion adecuada del YO y del ambiente, con una jerarquia de valores y comportamientos.
Descarga de tension muscular: deporte y vida sana.

"Entrenamiento” para responder a las exigencias del ambiente.

Un ambiente lo mas favorablemente posible.

Valoracion y estima de los demas hacia él.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Ambas entran dentro de las contraindicaciones relativas. Todo depende de su gravedad.



NEUROSIS DEPRESIVA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.
Se reconoce enfermo.  Esta siempre desanimado frente a la vida.
La actitud externa es reflejo de la interna manifestada en:

Sensacion de culpa; No logra organizar su vida, su ambiente;

No sonrie jamas, nada lo consuela; Se retira de todo porque "no puede hacer nada";
Crénicamente desanimado; Deseos de morir y a la vez miedo a la muerte;
"Lo ha probado todo y nada funciona"; ¢Por qué debo sufrir continuamente?

No tiene gusto por nada, nada vale la pena;
No existe peligro de suicidio. (Si en los psicoticos).

1.1. Somatizacion.

Pierde el apetito y el suefio. Tiene pesadillas.

Siempre triste, esto hace perder la paciencia a los demas.
Momentos de histeria, para liberar el mundo interior.
Obsesivo y ansioso.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.
Hacerle tomar conciencia de su situacion, de sus capacidades, de sus reservas energéticas, etc.
Animarlo a hacer uso de ellas para superar la depresion.

3. TERAPIA PREVENTIVA.
Mejorar el ambiente que le rodea.
Presentarle adecuadas pretensiones y aspiraciones.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Es una contraindicacion relativa. Ver la intensidad, y confrontarlo con la capacidad de vivir en comunidad.



NEUROSIS HISTERICA
1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

1.1. Tipos.
a) de Conversidn: Convierte en forma somatica una situacién psicoldgica trastornada.
b) de Disociacion: Su personalidad no es unitaria.

No tiene conciencia plena de quién es.

Debilitamientos psicoldgicos.

Vive como si fuera otro, en otro mundo.

1.2. Sintomas.

¢Hereditaria o genética?

Caracteristicas de infantil o adolescente.

Se refugia detras de su "enfermedad" y la utiliza con fines egoistas.
Manifestaciones histéricas, cuando el sujeto es débil, asi obtiene lo deseado.
Necesidades no adecuadas ni legitimas para su edad.

Emotividad anormal, esto no lo acepta, lo reprime actuando inconscientemente.
Prepotente, desea que sus necesidades sean satisfechas.

Reclama la atencion de los demds exageradamente, o crea "escenas".
Busca la sexualidad de forma global, no tanto genital.

No sabe dar afecto y lo pide agresivamente.

Incapaz de afectividad adulta y amistad profunda.

Come poco o mucho.

No se puede discutir ni dialogar con él.

Los demas le rechazan generalmente.



1.3. Diagnosis.
No hacerla rapidamente, seria una irresponsabilidad.
Tener presente toda la personalidad, en los diferentes momentos de la vida.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.
"Puiio de hierro y guante de seda", es decir tratarlo con delicadeza, pero no dejarlo a sus anchas.
Mas dificil conforme se crece en edad.
Lo ideal seria comenzar todo desde el inicio:
Emergencia del trauma del pasado.
Hacerlo consciente.
Debe colaborar con el terapeuta.
Con paciencia se consiguen resultados positivos.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

Estudiar y purificar el mal ambiente de los adultos.

Modificar el ambiente: mama normal.

Cuidado con los 6 primeros afios:
Rol; comportamiento; afirmacion; sexualidad en su globalidad, no sélo genital.
Educar positivamente, a conocerse y conocer sus necesidades y como satisfacerlas.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Contraindicacion relativa.



FOBIAS

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

"Miedo irracional": Sabe que no existe motivo, pero siente miedo.
Freud: El motivo es inconsciente, "neurosis de la angustia".
Compulsividad: Se siente empujado y no es libre.

Inseguridad: Al estar frente a un "enemigo" que desconoce.

Un sujeto débil y vulnerable:

Su seguridad es una mascara.

Cuando se desmonta la estructura neurdtica, siente gran ansia.

1.1. Tipos.

a) Agorafobia = miedo de los espacios abiertos.

b) Claustrofobia = miedo de los espacios cerrados.

¢) Zoofobia = miedo a los animales.

d) Fitofobia = miedo a las plantas.

e) Rupofobia = miedo a lo sucio.

f) Patofobia = miedo a coger una enfermedad donde no existe riesgo.
g) Eretrofobia = miedo a ruborizarse.

h) ETC. = cualquier cosa puede ser fuente de fobias.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.

Hacer desaparecer los sintomas (Behavior).
Hacer aflorar el inconsciente (Freud).

3. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Contraindicacion relativa.



NEUROSIS COMPULSIVO - OBSESIVA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

El sujeto se siente constrefiido, no libre, a nivel:

a) metal: dudas, pensamientos y sentimientos que no quiere tener, angustias, etc.

b) operativo: Actitudes sin sentido; Repetitivo y meticuloso, para buscar seguridad; Precision
exagerada en los detalles, que le hacen perder lo importante; Vive como no quiere, pues de lo
contrario le viene el ansia; Tenaz con testarudez; Incapaz de generosidad; Miedo culpable; Sufre
conscientemente y hace sufrir; Supersticioso; Defensa y busqueda de soluciones magicas (infancia);
Automatismos como defensa, son irracionales; Dudas, que impiden una voluntad decidida y segura;
¢Hereditario? No, pero si una cierta predisposicion; No ha sabido decir "No" al control de los instintos.

1.1. Explicaciones de las causas.
1) Relacién madre - hijo: Ambivalencia.
Madre; lo quiere(consciente), pero lo rechaza (inconsciente); cordialidad y a la vez hostilidad.
Hijo; inseguro, ansioso, etc.; se siente una "molestia" para la madre y a la vez no. la autenticidad esta
mal formada.
2) Sentido de rebeldia.
3) Resentido - susceptible a las ofensas.
4) Vengativo - destructivo.
5) Adulatorio - conquistador - sumiso.
6) Radical.
7) Unido a formas fijas.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.
Antes se hacia una lobotomia (amputar el I6bulo celebrar) "volitivo" = "tranquilo".
Conocer la naturaleza de la persona y tomar conciencia de su debilidad.



Ayudarle a vivir desde él mismo, con su realidad. Buena nutricidn y salud fisica.
No crear miedos, darle apoyo y confianza. Mucho afecto.
No dudas, no miedos, no frustraciones en lo esencial, pues sino creara patologia.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

Precaucion, pues el educador -educacion se vera como colaboracion y como contraste.

Formar a la persona para ser: autonomo; capaz de decidir, capaz superar frustraciones; de tener
disciplina y conciencia moral.

Educar a ver la Ley positivamente.

Interiorizacién de la funcién del educador (padres, profesor) y del Educador (Dios), y de las leyes de
ambos.

El educador debe tener un comportamiento coherente y seguro.

Desarrollar en la persona el gusto de las cosas posibles. Crear un ambiente de bienestar.

Usar la fantasia adecuadamente, pues la realidad es alin muy dura para el nifio.

Educacion normal, ni laxa, ni rigida. Educar en la confianza en los demas, en sus posibilidades y
realizaciones.

3.1. "Silogismo existencial de muerte".

El nifio desea la expansion de experiencias, para él esto es vida.

El educador ve mal dichas expansiones de experiencias.

Esto le hace mucho dafio al nifio, pues lo vive existencialmente, lo reprime y se crea una neurosis,
gue se manifestara en dudas, rebeldias, ansiedad. El nifio interpreta que "vivir es hacer mal".

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Contraindicacion relativa. Pero con tendencia seria a ser contraindicacion absoluta.



PSICOSIS (General)

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

Enfermedad mental.

“Desorden mental de particular gravedad, con un desarrollo desarmonico”.

Se ha formado una idea de su existencia que es fija, la vida que tiene y conoce.

No se da cuenta que existe un modo sano de ser: no tiene alternativa.

Encontramos siempre trastornos de pensamiento, de identidad y de valoracion de la realidad.
Por causas de factores psico-sociales, no organicos.

Aunque existen también otros sicéticos organicos.

Es rechazado con agresividad por el ambiente social.

1.1. Delirio sicético
Interpretacion incorrecta de la situacién interna y externa.
Tendencia a la desintegracion de la personalidad.

1.2. Causas
Son endogenas: problemas internos, venidos por un mal desarrollo.  Fuerte predisposicion organica

1.3. Tipos
1) Formas distimicas: maniaco-depresivas.
Distorsién de humor: exaltado o depresivo.
2) Formas esquizofrénicas. Muy graves
3) Formas paranoides.
Manipulacion de las capacidades de sensacion y percepcion de factores organicos, fisicos, psicoldgicos
y socioldgicos. Los medicamentos actian sobre aquello que produce los sintomas.

2. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL
Todas las psicosis son una contraindicacion absoluta.



1)

2)

PSICOSIS MANIACO-DEPRESIVA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA

Distorsion de humor: exaltado o depresion.

Depende de la situacién social y orgdnica.

Es un trastorno primario de la afectividad.

No se es consciente de que se esta enfermo, pues no conoce otra forma de vivir.
No es violento, aunque puede serlo consigo mismo.

DSM II1.

Trastornos mayores. Dos formas:

a) Trastornos bipolares mayores; exaltacion y depresion

b) Depresién mayor

Trastornos simples. Dos formas:

a) Trastornos bipolares simples.

b) Depresion leve (“neurosis depresiva”).

Bipolar: casos ciclicos; exaltacion > depresion > exaltacion Monopolar: casos simples; exaltacion o
depresion.

1.1. Sintomas.

1.1.1.Deprimido Mayor

No tiene ganas de vivir: desanimo y desencanto cronico; no tiene gusto por nada; melancdlico;
inexpresivo.

Sufrimiento insoportable y existencial. No duerme y se levanta cansado. No tiene apetito.
Sentimiento de culpabilidad de su situacién; no escucha consejos alentadores.

Tiende a la sociabilidad, pero su situaciéon y sentimiento le  provocan el aislarse. No son peligrosos
para los demas.



1.1.2.Forma Bipolar. Situacion eufdrica.
Se interesa por todo y por todos, aunque superficialmente.
Busca no caer en la depresion. No se alimenta bien, y por ello adelgaza mucho.
Rie como defensa para no caer en la depresion.
Cuanto mas miedo a la depresion, mas formas exaltadas de actuar.
No es peligroso para los demas. Cuando esta en la fase depresiva tiene riesgo de suicidio.

Precaucion: no decirle que “se calme”, pues cae en depresidn, y puede enfadarse pues lo interpreta como
presion para caer en ella.

Arieti afirma “Modo de vivir anormal, con exagerados tonos afectivos y de melancolia”.

Causas: experiencias infantiles desagradables, que le llevan a introyecciones desagradables.

Reacciones a la defensiva, ante las introyecciones que le dominan.

Profundamente triste, caotico y tétrico.

Para entender al maniaco-depresivo.
1) Ver cdmo es la persona sana: una optima estimulacién, que da un sentido de bienestar.
Una relacion y aceptacion mutua con el ambiente socio-cultural.
Sentido de la satisfaccion, del gozo, etc...
2) Condiciones basicas para caer en la depresion:
La pérdida de un elemento basico: afecto, salud, estima, etc...
Conviccion de que nos e tiene fuerzas para superarse.
Sentirse deudor del esfuerzo de la madre.
“Hiperprotegido”: hiperdependencia; conformista, falta de espontaneidad, pérdida de identitad.



2. TERAPIA PSICOLOGICA.
Ayudando a divertirse bien.
Ensefiarle el gusto por la vida: otras formas de vivir y gozar la vida.
Médico: Psico-farmacos, que reducen la depresion.
Electro-Soc., que reduce el grado de depresion.

3. TERAPIA PREVENTIVA.
Papel muy importante del educador, que debe evitar el abandono, la hiperproteccion y los
autoritarismos.

4. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL.
Contraindicacion absoluta.



ESQUIZOFRENIA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA
Es la mas grave. Es una escisién de la mente, de la personalidad, de los comportamientos. La parte

mas afectada son la cognoscitiva, la instintiva y la emotiva.

Enfermedades de los jovenes, en ocasiones precoz: “demencia precoz” (Kraepelin).

1.1. Tipos

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Ebefrénica: 15-16 afios, muy frecuente. No parece estar enfermo, pues a su edad...

Constantes problemas de identidad; confusion; inseguridad; no puede programar nada; miedo a
andar adelante, no sabe a dénde ir; se defiende con agresividad; incapaz de evaluar la realidad
humana; define su realidad externa segiin su modo de ver; afectividad desordenada; una légica
equivocada, no puede hacer abstracciones ni generalizaciones; cambia o inventa términos
lingisticos.

Paranoide: hasta los 40 afios, no frecuente. Delirios de grandeza (pasadas o actuales) o de
persecuciones; alucinaciones: sensaciones sin estimulos.

Catatonica: afecta a la voluntad. O hace lo que le dicen o todo lo contrario. Falta de iniciativas.
Simples o leves: frecuente. Indeterminacion sobre si y los demas. Falta relacion afectiva y de
interés; vida estereotipada y ritual izada.

Infantiles. Autismo.

Demencia senil.

1.2, Causas

Falta de enzimas y mal funcionamiento organico del cerebro. No cura total, recaidas. Puede ser
hereditario.

Factores paico-sociales: familia desorganizada y sin roles adecuados.

Madre: no acepta al hijo.



Hijo: sobrevivir por si solo; falta de desarrollo pleno; crea su propio mundo; se desintegra;
incapacidad afectiva, comunicativa y simbdlica; a los 14-15 aiios tiene problemas de identidad; crea
un mundo fantastico propio.

1.3. Personalidad pre-esquizofrénica

No es muy seguro, pero viendo la evolucion debemos detectar los siguientes signos:
Egoismo: miedo y mecanismos de defensa. Inseguro: es egoista para buscar seguridad.
Se ofende facilmente y es agresivo.

Ambicioso: se idéntica con el poderoso, pues no puede serlo.

Aislado: superficialidad, falsedad y defensiva ante el ambiente.

Puede aparecer fébico.

Impulsivo: comportamientos incontrolados.

Dificil en su trato y amistad, pues es inauténtico.

Imprevisible: no se sabe cdmo reacciona.

Ambivalente: vive a la misma vez sentimientos contradictorios.

Empujado a vivir, es incapaz — impotente.  Anti-conformista.

Necesidad de carifo, ayuda, etc. con autenticidad.

Persona esquizoide.

No es algo grave, pero es pre-..., ni esquizofrénico, pero puede llegar a serlo. Frialdad emotiva,
escasa entereza; indiferencia a los sentimientos de los otros como defensa; al ser débil se margina y
lo marginan; amistad con 2 o 3 personas; buen razonamiento y comportamiento; el ambiente no es
hostil para él.



Persona esquizotipica.

Discursos interrogantes; fantasias y preocupaciones superficiales; cercano a esquizofrenia hasta en los
sintomas; aislamiento social; pensamiento magico; defensa de su intimidad y sentimientos; ilusiones
buenas pero que no realiza; ilusiones como “reales”; el ambiente hostil no le lleva a la esquizofrenia;
es incorregible.

2. TERAPIA PSICOLOGICA

Debe ser a nivel bio-psico-social (Polizzi)

Terapia quimica: tranquilizantes mayores (antipsicoticos, sedantes) no curan.
Tranquilizantes menores (ansioliticos) no cura ni ayuda a superar.

3. TERAPIA PREVENTIVA
Dificil educar, pues son intolerables. Muy importante el crear un ambiente adecuado.

4. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
Contraindicacion absoluta. Sobre todo, detectar los signos pre-esquizofrénicos.



PARANOIA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA

¢Existe 0 no? Si, los “estados paranoicos”.

Delirios de persecucion, de grandeza y de celosia, sin ser nada de ello real. Aunque lo dice de tal
forma que lo parece realmente.

Un paranoide no es esquizofrénico, puede llegar a serlo.

Aparentemente normales.

Una inteligencia superior a la media.

Son trabajadores y responsables.

Fanaticos.

Se cree espiado.

Son incorregibles.

Tienen una predisposicion, un prejuicio, y desde él interpreta todo.

2. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
Contraindicacion absoluta.



TRASTORNOS: NARCISISMO Y DESPERSONALIZACION

1. NARCISISMO
Sentido de superioridad y grandiosidad; Quiere ser siempre el “centro”, el mejor; Fantasias de
éxitos ilimitados; Exhibicionismo con solicitud de admiracion constante; Cuando fracasa se siente
nada. Dificil la recuperacion; Solo tiene “derechos” y nunca “deberes”; Utiliza a los demas; Se
enfada cuando no es comprendido; Valora a los demas en funcién de apoyo que le prestan;
Falta de empatia en la comunicacion.

2. DESPERSONALIZACION

Fundamentalmente en periodo de la preadolescencia y adolescencia.
Falta de desarrollo de una imagen de si adecuada.

La fantasia puede trastornar la imagen de si y de la realidad.

3. ANTI-SOCIAL

Sobre todo, en los adolescentes y los jovenes. Cambios constantes de actitudes,
comportamientos.

“No hace nada”. Incapaz de responsabilidades: no se confia en él.

La amistad nunca es duradera. Irritable y agresivo. Incapaz de planificar el futuro.

No tiene presente la “verdad” en su vida. Imprudente y rebelde.

4. TERAPIA PREVENTIVA
Disciplina exigente.

5. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
La despersonalizacion es una contraindicacion absoluta.
Narcisismo y antisocial son una contraindicacion relativa, depende de la gravedad.



PSICOPATOLOGIA POR LESION ORGANICA

1. DELIRIO

Especialmente en los ninos y ancianos, por ser los mas débiles.
La sintomatologia es parecida a la esquizofrenia.

No tiene conciencia clara de quién es y de quienes son los demas.
Trastornos en las percepciones sensoriales.

Alucinaciones, que pueden ser originadas por intoxicacion.

2. DEMENCIA

Trastornos de pensamiento abstracto y simbdlico (= a la esquizofrenia.
Trastornos de verbalizacion y expresion de las propias ideas.
Deficiente memoria, tanto para el pasado como para cosas nuevas.
2.1. Causas

Degeneracion cronica de las neuronas y del sistema nervioso.
Traumas encefalicos. Desequilibrios tdxicos. Falta de vitaminas, hormonas, etc...
Es irreversible, a lo maximo una remision. Parece como un estado “senil”.
Precaucién con el colesterol.

3. TERAPIA PREVENTIVA
Evitar intoxicaciones por sustancias quimicas.
Educacion de la razon.

4. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
Contraindicaciones absolutas.



CONTRAINDICACIONES VOCACIONALES:
Psicopatologia vocacional

1. CONTRAINDICACIONES ABSOLUTAS.

1.1. PSICOSIS: Enfermedad mental, grave y funcional; desintegracién de la personalidad; incapaz de
valorar adecuadamente
la realidad; en el adolescente dificil, solo signo de prepsi

Esquizofrenia (SCH): Comportamiento extravagante, doble personalidad,
Sintomas: Aislamiento social, tension, insomnio, sospecha de todos, dependencia, baja autoestima,
dificultad en pensar, deterioro en el trabajo, razonamiento excesivo.

Paranoia: Incurable; ilusiones de grandeza o persecutorias.
Sintomas: Falta de confianza, reacciones persecutorias, irritabilidad, hipersensibilidad,
acercamiento erréneo a los otros y a la vida, pseudocomunidad.

Debilidad mental: Retardo del desarrollo mental (bioldgico, fisioldgico, traumatico)
Sintomas: Test de inteligencia es muy (til.

Maniaco-depresivas (psicosis clinica) Distorsion del humor, trastorno afectivo, no es consciente.
Sintomas: grandes cambios entre alegria y tristeza.



2. CONTRAINDICACIONES RELATIVAS.
2.1. NEUROSIS: Trastornos psicoldgicos, disturbios mentales.
Si se origina en la infancia son de dificil curacion, pero es curable si surge mas tarde.

Histerismo: Lucha de amor y celos, debilitamiento psicolégico, no es muy consciente.
Sintomas:  Se refugia en la enfermedad imaginaria, emotividad anormal, prepotente, reclama
atencién exageradamente, incapaz de una afectividad adulta, etc.

Compulsivo-obsesivo: Serio, tenso, inseguro emocionalmente.
Sintomas:  No se siente libre, no le gusta lo que piensa y siente, actitudes sin sentido, repetitivo
y meticuloso, testarudo, poco generoso, miedo culpable.

Depresivo: Se reconoce enfermo y esta siempre desanimado.
Sintomas:  Culpabilidad, no sonrie nunca, no tiene gusto por nada, nada vale la pena,
desorganizado, deseos de morir (no peligro de suicidio), etc.

Ansioso:Miedo ante lo desconocido, angustia.
Sintomas:  Aunque es algo normal, puede ser negativo en los extremos, descenso de la presion
sanguinea, sudoracion, frio, salivacién, modificaciones viscerales.

Psicasténico e hipocondriaco: Disturbios de la realidad, abandono, dudas, etc.
Sintomas:  Susceptible en exceso, inconstante, no se puede confiar en él, siempre cansado, falta
de apetito, autolesiones, inventa enfermedades mentales; Ulceras y mal de piel.

Fobias: Miedo irracional, compulsividad, inseguridad, débil y vulnerable, algo ansioso.

Tipos: agorafobia (espacios abiertos); claustrofobia (espacios cerrados); zoofobia (animales);
fotofobia (plantas); rupofobia (sucio); patofobia (enfermedades); eretrofobia (ruborizarse).

Anomalias de caracter: Hiperemotividad; introvertidos y/o obsesivos.
Contraindicaciones médicas:  Traumas psicoldgicos y/o fisioldgicos (drogas, alcohol, etc)

Contraindicaciones familiares: Enfermedades y/o taras hereditarias.



o

[] Indicaciones para los esquemas ...

Psicologia evolutiva

Siguiendo el mismo criterio anterior ofrezco ahora en un material complementario una sintesis de la
evolucidn psicoldgica de la persona en general para ser utilizada en el contexto vocacional, basado en el
libro "La Persona. Su desarrollo a través del ciclo vital" de Thedore Lidz,

Nota: En recuerdo y agradecimiento a mi profesor de Psicologia evolutiva D. Antonio Arto, SDB,
de la UPS-Roma, y a mi compafiero y amigo Carlos Lépez.

Infancia
Periodo Edipico
Edad Escolar
Adolescencia
Edad Adulta
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1A FABE: BEBE. Fass Oral {1-15 meses)

24 FASE: AMBULACION Y LENGUAJE
Fase Apal {15 meses - 3 afow}.

L] Hecasidad de un cuidado total: Gran actividad riatca: Andar.

A ~-Gran transformacisn. Coordinacisn de movimientos.

DF -Dormir. Calor. Leche. Etc. pominio cel cusrpo. Exploractsn.
urx ~Lakio ¥y boca senaibles. Fresidn. Control de los aafinterec.

RS ~Hyeve 1a cabeza. Refimjos. Deufaese:

AT -Eetabilizacién fisicldgica. —~Capacidad ?isica.

cc GComienza a andar. =Capacidad cognoecitiva.

IA Dice algunas palabras.

o

L]

3 F Adguisicién de la confianza basica: Autoneaia (Erikeon):

o 3 -En Joe otroe. -Iniciativas (Lidz).

c I -En ®»1 munda. ~Confianza en la propis capacidad.
I G La madre como objwlo distinto. Migmbro de ia familia.

AFO Reacciones emocionales concretas. Relacisn con otros niAos en o1 juago.
LAS Felacién con loz damis. —-:Cémo e ven los otroe? (Escualal.
Isa -Sonrizas.

TECGC

AST

c A

1 L

(] E

L] 3

c Desarrello sensoricmotor: 64; Empleo de eimboloe.

Do Q- 1 18: Reflejos innatos:-Buccidn. Combinaciones mentales.

E G -Prasidn.

&N -Repeticion. Adguisicidn del lenguaje:

a0 ~Coordinacisn. ~Pracperativo: Simbolios-palabras.
RS 5- 7 38: Ropeticidn da axpariencias: -galbuceo (repaticidn}.

AC ~Mantiens l1a mirada. =3ignificados de o cbjetos.
0or 8-11 4&: Difsrencias de objetos. -ARgrupacisn de palabras.

LT 12-15 5&: Distingue o1 yo del objeto.

LI Distingus &1 objetao &) acto.

oV Exparimentacion activa:

[+] ~Ho tortuita.

Ic €170 - Yo - Superyo. Fase Anal:

H A Fage Oral: -Lucha vy contral.

TRP -Alimentacisn, -Conciencia atica:

E A A -Relacidén con la madra. -Buano.

RCR ~Fijacionas: ~Halao.

ITE -oral incorporative. -Orientar loe iapulsos:
O EH -0ral agresiva. ~Iniciativae.

RRT -Mutualidad madre-hijo. -Conformidad.

ITA -Carancias graves: “Influencia de mutua relacisn entre
F- -Afectiva. Jos padres en &1 hijo.

ATE -Social. -Caracter anal:
trs -Meticulosidad.

Ic —Pedanteria.

oa ~Hermet{amo.

H B




PERIODO EDIPICO
Fase Edfipica-Fidlica (3-5 afics)

EDAD
Faus

E3COLAR

Latencia (5-12 afos)

H Diferanciacién de 108 gexcs. SeDAracion muy Barcada d@ 108 S0X0S.
A Automatizacién y coordinacisén de Nifa: Juegos muy activos.

DP los movimisntos. Nida: Jusgos sn grupo.

LT 4 Hablar solo. Estabilidad en o1 crecimiento.

RS Imita la conducta da los adultos.

AT Autogobisrno.

cc

A

o

N

s P Iniciativas. Capacidad de sficacia en 1 trabajo:
o s Diferenciacidn de loe roles: Nifo. —Responsabi Tidad.

c I Hifa. —Pertenencia.

I c Socializacién primaria. ~Mando.

AFO Buequeda de uh puesto on la fTamilia: ~Competitividad.

LAS -Gelos de Toz harmanos. La clase como factor socializante:
I80 Juegos: Reales. -8ituacisén social 109rada,no atribuida
ZEC Imaginarios. =-No afectiva, sino emocional.

A8 Honélogo dual o colectivo. Grupo de compaReroes:

c A Control de los esfinterses. -Intimidad.

I L -Cambio constante de modelos ¥y rolas.
o E

N 3

< Feréodo Precperativo: Trangicién a las operacionss concretac

Do -Interacién simbsiica. -Confunde fantasia y realidad.

Ea -Uso de la fantasia. -Ho conservacién ni reversibilidad.
SN -~Palabras sin contenido. =-Organiza un sistema cognoecitivo.
A0 -No categoriza. -Integra sus ssguemas y 1os culturalss
RS o riemo "cog itivo™. ~Clasificacian.

RC -Acomodacidn. ~Separacion.

oI ~Relacidén causa - efacto. ~Muttipiicacidn.

LT Dagarrolla at juicio moral:

LI Confianza en la comunicacidén verbal. =Coarcién.

[T ~Cooperacidn.

o]

Ic Fase edipica falica: Autonomia. Fasa de latencia:

N A Iniciativa. —Conflicto entre deeecs de:

TRP ~Frustracién de la relacidn erotizada ~-Independencia.

EAR entre la madra y &l hijo. -Seguridad.

RCR -Identificacidn con el propio sexo: ~Tendencia a 1a regresidn.

ITE -Padre. -Identificacién con un hdroce.
OCEWN ~Madrs.

RRT -Fijaciones:

ITA ~No {identificacidn: Fadre.

Z2s8L Madre.

ATE -Homosexualidad.
cIs —Calos del padre. Castracién.
Ic
oA
L]




A D L E L c E L] [ I A {12-20 afoms)

L] Ritmo acelsrado de crecer: Muchacha: Magturbacion:

A -Talla y peso. -Aumento de volussn de ~Misdos.

oF los testicuios ¥ &1 pene.  -Anpustias,

uI Maduracisn ssxuatl: -Ba1to en las asilas. Exploracionss curlosas.
Rs Huchach: -Bs1lo pubtce. Primera retacisn sexual:
Al -8%@ redondean las caderus. -Maduracidn de 1a prdstata -Con una PDersona Mas
cec =8¢ alargan las plernas, y vesfculas ssminales: ssparimentada.

IA -38 agrandan las manog. -Expermatozoides. Keterosexualidad.

[+] —Ausenta @) volumen de -Canbio de voz. HMayor 1ibertad.

L] 1os ovarios.

S P | Cambios en lom grupos. Conformistas con el grupo. Adquisicidn identidad:
o 3 Cambioe en las amistades. E1 grupo: -Intagracidn de:

G I Karcisismo: -Fuente de valor-conducta. ~Capacidad s identidad.
) 4 & -Busqueda ds identidad. -Experisncia heterosaxual. -Roles y ambienta.
AFQ Relacidsn con amigo fntiso, Solidaridad grupal: -Impulsos y defensas.
LAS Busqueda de afirmacidn. ~Compafiia - amistad. ~Figuras reales.
180 Refuerzo del supsryo-moral La familia no ea &l centro Capacidad de intimidad.
ZEG -Iglesia. de la vida. -Spguridad # integracidn.
A S I | Ideclogia. Conjunto de ideales. -Independenc. @ interdep.
C A | Sublimacidn de 1o sexuald. Primar enamoramiento: —Amar y Qer amado.

I L | Rebelde frente a normas ~Narcisista. -Importancia dal otro.
o E sociales, Hecesidad de delimitarss.

L] 3

c Periodo de operacionac Capacidad critica.

(] formales:

EG Mecanigmos ce defensa;

L -tégica proporcional: -Bublimacidn.

AD ~Logica ceductiva. -Intelectualisma.

RS -Capacidad de abstraccion. -Ascetismc.

RC -Para comprender la reali-

oI dac elabora: Capacidad creativa.

LT -2istemas.

LI -Taorias.

(o -Hipstesis.

o

Ic Identificacidn con una Supsracidn dal apsgo y del Influencia de patrohas
H A persona mayer y del mismo control familiar. familiares:

TRP OO -Desvalorizacidn de los -an 1a identidad.
EARAR padres. -an la personalidad.
RCFR Aceptacién de la feminidad ~Rewstructuracién del

ITE asgun la relacison entre BUDBTYO. Vualve a aceptar coneci-
OERK los padres. entemente laa influen-
RRT Superacién de la represidn cias de aus padres.
IIA FResurge 3Ja etapa edipica saxual:

Z8s it Frante a Ja ansiadad.

A T E | Rechazo dal padre. Frente a a culpabiligad
cIs - g

1c Apasionamientos: Influencia del mode de
oA -Huavos 1deales de Yo, relaciornes de los padres

LI ¥ wus problemsas.




E D A o A ] u L T L]
JUVENTUD  (20-40 afos) MADUREZ {40-Jubflacidn) VEJEZ (4&s de B5 afos)
Flenitud fisica: Enfermadades. Disminuyan:

-Los deseds sexuales.

]

A

DF -Dominioc de 1oz impultsos. Disfunciones. ~Control dei Yo.

ur -Totera tensionas ¥y ansias -La actividad.

R 3 -Capacidad generativa: Peligro de infarto.

ATI -Paternidad. Alteraciones del cerebro.
cc -Matarnidad. Hencpausia.

Ia Muarte.

0

N

8 P | Infctfa camino individual: Adaptacicn en a1 matrimon. Cependencia cracients.
[+] 5 -Elgccidn profes. y cohvug =¥o {otro); Suparyo (modi- Muarte dé Ta persona mas
[+ I -Fersonalidad influenciada fica); Ello {1ibre). guerida durante la vida.
S -] por 1a profes. y matrimon | -Roles reciprocos. Organtzar un plan de vida.
A F 0 | -La profesién segun: -Intimidad exl. compatible | Un problema social:

L A9 ~Aptitudas. Los hijos: -Hamero creciente.

rso —Nacesidades. ~Kiclea familiar nusvo. Satisfaccisn por todo 1o
2EC ~Poeibilidades. -Renovacidn., "Ambician®. realizado.

AST -Matrimonio, impuieos: ~Flenitud. Autosstima. Futur Hecegidad de un ambiente
c A ~Biolsgicoe: Sexualidad. Balance de a vida. establa.

X L Procrmacisn. Generacisn responsable. Hiade a? cambio.

-] E -Sociates:Comportamiento. Depresisn del #xito. Poca capacidad de adaptac.
L] 8 Intimidad. Hogar vacio.

c Plenitud pental: Disminuye la elaboracisdn

Do conceptual.

EQ ~Gapaz de prevear el futur

L] -Capaz d¢ elegir a “largo Pérdida de memcria.

AC plazo”.

k8

RC

oI

LT

LT

ov

o

e Interjorizacien de los Transferencia de atributos | Se nabla:

H A dictades parentales a su parentales &t consorte. -Del pasado.

TRP sistema moral. -De Ja nifez.

EAA Fusion de las famiiias de

RCR ~Rapeticion de patronss origan, Posiblas regresicnes,
ITE Tamiliares en la slaccidn
0O EN de profesisn y cényuge. Identificacisn con el hijo.

RRT

IIA ~8ran influencia de los Relacién con los nietos.

zZslL sotivos inconscientes.

ATE

cCISs ~fAprobacién parental.

ic
oA
L]




1l VOCACION CAPUCHINA |

Coomy s

AMO SER GAPUCHINO




