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3. AREA EVANGELIZACION

3.1. Implantar el Plan Pastoral de los colegios capuchinos de Espania.

- Formacién sobre el Plan Pastoral, de hora y media por lo menos, en los claustros.
- Realizar un calendario de implantacidn, en varios afios, de las diferentes acdones del Plan.
- Pastoral del ET contando con la realidad del centro.

3.2. El Equipo directivo ED es el primer animador y motor del departamento de pastoral.

- El ED programa las acciones necesarias para que los diferentes proyectos sean una realidad.

- Integrar la campaia vocacional de Pastoral Juvenil y los materiales del area de
evangelizacion del Equipo de titularidad en la programacion anual.

3.3. Trabajar la interioridad de forma sistematica desde el Programa LEBAB.

- Implantar el Proyecto Lebab, con sus actividades, en un aula de cada etapa, por lo menos.

- Valorar las necesidades de formacion del claustro en este ambito. Realizar una
plan de formacién en interioridad, comenzando con lo que todavia no se ha
realizado y estaba planificado, y contando con el equipo de interioridad del ET.

- Los que ya hayan realizado la implantacién en un aula en los cursos anteriores,
deberan planificar cdmo se va a implantar el Programa Lebab en los proximos cursos.

- EI ED implicara a todo €l daustro en este proyecto y planificara los espacios necesarios de
coordinacion del equipo de interioridad-convergencia y espacios de formacion y de evaluacion.

3.4. Incentivar la coordinacion del colegio y parroquia-iglesia.
- Llevar a cabo la programacién conjunta de la actividad pastoral del colegio y la parroquia.

3.5. Formacion y motivacion del profesorado y de los Equipos de Pastoral.

- Establecer estructuras horarias, cauces de coordinacién y compensaciones suficientes
que permitan la consolidacién de los Equipos de Pastoral-convergencia

- Encuentro de Coordinadores de Pastoral.

- Formacion especifica de los actuales o futuros coordinadores de los equipos de pastoral.

3.6. Intensificar la transmision de valores alternativos al sistema de modo

que los alumnos tomen conciencia y tengan experiencias significativas

(voluntariado, solidaridad y/o relacion con los otros. ) para que, en el futuro

y desde su responsabilidad, puedan ser agentes de transformacion social.

- Programar la Jornada SERCADE de solidaridad y utilizar los materiales de Solidaridad
y valores franciscanos que prepare.

- Propiciar campafias que favorezcan la sensibilizacidn social, generando procesos mas alla
de actividades puntuales, y para el encuentro con personas en desfavorecidas.

- Participar en los encuentros de colegios franciscanos que se programen.

Web religiosa Fr. Pedro Enrique: eremitoriovocacional.com
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SUGERENCIAS PEDAGOGICAS

SUGERENCIAS PEDAGOGICAS:

Al Profesor.

No querer ver los frutos inmediatamente: paciencia y confianza.
Ser normal y autentico antes los alumnos: modelo y perdén.
Ser exigente, pero comprensivo: “tiene que intentarlo”

En el alumno: Sembrar durante toda su escolarizacion.

HUMANO:

Tener una escala de valores en la vida: practica, no tedrica.
Conocerse y quererse con realismo: autoestima.

Valorar el trabajo y marcarse metas: confianza y paciencia.

CONOCIMIENTOS:

Saber leer, escribir y estudiar: expresarse adecuadamente.
Aprender lo maximo posible y no lo minimo necesario: esfuerzo
Una cabeza bien hecha y no bien llena: saber pesar y decidir.

CRISTIANO:

Creer en un Dios que es Amor, Perddn y Ayuda a vivir mi fe.
Querer a la Iglesia: comprometido y critico positivo.
Necesidad en encontrarse personalmente con Dios: Oracion.

FRANCISCANO:

Valoracion de la Fraternidad universal con todas las personas.
Amor y cuidado de la creacidn como la casa comun de todos.
Trabajar por la Paz y Bien de toda persona y pueblo.

HUMANO:

CONOCIMIENTOS:

CRISTIANO:

FRANCISCANO:




