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Para celebrar los 22 afios
de la Escuela y yo como profesor.

Y en agradecimiento a
Profesores....
Alumnos...
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Coleccion de “Manuscritos Personales™

MP1
MP2
MP3
MP4
MP5

FRAILE y SACERDOTE. Historia de mi vocacién
DIARIO VOCACIONAL. Historia de mi discernimiento
HISTORIA del EREMITORIO. No pudo ser, pero sera. ..
ESCRITOS PERSONALES. Fraternos y Pastorales

HABLEMOS de VOCACIONES. Cristiana, Franciscana
y Capuchina

* MP6 DIOS ES PERDON. Hablando en el confesionario .
MP7 ORIENTACIONESDE PASTORAL VOCACIONAL.

Un tesoro guardado 30 afios

Todos disponibles en mi web: eremitoriovocacional.com

“Manuscritos Personales”
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PRESENTACION

Nunca pense escribir este libro, pero todo surgié en el ultimo
curso en la ESEF 2024 hablando con los hermanos-alumnos:
iQué bueno seria poder contar con todo este amplio material
cada uno de nosotros para poder utilizarlo y compartirlo con
nuestros hermanos alla en Hispanoamérica!

Esto fue el detonante de todo. Este afio, en el curso, todos eran
de aquellas queridas tierras y por lo tanto al volver les seria muy
atil disponer del material que yo he usado en mis clases durante
estos afos, que ya son mas de veinte.

De aquella conversacion nacié la idea de recopilar, ordenar y
presentar todos los esquemas, escritos y materiales que utilizo para
desarrollar mi asignatura: Pedagogia de la VVocacion Franciscana,
por eso el subtitulo de este libro es “Apuntes de clase”.

Un poco de historia. Cuando se fund6 la Escuela yo empecé
a impartir toda la asignatura ‘“Psicopedagogia de la VVocacion
Franciscana”, y ocupaba todas las clases y talleres de una
semana. Era demasiado. Gracias a Dios, y a los superiores, vino
el hermano José Mari Lana, psicologo, y asumid la parte
completa de psicologia, impartiéndola con gran preparacién y
profesionalidad. Pero en este libro también ofrezco aquellos
materiales que utilicé en psicologia para que no se pierdan y por
si pueden ser utiles.
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Para facilitar un poco la exposicion y el desarrollo de tanto
material he ido intercalando antes de cada parte, tema o seccion
una pagina titulada “Zndeicaciones para los esquemas ... ” con
el fin de facilitar el contexto y la comprension de los mismos.

Pido disculpas si algunos de dichos esquemas tienen un
formato o una letra pequefia, he intentado ampliarlo lo méximo,
pero en alguno me ha sido imposible. Confio que con un buen
uso de los medios informéticos y de impresion se pueda subsanar
y utilizar con toda claridad y calidad.

Termino recordando algo obvio entre hermanos: todo el
material ofrecido en este libro, y también en mi pequefia pagina
web: eremitoriovocacional.com se puede utilizar con absoluta
y fraterna libertad. Para mi es una satisfaccion y gran honor que
puedan ayudar tanto en la formacién vocacional de los hermanos
como en la mejor vivencia de la propia vocacion.

He terminado de escribir este libro en nuestro convento
de San Antonio de Zaragoza el 25 de octubre de 2024,
festividad de nuestras hermanas martires
Beatas Maria Jesus Massia y comparieras, Clarisas Capuchinas.
Lo pongo bajo su proteccion para que sea util y practico.

Gracias a mi amigo y hermano pastorefio Ismael Martinez, de Sevilla
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FORMACION VOCACIONAL
Apuntes de clase de la ESEF
“Formadores y Acompaiiantes”

“PEDAGOGIA DE LA VOCACION FRANCISCANA”
(Fr. Pedro Enrique Rivera, capuchino)
ESEF - Escuela Franciscana de Formadores y Acompafiantes

PARTE | VOCACION
Una vida vocacionada.

Temal Vocacion

Vocacion

La vocacion en la Biblia

El hombre y la vida como vocacion: Antropologia.
Dimension dinamica de la vocacion.

Fundamentos de la vocacion.

Eliptica del desarrollo del ciclo vocacional.
Modelo del desarrollo del ciclo vocacional.

Tema 2 Vocacion de Francisco y Clara
Francisco de Asis y su vocacion.
Clara de Asis y su vocacion.

PARTE Il PASTORAL VOCACION

Tema 3 Pastoral Vocacional

Pastoral vocacional “proselitista” y “auténtica-eclesial”.

La PV. Mediacion entre Dios y el hombre.

Naturaleza y Definiciones de la PV.

Objetivos de la Pastoral VVocacional

Protagonistas y destinatarios de la Pastoral VVocacional
Definicion y elementos principales de la pastoral vocacional.
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La Pastoral VVocacional desde los primeros siglos hasta
nuestros dias.

Fases y concepcion de la Pastoral Vocacional: “Reclutamiento”
y “Animacion”.

Fundamentos de la Pastoral VVocacional.

Educacion para la adaptacion a la realidad de la Vida
Religiosa: Pastoral VVocacional.

Etapas de la Pastoral VVocacional.
a. Pastoral Juvenil: Orientacion-Anuncio.
b. Propuesta Vocacional.
c. Acompafiamiento Vocacional.
Acompafiamiento vocacional: caracteristicas del Acompariante
Acompafiamiento VVocacional: caracteristicas del acompariado
d. Discernimiento VVocacional: Definicién y Tipos
Discernimiento Vocacional: ;Vocacién?
Sujetos del Discernimiento VVocacional.
Obijetivos del Discernimiento VVocacional.
Criterios de Discernimiento Vocacional
Motivaciones vocacionales
Aptitudes vocacionales.
Etapas del Discernimiento Vocacional
Medios del Discernimiento Vocacional.
Contraindicaciones.

Principales caracteristicas del Agente de Pastoral VVocacional.

Todos los hermanos somos Utiles y necesarios para la Pastoral
Vocacional.

Pastoral y Formacion Vocacional.

Tema 4 Pastoral Vocacional de Francisco y Clara

Francisco de Asis y su “Pastoral Vocacional”.

Un ejemplo de la “Pastoral Vocacional” de Francisco:
Florecilla 37.

Clara de Asis y su “Pastoral Vocacional”.
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PARTE Il PEDAGOGIA VOCACIONAL
(Formacién inicial).

Tema5 Formacion vocacional en general.

Formacion Vocacional.

Pedagogia vocacional: premisas

Modelo del desarrollo de la formacion.

Proceso de motivaciones y requisitos para formar: “valoracion
incondicional”

Motivaciones y consecuencias formativas entre el formador y
el formando.

El formador como mediador.

Educacion para la adaptacion a la realidad de la Vida Religiosa:
Formacion.

Metodologia de la Formacion Vocacional

Parametros para definir al joven vocacionado: social.

Pardmetros para definir al joven vocacionado.

Parametros para definir al joven vocacionado: Capuchino

Posible “Guia para el acompafiamiento personal”.

Como presentar el tema: “Afectividad-sexualidad y Castidad”

Sugerencias para la formacion: vida y trabajo del vocacionado
y del formando.

Tema 6 Pedagogia de Francisco y Clara.

“Francisco de Asis: maestro y guia” (Dizionario Francescano)

“El estilo educativo y formativo de Francisco de Asis”
(Massimo Reschiglian)

Francisco: formador

Francisco de Asis formador de sus comparieros. (Enzo
Fortunato) (1-4)

Estilo pedagdgico de Clara de Asis. (Chiara Lainati) (1-5)
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PARTE IV PEDAGOGIA FRANCISCANA.

Tema 7 Pedagogia Franciscana.
Pedagogia franciscana.
“Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas” (R. Zavalloni)

Varios articulos y trabajos sobre Pedagogia Franciscana:
“Una propuesta educativa sobre la minoridad”, (F. Ossana)
Pedagogia Franciscana. Formacion integral: Cristo pobre y
crucificado.  (Sintesis)

¢ Qué decir sobre la pedagogia franciscana? (Colegio en
Carcaixent, Valencia, OFM)

Pastoral Educativa. (Walter Heras, OFM de Per()

El caminar pedagdgico franciscano. (Jorge A. Pérez, MD)

La Pedagogia Franciscana. Del Proyecto Pastoral
Educativa. (OFM Per()

PARTE V PSICOLOGIA VOCACIONAL Y
“FRANCISCANA”.

Tema 8 Psicologia Vocacional
Areas de estructuracion y Autodefinicion humana y vocacional.
Evolucion de un joven vocacionado segun las teorias psicoldgicas.

Tema 9 Psicologia “Franciscana”

Personalidad de Francisco de Asis segiin Tomas de Celano
(1Cel 83)

La personalidad de Francisco de Asis: estudio psicologico
(Roberto Zavalloni)

La personalidad de Clara de Asis: estudio psicologico.
(Roberto Zavalloni)
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TALLERES

Taller 1. Modelos de “Entrevistas vocacionales”

La comunicacion: Niveles de comunicacion; Barreras en la
comunicacion; Efectos positivos de una buena comunicacion; Normas
para una buena comunicacion; El “feed-back” en la comunicacion;
Técnicas para una entrevista “personal”” de ayuda. (cursillo del “teléfono
de la esperanza’); Factores de bloqueo en las comunicaciones

Taller 2. Como hacer un Proyecto de Pastoral VVocacional
Franciscana

“Orientaciones Generales sobre Pastoral Vocacional”, de la

Orden de Hermanos Menores Capuchinos. Curia General 1993,

Proyecto Franciscano de Pastoral Juvenil Vocacional, de los
Hermanos Menores Capuchinos, de la Provincia de Espafia.

Plan de Formacion, de la Provincia Capuchina de la Valencia:
Pastoral VVocacional

Taller 3. Cémo hacer un Proyecto de Formacion Inicial
Franciscana

Ratio Formationis, de los Hermanos Menores Capuchinos.

Curia General. Roma 2019

Plan de Formacion, de la Provincia Capuchina de la Preciosisima
Sangre de Cristo de Valencia. [completo]

ANEXO 1. Pastoral Juvenil en clave Vocacional
La situacion, las opciones y las lineas de accion.

Los periodos que abarca la PV.

Un tiempo problematico.

Tiempo feliz para la PV.

Hacer PV = Realizar la vocacién aqui y ahora.
Modelos de PV después del Concilio Vaticano Il
Sujeto de la accidn pastoral y el Grupo Vocacional.
iiNecesitamos criterios de PV!!
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Los criterios de PV.

Realizar la VVocacion = Integrar fe-vida-vocacion.
Hacia un proyecto vocacional.

Obijetivos

Meétodo 1.

Método 2.

Mi vocacion.

ANEXO 2. Catequesis y Muestras VVocacionales
Catequesis y Muestra VVocacional Cristiana
Catequesis y Muestra VVocacional Franciscana
Muestra Vocacional Capuchina

ANEXO 3. Presentacion de mi Web
Presentacion de la Web: eremitoriovocacional.com

ANEXO 4. Psicopatologia Vocacional
Psicopatologia vocacional: introduccion general
Ansia(Angustia)

Desadaptaciones de menor gravedad
Neurosis  (General)

N. Psicoasténica e hipocondriaca

N. Depresiva

N. Histérica

Fobias

N. Compulsivo - obsesiva

Psicosis (general)

Psicosis maniaco-depresiva

Esquizofrenia

Paranoia

Trastornos: narcisismo y despersonalizacion
Psicopatologia por lesion organica
Contraindicaciones vocacionales.

ANEXO 5.  Psicologia Evolutiva.
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PARTE |

VOCACION
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Temal

VOCACION
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ﬂ Indicaccones para los esqguemas ...

Una vida vocacionada

Se presentan las fres dimensiones de la
vocacién y la vivencia de la misma.

Es importante resaltar la progresion y
dependencia evolutiva o niveles:

1° Persona, realidad humana
2° Cristiana, dimensidn espiritual

3° Capuchino, opcién vocacional

En la vivencia se nos muestran los requisitos
necesarios para poder asumir y desarrollar la
propia vocacion con normalidad.
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UNA VIDA VOCACIONADA

PERSONA

Leyes Naturales
- Fisiolégicas
- Psicoldgicas
- Socioculturales
|_|

Derechos Humanos

CRISTIANO

Dios e Iglesia
- Oracién
- Compromiso social

|_|
Mandamientos

CAPUCHINO

Carisma Fundador
- Francisco de Asis
- Capuchinos

|_|
Votos y Fraternidad

VIVENCIA

*+ Euférico.
+ BIEN

NS

- MAL
*- Depresivo.

+/- Salud
Fisica
Psicoldgica
+ /- Normal
Socio
Cultural

+ /- Consagrado
Intentarlo
Fidelidad

CAPUCHINO
FELIZ
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Vocacion

Veamos en las caracteristicas y aspectos
esenciales de toda vocacion.

Cabe resaltar que la vocacion es un misterio de
Amor de Dios hacia la persona llamada, dejdndola
libre para responder también por amor a Dios.

Toda la vida se tiene que desarrollar y vivir en
clave vocacional: llamada a ser feliz.

Vocacion

La vocacion en la Biblia

El hombre y la vida como vocacién: Antropologia
Fundamentos de la vocacion

Eliptica del desarrollo del ciclo vocacional

Modelo del desarrollo del ciclo vocacional

YV V.V V V V V

Dimension dinamica de la vocacion
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VOCACION

1. DIOS: Una llamada de AMOR
Misterio y “Seguridad”,
Conoce mi realidad, positiva y negativa.
Un proyecto de Dios para mi, “no mio”,

2. HOMBRE: Una respuesta de amor
* Consagrarse a Dios en exclusividad y totalidad.
Capacidades necesarias: “normales”.
Sinceridad e intentarlo de verdad.

3. Discernimiento “espiritual”: Fe y Oracion
* La vocacion en un clima espiritual: oracion.
Sefior, hagase tu voluntad: generosidad.
Carisma del Fundador: Estilo de la Orden.
La psicologia y las ciencias humanas: son una ayuda.
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m =L =2

[=--=-=7 2) La libertad ilimitada.

F===---1 1) La responsabilidad fundamental frente al otro.

ANTROPOLOGIA EGOCENTRICA

ANTROPOLOGIA SIN "LLAMADA" O "VOCACION".

1) La primacia de la necesidad egocéntrica o el narcisismo.
(satisfaccidn para estar realizado)

(El hombre es libertad incendicionada)

3) La teoria de la autorrealizacidn.
(Satisfaccidn de necesidades vitales)

4) Egocentrismo: c¢redo de una nueva cultura.
{Psicologia - Pseudo-riligidn)

ARTROPOLOGIA HETERTOCEST RICA

LA VIDA HUMANA BAJO EL SIGNG DE LA LLAMADA DEL OTRO: YO - TU
(La relacidn con el otro me hace ser persona: Yo - Tu)

2) E1 1amamiento para crear un mundo mas humanc.
(LLamamiento ético - humanoc - histdrico)

ANTROPOLOGIA CRISTIANA

EL HOMERE COMO SER LLAMADO POR DICS.
1) La problemdtica fundamental del hombre.
(S6lo la Fe da respuestas dltimas)

2) “Inguietum est cor meum”.
(8dlo en Dios se es feliz)

SRR PO ™

To-ABAoe
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ELIPTICA DEL DESARROLLO VOCACIONAL

S

NN WU T N N TN

| W W W W

Muerte

Enfermeria

Madurez: Novedad o rutina

22 crisis (40-45 aiios): Paternidad
Apostolado o trabajo: Plena actividad
Primer destino

Profesion Perpetua (y Ordenacion)
12 crisis {25-30 aiios): Afectividad
Eleccion de estudios

Profesion Temporal: Primeros votos
Comienzo del Noviciado
Postulantado

Respuesta personal: i7 57/
Discernimiento

Interrogante vocacional
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Vocacién

FORMACION VOCACIONAL

MODELO DEL DESARROLLO DEL CICLO VOCACIONAL

10 ENCUENTRO VOC.

13 CONVIVENCIA VOC,
POSTULANTADO
NOVICIADO
PROFESION TEMPORAL
ESTUDIOS

12 CRISIS "Afectiva”
PROFESION PERPETUA
10 DESTINO

23 CRISIS "Paternidad”
MADUREZ
ENFERMERIA

Acogida y confianza
Semi-plblico y compromiso
Discernimiento y opcion
Identidad

Concretizacion y familia
Formacion y realizacion
Aceptacion y sublimacion
Identificacion vital
Proyeccion y entrega
Aceptacion y sublimacion
Sentido vocacional de la vida

Aceptacion paciente

v

Frialdad y desconfianza

Ocasional e inhibicion

Confusion e indecision

Incerteza

Represion y numero

Incapacidady frustracion
Castradon e inautenticidad
Institucion y “empleo”

Desconfianza y “utilizado”

Frustracion existencial

“Funcionario de lo sacro”

Rebe

dia e intolerante
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Vocacién

FORMACION VOCACIONAL
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FORMACION VOCACIONAL Vocacién de Francisco y Clara

Tema 2
Vocacion

de
Francisco y Clara
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FORMACION VOCACIONAL Vocacién de Francisco y Clara

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Francisco de Asis y su vocacion.

Baste aqui presentar de forma muy resumida
las principales caracteristicas de la vocacion de
Francisco y de Clara con el fin de enmarcar todo
nuestro estudio en el dmbito franciscano.

Dejo para las asignaturas mds especificamente
franciscanas la profundizacién y desarrollo de
cada uno de los aspectos y que aqui solo son
enunciados.

» Francisco de Asis y su vocacién

» Clara de Asis y su vocacion
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Vocacién de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

FRANCISCO DE ASIS Y SU VOCACION

ESCRITOS: no "vocacdion” ni “llamada”.
FUENTES: s/, “abrazar el estilo de vida”
VOCACION DE FRANCISCO:
Iniciativa de Dios; Conversion-penitencia;
Evangelio su vida.

ITINERARIO VOCACIONAL DE FRANCISCO
Prisionero en Perugia; Enfermedad cambia su vida.
Sueho en Espoleto; Amor por los pobres;
Lugares solitarios; Fuerte lucha interior;
Desposorio con la Pobreza; Abrazo al leproso;
Crucifijo de San Damian; Vende las telas y el caballo;
Renunda bienes familiares; Restaurador de iglesias.
Vivir seglin el Evangelio.

CARACTERISTICAS DE LA VOCACION DE FRANCISCO (Segn Lézaro Iriarte)

La vocacion un don de Dios: inspiracion divina.

La vocadion es conversiony penitenda.
La vocacion supone dejar el mundo.

La vocadon implica renundiar a todos los bienes.
La vocacion exige dejar la propia familia.
La vocacion es compartir la vida con otros llamados.
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Vocacién de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL
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Vocacion de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

CLARA DE ASIS Y SU VOCACION

VOCACION UN VOC. NECESITA PENITENCIA VOC. ES LA "SANTA
“GRAN BENEFICIO DE DIOS” Y CONVERSION A DIOS UNIDAD" EN LAS HNAS.
Consagrarse, por el Evangelioy ~ La vocacion es una respuesta  Caridad y corresponsabilidad
siguiendo el ejemplo de Feo. desde la penitendia y conversion.  fraterna en la vida cofidiana.

Fco. dio la “Forma de Vida",  Feliz al entregarse a Dios, pero  Las hnas. son para Clara don
Clara la recoge en su Regla.  cerca de Cristo sufrientey Maria. v la confirmacion de la voc.

VOC. RENUNCIA A BIENES: VOC. UNA PROFUNDA VOC. SUPONE ABANDONAR
PRIVILEGIO DE LA POBREZA VIDA DE ORACION EL MUNDO: LA CLAUSURA

Renunciaa bienesy ladarloa  La oracion es el centro: ~ Nueva forma de vocacion religiosa
los pobres, al menos el deseo.  “Orar con toda la vidaa Dios” ~ femenina, el monacal era el unico.

Para la radical de pobreza, - Mariana, por la"matemidad  AnUNGiar el Evangelio (deseo martirio),

Papa Inocendio I1I da fratemal” entre las hnas; ~ Fc0- 1 convendio para San Damian.
“el privilegio de la pobreza”. - Trinitaria, por la presencdia  Clausura: medio, no fin. “(Util, razonable,
de Dios en su vida y su voc. manifiestoy aprobado”. (R 2,12)
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Vocacién de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL
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FORMACION VOCACIONAL Pastoral VVocacional

PARTE Il

PASTORAL VOCACIONAL
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FORMACION VOCACIONAL Pastoral VVocacional

Tema 3

PASTORAL VOCACIONAL
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FORMACION VOCACIONAL Pastoral VVocacional

[I Indicaccones para los esqguemas ...

La Pastoral Vocacional: Principios

En un amplio elenco de esquemas se presentan
todos los aspectos que componen y desarrollan
una adecuada "Pastoral Vocacional”. Véamoslos.

» Pastoral vocacional “proselitista” y “auténtica-
eclesial”
La PV. Mediacion entre Dios y el hombre
Definicion y elementos principales de la pastoral
vocacional
Naturaleza y Definiciones de la PV
Fundamentos de la Pastoral Vocacional
Obijetivos de la Pastoral VVocacional
Protagonistas y destinatarios de la Pastoral
Vocacional
La Pastoral VVocacional desde los primeros siglos
hasta nuestros dias
> Fases y concepcion de la Pastoral Vocacional:
“Reclutamiento” y “Animacion”
» Principales caracteristicas del Agente de Pastoral
Vocacional
» Todos los hermanos somos Utiles y necesarios
para la Pastoral VVocacional
» Pastoral y Formacion Vocacional
» Educacion para la adaptacion a la realidad de la
Vida Religiosa: Pastoral VVocacional

Y VY

YV VYV

A\
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Pastoral VVocacional

FORMACION VOCACIONAL

PASTORAL VOCACIONAL "PROSELITISTA - n? " EN LA PASTORAL JUVENIL

E Pl 41] Pl EPV? EPV? épv? ipv?
5 Grupe | Madurez | Jesus = | “Buen = El joven | El joven | Iglesia = | Jesis es | Iglesia =
.Hq Juvenil | Humana: | cateque- | cristiano” | n® de | es cate- NOse | sacerdo- | la Iglesia. | grupo
M Cristiano. | amistad, sis, = VOCS. quizado, | plantea el | tes y reli- juvenil
u temas, | celebra- |sacerdote | (chaslas, | cazado, | é?vocac. | giosos. cristiano.
L etc. cion o religio- |  convi- etc.
o etc. SO venc.)
= 0006 66 6 e M6’
PUESTA
PASTORAL VOCACIONAL “AUTENTICA-ECLESIAL” EN LA PASTORAL JUVENIL
E =) Rl Fl PV PV PV PV PV P Py
.m_. Grupo | Madurez | Jesis = | “Buen | Vocacidn | Eljoven |Discern. = Mivoc. | Yosoy | Grupo
I Juvenil | Humana: | cateque- | cristiano” = 51 Yo + = un joven | juvenil =
M Cristiano. | amistad, sis, = Matrimo.; [se plantea| ayuda | serfeliz. | cristiano lugar
u temas, | celebra- | cada uno | Sacerdoc, | su propia del vocaciona-| vocacio-
L ete. cion  |en su voc. | Religioso, | vocacion. | agente. do. nal.
° etc. Seglar Cel
RES-
PUESTA
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FORMACION VOCACIONAL
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Pastoral VVocacional

FORMACION VOCACIONAL

PASTORAL VOCACIONAL

“Mediacion entre Dios y el hombre”

1. AGENTE
Ser mediador, intermediario: la vocacion es de Dios.
Creerse su servicio vocacional: veraz, auténtico.
Minima formacion: no basta la buena voluntad.
Coherencia de vida religiosa, aunque sea pecador.
Oracion personal: hablar con Dios, para hablar de Dios y por Dios.

2. JOVEN
Sinceridad y docilidad.
Buscar la voluntad de Dios.
Ser sincero consigo mismo.
Generosidad.
Oracion: consagrarse a Dios.
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Pastoral VVocacional

FORMACION VOCACIONAL
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Pastoral VVocacional

FORMACION VOCACIONAL

OBJETIVOS DE LA PASTORAL VOCACIONAL

1. LASALVACION

- Descubrir la vocacion a la Salvacion, a través de la Iglesia.
- Valorar el ser persona y cristiano: vida en felicidad.

- Ver el contenido y sentido de la mision de Cristo - Iglesia.
- Vivir la vida en actitud de servicio y de entrega.

2. LAPROMOCION DE TODAS LAS VOCACIONES

- Fomentar todas las vocaciones eclesiales.

- Ofrecer un servicio pastoral a todas las vocaciones, para
desarrollarse y desempetiar su funcidn en la Iglesia,

- Vocacionar toda la pastoral de conjunto.

3. LAPROMOCION DE LAS VOCACIONES
CONSAGRADAS

- Potenciar las vocaciones de "es-pecial consa-gra-cidn",

- Suscitar la radicalidad cristiana, la generosi-dad.

- Presentar las vocaciones de especial consagra-cion como
fuente de realizacion humana y cristiana total.

- Fundamentar la vocacién de consagracién en el seguimiento
de Cristo y la actualizacidn del mensaje evangélico por
medio de los carismas.

Pedapogia de la Vocacion Franciscana ESEF - EFA - El Pardo (Madrid)

4. ELPROCESO YOCACIONAL
- Ofrecer y estimular un proceso personal de bisqueda.
- Crear un ambiente: escuchar y responder con libertad y
responsabilidad.
- Oftrecer y desarrollar un itinerario vocacional con el joven:
- Proponer la vocacion,
- Acompaiiar al joven, personalmente y en grupo.
- Discernir la vocacion.
- Decidir la vocacion.
- Formar la vocacion.
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FORMACION VOCACIONAL

DEFINICIONES Y ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA PAST. VOC.

Tipos Fundamentos Criterios
PV GENERAL: ANTROPOLOGICO: Pastoral Juvenil Vocacional.
Todas las vocaciones La vida como vocacion. _ s .
OGS Pastoral Orientacion Vocacional
. : Eclesial.
Ry mmvmﬂ.ﬂop. Dios es el dnico que llama. - - -
La vocacion... Pastoral Orientacidn Vocacional
franciscano - ... PASTORAL (PV): Especifica.
5olo mediacion entre Dios v joven.
“WOC. ESPECIFICA":
Carisma franciscano - ...
Objetivos Protagonistas Responsables
Pastoral Juvenil DIOS: JOVEN:
Propuesta Vocacional Protagonista absoluto y central. Pone en juego su propia vida vy
JOVEN: su felicidad.

Acompafiamiento Voc.

Discernimiento VYoc,

A él se centra el trabajo pastoral.

IGLESIA: La vocacién desde, para
v en la Iglesia.

HERMANO:
Vivir su vocacidn y dar testimonio.

HERMANO:
Somos instrumentos de Dios.

IGLESIA:
Comunidad de vocaciones.

Pidigegin 4 b Vosieiin Frascuseu,  EIEF-EFA - Elfwds (Madsd)
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FORMACION VOCACIONAL

FASES Y CONCEPCION DE LA PV: "RECLUTAMIENTO" A “ANIMACION"

Fase de reclutamiento.

- Intervencidn y proceso individual.

- Basada mds en la propaganda que en la pastoral.

- "Lienar": mds descubrir y conservar, que orientar y formar.
- PV para las vocaciones sacerdotales, religiosas y misioneras,
- Poca preparacién psico-pedagigica y teolégica vocacional.

Fase de la proteccion de las vocaciones.
Sacerdote y religioso: defensor de la fe y las constumbres.

- La vocacion se "tiene”, un "germen” y se debe guardar.
- Proteger la vocacidn de los peligros del mundo,

- Concepto pastoral de las "vocaciones tardfas”.

- La PV se centra en las organizaciones juveniles.

Fase de la orientacién. Fase psicologica.

- Se valora la psicologia y las ciencias humanas.

- Motivaciones, contraindicaciones y los signos vocacionales.
- La orientacién a todas las facetas de Ia vida, no sélo voc.
- Cierto sentido de "reclutar para la propia institucion".

- Colaboracion y unidad entre los agentes de pastoral.

Fase de la promocidn y de los delegados vocacionales.

El promotor y el delegado , como responsable de la PV.
Positivo: organiza y programa la PV.
Negativo: despreocupacion por las vocaciones.

- La psicologia es s6lo orientativa y nunca decisiva.

- Fase mds teoldgica, catequética, pastoral y pedagdgica.

- Preocupacién educativa: proceso de bifsqueda y respuesta.

- La PV centrada en vocacién para a institucion.

- La PV directa, personal y "delegada”, aunque comienza a
ser unitaria y comunitaria.

Fase de animacién. Fase de la Pastoral de Ias Vocaciones.
Pastoral de conjunte y pastoral juvenil vocacional.

- Animacidn vocacional de iodas las formas de pasioral .

- Toda la comunidad es vocacional y responsable: servicio.

- Todas las vocaciones consideradas igualmente,

- Ver la vida y la fe como vocacion.

- El testimonio personal ¥ comunitario: fundamental.

- El primer objetivo es la animacién de la PV: todos son
motivantes, competenies y activos.

(o2}
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Pastoral VVocacional

"EDUCACION PARA LA ADAPTACION A LA REALIDAD DE LA VIDA RELIGIOSA: PASTORAL VOCACIONAL™

Proyecto parsonal
Valores
Antivaleras

PREVENCION

AGENTE de PV

l

MEDIADOR =T

La realidad an la
Vida Religiosa:
-Renuncias
-Valores
-Realizacidn

Daba tener pregsente

Ha dal joven
-Personal
-Socio~-cultural
-Vocacional

}

Realidad
de la
Vida Religiocsa

Ayudar al joven
a adquirir la
propia identidad
vocactonal.
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Aceptar y ayudar
al joven
an su totalidad.




FORMACION VOCACIONAL Pastoral VVocacional

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Etapas de la Pastoral Vocacional.

A continuacidn, y de forma detallada, estudiamos
las distintas etapas de la Pastoral Vocacional, todas
ellas complementarias y necesarias:

Etapas de la Pastoral VVocacional
Pastoral Juvenil: Orientacion-Anuncio
Propuesta VVocacional

Acompafiamiento Vocacional

YV V. V VYV V

Acompafiamiento vocacional: caracteristicas del
acompanante

» Acompafiamiento Vocacional: caracteristicas
del acompaiiado

» *d. Discernimiento Vocacional
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PASTORAL JUVENIL: ORIENTACION-ANUNCIO

Definicion

La O-A vocacional es la ayuda dada a los jévenes para unificar su propia vida en tomo a unos valores humanos y

cristianos.

La finalidad de la O-A vocacional consiste en ayudar al joven a descubrir, formular y realizar el propio proyecto de vida.
Come accion "pastoral®, se coloca dentro de la mision evangelizadera de la Iglesia y tiende positivamente a conseguir

la plena madurez en Cristo,

Criterios

L3 libertad. La crientacidn y
el anuncio vocacional deben
oconducir a los jovenes a definir
personalmente su llamada,
de modo que sean ellos mismos
los protagonistas de su proyecto
de vida sin condicionamientos,

L3 gradualidad. La orientacién
y el anuncio vocacional es
un proceso que se desamolla
gradualmente: por su medio
el llamado realiza y clarifica
el desarrolio de la maduracién de
su proyecto de vida, adecuandose
a los métodos y a las exigencias
educativas tipicas de su edad y
de su ritmo de maduracion.

Destinatarios

Toda la actividad dirigida
a esta orientacion y
anuncio vocacional mira
al desamollo integral
- humano y cristiano -
de la persona de los
destinatarios, que son
normalmente
los jévenes.

Medios

L3 familia cristiana. La familia, como "iglesia
domestica", esta puesta al servicio del Reino de
Dios en la historia por medio de su participacian
en la vida y mision de
la Iglesia.
La familia, comunidad de fe, de vida y de amor,
es el lugar normal para el crecimiento humano v
cristiano de los hijos.

Las comunidades cristianas. Alimentadas
por la Palabra de Dios, por los sacramentos y
por la oracidn y por la actividad apostdlica, las
comunidades cristianas deben convertirse en el
terreno natural de la propuesta vocacional,

Los consagrados. El testimonio de
los consagrados es el medio mas valido e
incisive para un posible nacimiento de una

vocacion de consagracion especial.
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ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas

CERCANQ: "Empatia vocacional".
CUALIFICADO: Conocedor de la dinamica vocaciona

PROCESC: Camino vocacional con opciones y decisiones.

Tipos

PERSONAL: Proceso personalizado, con confianza y respeto.
GRUPAL: Proceso en grupo (personalizado), y se exige un camino.

C.0.V.: Se ofrece y desarrolla un proceso vocacional.
CASA de ACOGIDA: Se hace experiencia vocacional en fraternidad.

PJ VOCACIONADA: Proceso vocacional como normal v el final del catecumenado.

SEMINARIO Menor: Centro de formacion v maduracién humana, cristiana y vocacional.

Destinatarios Criterios
ADOLESCENTES: AGENTE: ) . JOVEN: .
Atencidn por su inestabilidad. Fe y testimonio: Oracién. Fe y oracidn.

Cercano y Empatico.

uO{mme.ﬂ &, Cualificado y Preparado.
Edad privilegiada para un proceso voc. Positivo y Comprensivo.

ADULTOS: Respetuoso vy Paciente.
Atencién por una "vida ya hecha". Exigente y estimulante.

Libre y responsable.
Sincero y honesto.

Generoso v disponible.

Décil y confiado.
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ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

Caracteristicas del Acompafiado

Religioso-Orante, L a persona acompaiada debe estar cada vez mas convencida de que sdlo
a través de una experiencia religiosa -sobre todo en la oracién- es posible percibir y discernir
la voluntad de Dios, v responder auténticamente a su llamada. Por lo tanto, tiene que caer en
la cuenta que es Dios mismo el primero y mas importante acompafiante vocacional.

Libre-Responsable, Para que el camino vocacional sea provechoso, quien busca la voluntad
de Dios sobre si debe caminar con plena libertad interior y con respecto al acompafiante.

Sincero-Honesto. La actitud sincera, hecha de honestidad y verdad ante Dios y ante
el acompafiante, es indispensable en todo el itinerario de acompafiamiento y de blsqueda
vocacional.

Generoso-Disponible. La respuesta vocacional se funda principalmente sobre la generosidad
v la disponibilidad. Todo llamado debe responder a la pregunta: "édénde y como puedo servir
més y mejor a Dios y al préjimo?"

Docil-Confiado. Segin la revelacién biblica, todo llamado tiene necesidad de confrontacién:
es impensable recorrer un itinerario vocacional en solitario. Por eso, quien se sienta llamado,
dirijase a personas idéneas y acoja con docilidad y confianza las sugerencias y orientaciones
de quien lo acompaiian.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

d. Discernimiento Vocacional

Es muy importante resaltar aqui que todo
Discernimiento Vocacional debe realizarse en un
clima y dimensién espiritual y de fe, sin que por
ello rechacemos la ayuda de las ciencias humanas,
especialmente de la psicologia vocacional.

d. Discernimiento VVocacional: Definicion y Tipos
Discernimiento Vocacional: ;Vocacion?
Sujetos del Discernimiento VVocacional
Obijetivos del Discernimiento Vocacional
Criterios de Discernimiento Vocacional
Motivaciones vocacionales

Aptitudes vocacionales

Etapas del Discernimiento VVocacional

Medios del Discernimiento VVocacional

YV V V VYV V V V V V V

Contraindicaciones
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DEFINICION Y TIPOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Es el proceso por el que intentamos conocer y
valorar, con prudencia y caridad, en una persona
la posible llamada de Dios a una vocacion,
verificando en ella su recta intencién

y las aptitudes necesarias para ello.

Entra dentro del misterio de amor de Dios
para con el hombre.

No existen "formulas o recetas" que lo garanticen.
El DV constituye la ultima etapa de la pastoral voc.

El primer y principal responsable de su desarrollo
es la misma persona vocacionada.

El DV puede ser de dos tipos: autodiscernimiento
y/o comunitario.

AUTODISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Es la personalizacién del proceso de discernimiento
vocacional realizado por el mismo vocacionado.

Se basa en sus cualidades naturales, en la gracia
divina y en la formacion recibida para el autoDV.

Pretende descubrir la voluntad de Dios sobre su
vocacion, movido por su amor a Dios.

Las Unicas "garantias" son su honestidad y
su libertad personal.

DISCERNIMIENTO VOCACIONAL
COMUNITARIO

Es el proceso de discernimiento vocacional que se
realiza desde dentro de una comunidad o grupo.

Se basa en la oracién, el testimonio y
el acompanamiento.

Compaginando la @m_.mo:m_ﬁmn_o: y
a socializacién del DV.

DISCERNIMIENTO ESPIRITUAL

Es un don del Espiritu Santo, que provoca en el
cristiano una actitud y un proceso espiritual por el
cual busca conocer la voluntad de Dios sobre él.

Se basa en la interpretacién y valoracion de
las mociones interiores que el Espititu Santo
origina en él.

El discernimiento espiritual es el fundamento
imprescindible para no ser sélo algo humano.

La vocacion es un don de Dios que sdlo se
comprende y vive desde la fe y el amor a El
al préjimo.

Pedagogia de la Vocacion Franciscana ESEF - EFA - ElPardo (Madrid)
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_ SUJETOS DEL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL _

" TODO EL DV DEBE REALIZARSE EN UN CLIMA DE FE 'Y DE ORACION "

DIOS (Origen y fundamento de la vocacidn)

Llamada a vivir la vida como vocacion : Fidelidad.
Respeto absoluto al llamado : Respuesta libre.

Dios "discierne" al joven: su personalidad, su
formacion, su vida de fe, sus aptitudes, etc.

Dios elige y llama al joven: llamada amorosa, que
origina la escucha y el discernimiento
vocacional, dejando libertad de respuesta.

EL AGENTE (Acompafiamiento
vocacional)

Cercano al joven, que debe sentirse acogido.

Cualificado, debe tener una minima
formacion vocacional.

Actual, con una metodologia actualizada, y
desde la realidad del joven de hoy.

El agente discierne a Dios: cual es la
vocacion a la que Dios llama al joven.

El agente discierne al joven: la idoneidad
para encarnar una determinada vocacion.

EL JOVEN VOCACIONADO (AutoDV)

Sélo el joven conoce realmente la llamada de Dios.
Sinceridad consigo mismo: en juego su vida.
Disponibilidad: a la voluntad de Dios = Generosidad.
Docilidad: para dejarse ayudar y formar.

El joven discierne las propuestas de Dios: los valores
vocacionales que se le ofrecen por medio de la
llamada.

El joven discierne sus propias aptitudes y
motivaciones: desde las que dara a Dios su
respuesta libre y responsable.

LA INSTITUCION (Ratifica el DV)

En nombre de la comunidad cristiana. Establece la
identidad y las caracteristicas de la vocacion.
Carisma del fundador.

- La Institucién discierne a Dios: Si es Dios quien
llama al joven a encarnar su especifica vocacion.

- La Institucion discierne al joven: su idoneidad y
realizacion personal en ella.

Pedagogia de 1a Vocacién Franciscana ESEF - EFA - El Pardo (Madrid)
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FORMACION VOCACIONAL

CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

Elementos para conocerfjuzgar la presenciafausencia de la llamada y la idoneidad de la persona.

Valores vocacionales
Elementos a desarrollar en el proceso vocac.
Absolutos: Dios, seguir a Cristo, Iglesia y yo.
Particulares: Orden, carisma del fundador y

apostolado.
Instrumentos para discernir: teoldgicos yfo
psicoldgicos.

Signos vocacionales
Manifiestan visiblemente la voluntad de Dios vy
la autenticidad de la vocacién.
Discernidos con prudencia segin la Iglesia y
el propio carisma.
Deben ser claros y positivos.
El gran signo es el "hacer y vivir* cotidiano.

Motivaciones vocacionales

Son las fuerza para buscar, discernir, optar v
mantenerse en la propia decisién vococac.
Deben ser auténticas y vélidas.
Verificadas: "Examen" v "vida cotidiana”.
Positivas, si favorecen la vocacién.
Negativas, si obstaculizan la vocacion.
Interrelacién con las aptitudes vocacionales.

Aptitudes vocacionales

La capacidad de una persona, basandose en

su madurez, para encarnar una vocacion.
Autenticidad /validez de las aptitudes personales
Fisicas, psiquicas, intelectuales, religiosas,
cristianas y vocacionales.
Presentes en la perscna o con la posibilidad

de adquirir.

Contraindicaciones
Signos, motivaciones v aptitudes que ponen en duda o descartan la autenticidad de la vocacion.
La ausencia de contraindicaciones no garantiza la validez v autenticidad de la vocacién.
El descubrirlas debe ser uno de los primeros pascs del DV,
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APTITUDES VOCACIONALES

Dios llama a una vocacion y da las aptitudes necesarias para vivirla. Si faltan no existe llamada de Dios.
Proceso de crecimiento y maduracién, con la posibilidad de adquirir las necesarias aptitudes.
Debemos ver si tiene las capacidades y muﬂ_Eamm para asumir las exigencias de la propia vocacion.

A. fisicas: Normal constitucion fisioldgica, que le
permita vivir su vocacion sin serios problemas.

Imprescindible una madurez e identidad sexual.
Desarrollo psico-bioldgico y afectivo normal a la edad.

Contraindicaciones: enfermedades crénicas, sintomas
fisicos de trastornos psiquicos (cardiacos, intestinales),
sintomas psiquicos de trastornos fisicos (alcohol,
drogas, medicacidn), infecciones, traumas craneales.

A. psiquicas: Madurez (Antropologia cristiana)

Capacidad de superar los conflictos y las frustraciones
« de afrontar las exigencias de la vida.

Utilizacién normal de los mecanismos de defensa.

Contraindicaciones: Ligeras: falta de realismo, poca
integracion psiquica, egocentrismo.; Graves: psicosis
maniaco-depresiva, esquizofrenia, depresion
neurotica, inseguridad, escrapulos, hipersexualidad.

A. mental: Actitudes no defensivas, sino de
apertura a las experiencias de la vida, para
comprenderlas y vivirlas con _‘mm__m_,:o desde una
autovaloracién y autoaceptacion incondicional que
le permita la autorealizacién. (C. Rogers)

A. afectiva, emotiva: Sentimientos y su desarrollo
normal. Sabiendo reconocerlos y manifestarlos con
madurez y responsabilidad, y sin represion.

A. social: relacidén interpersonal: Relaciones
con los demas, con un sentido altruista y oblativo.

Caracter de la persona: La forma de ser y reaccionar
en la vida. Con energia natural-vitalidad,
autodominio, normalidad vm_nOmo:_msom.

Contraindicaciones: psicoticos, neurdticos, obsesos,
hiperemotivos, paranoicos, depresivos,
sobreexcitados.

A. intelectuales: Capacidad de realizar juicios
apropiados, teniendo presente la realidad de la vida.

El candidato esta dotado de una inteligencia que
le permita hacer un juicio seguro y recto?:
“una cabeza bien hecha y no una cabeza bien
llena”. Se necesita "51%" sobre la media, por
su futuro servicio pastoral con las personas.

A. religiosas-cristinas: Sentido de transcendencia
y de los valores superiores: Dios y fe cristiana.

A. vocacionales: Se manifiestan por la coherencia
entre lo que quiere ser y su vida real, y normalidad al
vivir los valores humanos, espirituales y vocacionales

Ambiente familiar normal %‘ afectivo. Disponibilidad total

y directa a Dios. Libertad ante la eleccién vocacional.

Capaz de vivir la exigencia de los Votos y Vida Fraterna.

Identificacion y amor por el carisma y la Orden.

Pedagogia de la Vocacion Franciscana ESEF -EFA - El Pardo (Madrid)
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MEDIOS PARA EL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

HUMANOS ESPIRITUALES

Acogida auténtica, fraterna y activa por parte del| |Oracién.

agente, durante todo el proceso vocacional. Origen y fuerza del DV y autoDV.
Valorar y acoger a la persona incondicionalmente. Eucaristia, Palabra de Dios, meditacion, vigilias, etc.
Encuentro personal. Acompafiamiento Espiritual (Direccion espiritual).
Debe ser sistematico y personalizado. Realizado por quien es sensible y capaz para ello.
En un clima de sinceridad y libertad. Para ver las motivaciones y un crecimiento vocacional.
Elaborar y asumir las sucesivas opciones vocacionales S ..

i Ejercicios espirituales. .
Empatia vocadional: Ponerse en el lugar del joven voc.| |Experiencia fuerte de fe para tomar la decisién voc.
Comprender como vive su proceso vocacional. Interpretar las modones del Espiritu Santo en la persona.
Ayudarle de forma mas personalizada en su DV. Evitar la "espiritualizacion" inadecuada.

TECNICOS

Psicologia (discernimiento psicolégico).
Ayuda a conocer las motivaciones vocacionales segUn el dinamismo psiquico de la persona.
Util para conocer y orientar a la persona psicoldgicamente.
Es inadecuada para decidir sobre la autenticidad y validez teclégica de una vocacién.

Examen vocacional.

Verificar la autenticidad y validez de una vocacion.
En un clima de fe, oracion, sinceridad y confianza.
Ayudandose de la psicologia y de la teologia vocacional.
En libertad y como orientacién vocacional.

Fichas vocacionales ("preguntas").
Ayuda metodoldgica para el DV: persona vocacionada y agente.
Utilizadas de forma personalizada y con valor orientativo.
No son "formulas" o "recetas" vocacionales. Pedagogia de fa Vocacién Franciscana

ESEF - EFA - El Pardo (Madrid)
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[] Indccaccones para los esqguemas ...

Vemos ahora tres esquemas complementarios
sobre Pastoral Vocacional por su importancia y
originalidad.

» Principales caracteristicas del Agente de PV

» Todos los hermanos somos Utiles y necesarios
para la PV

» Pastoral y Formacion Vocacional: Planteamiento
general y Plan de crecimiento personal
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Pastoral VVocacional

FORMACION VOCACIONAL

TODOS LOS HERMANOS SOMOS UTILES Y NECESARIOS PARA LA PV

Las vocaciones son de Dios, y no de la PV : nadie debe apropiarse una vocacién

Valoracion de cada hermano

- "El perfecto no ha nacido".

- Tenemos cosas positivas y negativas.

- Nos consagramos al Sefior y al préjimo:
"Dar nuestra vida".

- Los jévenes quieren ver nuestra vida,
conocer la vocacién de cada hermano.

- Todos podemos y somos testimonio
vocacional para los jévenes.

Lo esencial no es lo que se ve, sino lo que se vive.
- La mejor ayuda es vivir felices nuestra propia voc.
- La PV necesita de todos los hermanos en su:

1. Oracién.
3. Colaboracién practica. 4. Acogida a los jévenes.
5. Opinion sobre la vocacién del joven.

Todos ttiles y necesarios

2. Aliento sincero y constante.

Acogida a los jovenes

"Venid y veréis".

- La persona necesita sentirse acogida y aceptada.

- Un gesto positivo, vale mas que mil palabras sobre
fraternidad.

- El joven vocacionado no es un intruso, es un don
y regalo de Dios.

- Somos buenas personas, no tenemos nada que

esconder: ¢Miedo a ser vistos, a ser conocidos?

- Los jovenes no buscan a "perfectos”, sino a
personas que intentan ser fieles y coherentes
con su vocacion.

Oracion vocacional de los hnos.
La oracién es lo mas importante en la PV:
- Orar por vivir fielmente la propia voc.
- Orar para que Dios nos ayude en la PV.
- Orar para que los jévenes encuentren su
propia vocacion.
- Orar para que el Sefior nos regale nuevos
hermanos.

Podaggh & b Vooscin Fruciscma ESEF -EFA - ElPudo (Madnd
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FORMACION VOCACIONAL
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FORMACION VOCACIONAL Pastoral VVocacional de Francisco y Clara

Tema4

“pastoral VVocacional”
de

Francisco y Clara

73



FORMACION VOCACIONAL Pastoral VVocacional de Francisco y Clara

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Francisco de Asis y su "Pastoral Vocacional”.

Francisco y Clara no desarrollan una “Pastoral
Vocacional" como la entendemos nosotros
actualmente, pero si utilizaron los elementos
esenciales de la misma, con sus aportes personales
y carismadticos.

» Francisco de Asis y su “Pastoral Vocacional”

» Un ejemplo de la “Pastoral Vocacional” de
Francisco: Florecilla 37

» Clara de Asis y su “Pastoral Vocacional”
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Pastoral Vocacional de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

FRANCISCO DE ASIS Y SU "PASTORAL VOCACIONAL"

No hizo Pastoral Vocacional "actual”.
Como fundador, manifestd su vocacion, discernid y selecciond las vocaciones.
Para salvar un alma: conversion, penitencia y entrando en la Fraternidad.

PROSELITISMO  MOTIVACIONES

VOCACIONAL
Dios el origen y el
hombre responde

No le interesa el
n° de vocaciones

Su proselitismo
era su vida:
propuesta a Clara,
Pacifico (2Cel 106);
Caballero cortés
(Flor 38).

ACOGIDADE

VOCACIONALES LASVOCS.

PARA SEGUIR
A FRANCISCO

El testimonio de
Fco. y Hnos.

Predicacion.
Novedad.

Fadil acogida.
Nuevo estilo VR.

Nueva vocacion
un don de Dios.

Es confirmacion
de su vocadon.

Acogida afectiva
y espontanea;
Con veneracion,
amor, dignidad:
su familia.

DISCIERNEY
SELECCIONA LAS VOCS.

No "Discer. Vocacional”, sino
Discernimiento de espiritus:

por el Evangelio.

La autentica vocadon:

Pobreza interior; Humildad.
Minoridad: desapropiacion.
Paz, paciencia y humildad.

Selecciona las vocaciones:
autenticidad o la rechaza.

ADMISION DE
LAS VOCS.

Admision no para
estructura, sino
fraternidad.

Admite a todos:
sincera, auténtica

Condidiones:
conversion de vida;
renuncia a bienes
y asi mismo.
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FORMACION VOCACIONAL
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Pastoral VVocacional de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

"San Franc<isco, siervo de Cristo, llegd una tarde, al anochecer, a casa de un gran gentilhombre muy poderoso. Fue recibido
por €l y hospedado con el companero con grandisima cortesia y devocion, como si fuesen angeles del cielo. Par ello, San
Francisco le cobro gran amor, considerando que, al entrar en casa, le habia abrazade ¥ besado con muestras de amistad,
luego le habia lavado los pies ¥ se los habia secado y besado con humildad, habia encendido un gran fuego ¥ habia hecho
preparar la mesa con abundantes y buenos manjares, sirviéndale con el rastro alegre mientras comia. Cuando hubleron
comido San Francisco y su compafero, dijo el gentilhombre: Padre, agui me tenéis a vuestra dispasicién con todas mis
cosas. ¥ sl tenéis necesidad de una tinica, un manto ¢ de cualquier otra cosa, compradla, que yo la pagaré. ¥ sabed que
estoy dispuesto a proveer a todas vuestras necesidades, pues, por gracia de Dios, puedo hacerlo, ya que tengo en
abundancia toda clase de bienes temporales; y por amor de Dios, que me los ha dado, yo hago uso de ellos con gusto en
favor de sus pobres. Viendo San Francisco en &l tal cortesia, afabilidad y liberalidad en el ofrecimiento, sintié hacla &l
tanto amor, que luego, después de la partida, iba diclendo a su compafiero: En verdad que este caballero seria bueno para
nuestra compania, ya que se muestra tan agradecido ¥ reconocido para con Dios y tan afable y cortés para con el préjimo
¥ para con los pobres. Has de saber, hermano carisimo, que la cortesia es una de las propiedades de Dios, que por cortesia
da ¢l sol ¥ la lluvia a buenas y malos. La cortesia es hermana de la <caridad, que extingue ¢l odio ¥ fomenta el amor. Puesto
que yo he encontrado en este hembre de bien en tal grado esta virtud divina, me gustaria tenerlo por compainero. Hemos
de volver, pues, algiin dia a su casa, para ver si Dios le toca el coraron, moviéndole a venirse con nosotros para servir a
Dios. Entre tanto, nosotros rogaremos a Dios que le ponga en ¢l corazon ese deseo y le dé la gracla de llevarlo a efecto,
iCasa admirable! Al cabo de unos dias, como efecto de la aracién de San Francisco, puso Dios ese deseo en ¢l corazdn del
gentilhombre; ¥ dijo San Francisco al compaiiero: Yamos, hermano, a casa del hombre cartés, porgue yo tengo esperanza
cierta en Dios de que él, siendo tan cortés en las cosas temporales, se dara a si mismo para hacerse comparniero nuestro.
Fueron, y, cuando estaban ya cerca de la casa, dijo San Francisco al compafiero: Espérame un poco, que quiero antes
suplicar a Dios que haga fructuoso nuestro viaje y que esta noble presa que tratamos de arrebatar al mundo nos la quiera
conceder Cristo a nosotros, pobrecillos y débiles, por la virtud de su santisima pasién. Dicho esto, s¢ puso en oracldn en un
lugar donde padia ser visto de aguel hombre cortés. ¥ plugo a Dios que, mirando éste a una y otra parte, viera a San
Francisco, que estaba en oracion devotisima delante de Cristo, que se le habia aparecido en medic de una grande claridad
mientras oraba, y estaba alli delante. Y vio como San Francisco permanecia elevado corporalmente de la tierra por largo
espacio de tiempo. Como consecuencia fue de tal manera tocado por Dios ¥y movido a dejar el mundo, que al punto salid de
su palacio, corrié con Fervor de espiritu a donde San Francisco estaba en oraclén y, arrodillandose a sus ples con gran
devocién, [e rogé que tuviera a bien recibirlo para hacer penitencla conjuntamente con €1, Entonces, San Francisco, en
vista de que su oracidon habia sido escuchada por Dios, puesto que el gentilhombre solicitaba con gran insistencia lo que €l
deseaba, levantose con Fervor y alegria de espiritu, lo abrazo y le beso devotamente, dando gracias a Dios, que habia
aumentado su compaiia con la agregacion de un tal caballero. ¥ decia aquel gentilhombre a San Francisco: &£Qué me
mandas hacer, Padre mio? Aqui me tienes, dispuesto a dar a los pabres, si bl me lo mandas, todo le que poseo vy a seguir a
Cristo contigo, libre asi de la carga de todo lo temporal, Asilo hizo, distribuyendo, segiin el consejo de San Franclsco, todo
su haber a los pobres y entrando en la Orden, en la cual vivié en gran penitencla, santidad de vida y pureza de
costumbres. En alabanza de Cristo. Amén.* (Flor 37)
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FORMACION VOCACIONAL
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Pastoral Vocacional de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

CLARA DE ASIS Y SU "PASTORAL VOCACIONAL"

No hizo una Pastoral Vocacional “actua

__i
.

Si algunas actuaciones y actitudes suyas, que las podemos identificar con nuestra PV.
Por la identificacion de Clara con Francisco, son igual ambas “pastorales vocacionales”.

PROSELITISMO
VOCACIONAL

"Proselitismo” al

ofrecer convertirse

y vivir para Dios:
Inés, Felipa, ...

Frandisco hizo su
“proselitismo” con
algunas jovenes
para que sequiran
la vida de Clara.

MOTIVACIONES

VOCACIONALES

PARA SEGUIRA
CLARA

Clara “ejemplo,
modelo y espejo”

Motivadones:
sus testimonios
de vida, yla
invitacion orante
a otras jovenes.

ACOGIDA DE
VOCACIONES

Acoge con gran
fraternidad y
matemidad, para
sentirse bien.

En42 afosenS.
Damian, conodi
de 50 hermanas,
enviadas a otros
lugares a fundar.

SELECCION DE ADMISION DE
LAS VOCACIONES VOCACIONES
Se fija prindpaimenteen: ~ Siempre con el
fe cistianay suvidareal.  consentimiento
Desprenderse de bienes, dela mayonade
L las hermanas,
un corazon vadio y oOr ESpED Y
disponible para el Seror. comesporsabilidad
Impedimento vocadional: alahorade
edad mayor enfermedad ~ admitir y cuidar
y defidencias mentales.  a las nuevas vocs.
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FORMACION VOCACIONAL

‘Seueway
SEA2NU SE| B
Jepina A anjlwpe
ap eloy g| e pe
piigesuodsasiod
A oyadsad
op ojdwals
un |se opuep
seuy se| ap
elicAewWw e sp
OJUSILPRUISUOD
|2 uco
*asdwais squsno
=5 anb auanb A
‘eqejuod elep

S2UO0I2EJ0A
P ugISIWpPY

EESUET
sepusdyep se| A
pepaWlajua g
‘epezueae pepa g|
:sojuawipadun uos

"OjUoWIBLW DP 24q1

louss |5 eded s|quodsip
A oloea uozeloo
un uod ‘sauslg sns
sopo} 2p ueJaipualidsag

"e2103) uoisayoud ns
u= 2nb sew ‘euensio sp
BpPlA NS A euensud 3 ns
U2 usw|edpuud ely a5

'SDOA SB| 3p UQI2D3|3s
A oquaunuiassiqg

'sasied A ssuebn
S0M)0 B lepuny e
piau2 2nb seuy
05 Seun Ql20uUCd
ese]) ‘uelweq 'S
U2 soUe 7§ SO| U3

02 9p BuisLIeD
|3 Jina uepand
A ualg uejuais

es anb eled

‘pepILIZIEW

A pepiulsye
uod (salousjue

A seasnu) "seuy

se| e abooy

S3UOIDEIOA
ap epibooy

‘sauangl
seno e usaey
anb sjuelo
uoloejIAUl
g Jod A
‘ugpelbesuod
ns ap A epia ns
ap oluownse)
[ap =0eu
ele|) e anbas |3

-on oladss
A ojspow
‘oidwsale, owod
osnd e| louss |2
anb aqes eled

SI|EUOIDEDOA
SaUOIPBAIRIOW

‘ele|) p epla
e| uedinBas
anb eled
Lowsnssold,
ns 0zIy 0234
"ElRE] 105
‘eleWy 10G
‘el J05
‘edijeq Jog
‘sau] ejues
louss |
eled JAaA
A @sasauo0d
ap pepliqisod
| J2224J0

|euocIoe20A
owIsI[as0ld

'sajenbl ajuawedndeld Jaa sowspod UOSOISIDURLY UOD BIED Bp ,S3|BUOIDEIOA So|elojsed, se -
"Ad BaIsanu uod Jeoyijuapl sowapod se| uaiq anb ‘seAns sapnyoe A sauopenioe seunbje |s -
‘Aol soluapu=iua B| OWOoD A [B] |BUOIDRIOA |BJOISEY BunBulu SOWERIU0IUS oU BIED) U -

u IVNOIDVYOOA TVH0LSYd. NS A SISY 44 YAVTO

80



FORMACION VOCACIONAL Pedagogia Vocacional

PARTE Il

PEDAGOGIA VOCACIONAL

Formacion inicial
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FORMACION VOCACIONAL Pedagogia Vocacional

Temab

Formacion vocacional

en general
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FORMACION VOCACIONAL Pedagogia Vocacional

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Formacion Vocacional

Vemos un amplio y detallado elenco de esquemas
sobre la Formacion Vocacional

» Formacion Vocacional

Pedagogia vocacional: premisas

Modelo del desarrollo de la formacion

Proceso de motivaciones y requisitos para formar:

“valoracion incondicional”
Motivaciones y consecuencias formativas entre
el formador y el formando

» EIl formador como mediador

» Educacion para la adaptacién a la realidad de la
Vida Religiosa: Formacion

> Metodologia de la Formacién Vocacional

> Parametros para definir al joven vocacionado:
social

» Parametros para definir al joven vocacionado

» Parametros para definir al joven vocacionado:
Capuchino

» Posible “Guia para el acompafiamiento personal”

» Como presentar el tema: “Afectividad-sexualidad
y Castidad”

» Sugerencias para la formacion: vida y trabajo del
vocacionado y del formando

Y YV V

Y
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Pedagogia VVocacional

FORMACION VOCACIONAL

FORMACION VOCACIONAL

1. PRINCIPIOS

Vocacion Intentar de verdad, coherencia y fidelidad.
Espiritual Oracion, sacramentos y apostolado.
Humano Conocerse, verdad y autoestima.

Hermanos # Amigos
Aprender a decir /NO!

2. ETAPA DE FORMACION
Pastoral Vocacional: interrogante vocacional.
Postulantado: Discernimiento vocacional.
Noviciado: Identidad vocacional.
Postnoviciado: Opcion definitiva.
Formacion permanente: Profundizacion vocacional.
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Pedagogia Vocacional

FORMACION VOCACIONAL

PEDAGOGIA VOCACIONAL: Premisas generales

Proceso a seguir
_mc Vocacional - _n..m_snwmnm_._n.w
_ 29 Cristiano - Espiritual _
_ 1° Humano - Natural _

Objetivos
Ser feliz — Valorar lo positivo
Historia personal — Ver lo negativo
Madurez personal — Integrar toda la persona
Deseo de crecer

Principio fundamental

Toda persona tiene :

90% de positivo, virtudes, talentos,
valores.

10 % de negativo, defectos, pecados,
limitaciones, etc.

Metodologia

Conocimiento personal = positivo v negativo.
Crear un ambiente positivo y educativo,
Conocer los propios problemas: historia (ayer,
hoy y mafiana).

Integracion entre la Institucion y lo Personal.

Relaciones fraternas
Todos HERMANOS, (Vocacion vy Constituciones)
Algunos AMIGOS, (Afinidad vy libertad)
Imposible todo con todos e igual con todos

Cristo: Todos; Discipulos; Pedro, Santiago v Juan; Juan.
Francisco: Todos; Fraternidad: Primeros Compafieros,
"Yo": Todos; Hermanos; Amigos.

Pedumgis da b Foowiin Fancics
ESEF -EFA - ElFads (Madnd)
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FORMACION VOCACIONAL

"PROCESQO DE

MOTIVACTONES ¥ REQUISITOS PARA FORMAR:

CCVALORACION THCONDICIONALY> > ™

FORMADOR

thO:NuOHDO*OJ
del formador:
Pogitiva ea
Incondicional

/ N\

Realista
Sencilla
Confiada
Esperanzada

PROCESO

Vatoracisn
del Formando:
Positiva e
Incondicional

Compransiva

ContTiada

Esperanzada
 Empatica

FORMANDO

Valoractsén
del Formador:
Pogitiva
Incondicionatl

““Mode 10"

Itusionada

. Normalidad

Comprensiva
Estimulante

-

Autovaloracison
del formando:
Positiva e
Incondicional

Liberadora
Contiada
Egsperanzada
Progersiva
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FORMACION VOCACIONAL

EL FORMADOR COMO MEDIADOR

El Formador es Mediador y Acompaiiante del Formando

1° desde la propia vocacion.
29 viviendo la realidad actual.
3° para “sofar” con un futuro.

FORMADOR:
MEDIADOR-ACOMPANANTE
Modelo y Testimonio
Formando: 1° Formando: 2° Formando: 3°

PROPIA VOCACION REALIDAD VOCACIONAL “*NUEVA REALIDAD”

Historia Vocacional - ACTUAL - FUTURO
Presente en la formacién Desde la realidad Aportacion del joven
Futuro en la Vida Religiosa Hacia el ideal Creatividad-Responsabilidad.

“Signos de los Tiempos”
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“EEL FORMADOR COMO MEDIADOR"™

JOVEN VOCACIONADO

7 Andmnesis vocacional
/ Presente en la formacién
Futuro en l1a Vida Religiosa

Il
Cepqant”

B
~ FORMADOR .

=~ —] Hodslo oo

/

;_ Testimonio

e,

REALIDAD VOCACIONAL

Desde la realidad ot
hacia e1 ideal

N “NUEVA REALIDAD"

N Aportacisén del joven
Creatividad-responsable
"Signos de los tiempos”
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FORMACION VOCACIONAL

"EDUCACION PARA LA ADAPTACION A LA REALIDAD DE LA VIDA RELIGIOSA: FORMACION™

Las exigencias
graduales oo
1@ etapa antarior

— |

PREVENCYOtE

—ﬂDWIPUOﬁ

v

| MEDIADOR

Y

—u‘g taner presante ~

e nuavas extgencias
Se la actual etapa

idmo ha vivido
1a etapa anterior?

ta realidad de
Ia nuaeva etapa

A 4

/

Aceptacar al formsando
incondicionaimente

Acomparnnar y aywudar
al crecimiento vy
profundizacisn en
1a propia identidad

vocaciooal
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FORMACION VOCACIONAL
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FORMACION VOCACIONAL

"PARAMETROS PARA DEFINIR A UN

JOVEN VOCACIONADO"

?

Misterio vocacién
Certeza-Incerteza
Respuesta-"sI1"

Libra
Libertad-Responsab.
Porsona-Ingtitucidn
Generoso~Obedisncia

Arectivo
A. Egquilibrada
Soledad acompafada
Amar - Amado

(L) —~—o

JOVEN
VOCACIONADO

@

Y
®

Inteligencia
Receptor-Critico
Espiritual-Fe
Capaz evolucién

Locial
Capaz relacisn
Amor al praéajimo
Compromiso xtno.

Operador
Capaz dae accién
Inconformista
Responsabilidad

Corporeo
Normal-Madurez
Identidad aceptada
Subiimar sexualid.
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FORMACION VOCACIONAL

“PARAMETROS PARA DEFINIR A UN JOVEN FRANCISCANO-CAPUCHINO*

Oracion
Contemplacisén
Autoconcentracion
Abierto a ?

Fraternidad
Sociabilidad
Didlogo empatico
Aceptacién del otro

—

Minoridag
Aceptacidsn personal

JOVEN
CAPUCHINO

Conversisn
Conocimiento de si
Autocritico
Confianza en sf

Austeridad
Pobreza-Senciliez
Disponibilidacgd
Necesidad dal otro

Servicio-Pobres
Valorar al otro

Populares
Empatia
Apostolado .
Inserccisan.
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[] Indicaciones para el esqguema ...

Posible “6Guia para el acompafiamiento personal”

El presente esquema es para ser utilizado en
el encuentro de acompafiamiento personal con los
formandos.

El amplisimo y detallado elenco de preguntas
puede servir como “6Guia” para una revision de vida
personal, y ayudar a compartir y profundizar en
el camino vocacional con el formador. Nunca como
un “interrogatorio”.

En ocasiones también lo he utilizado tanto para
mi mismo, como para retiros y encuentros
fraternos. Resulta muy Gtil y prdctico.

98




Pedagogia Vocacional

FORMACION VOCACIONAL

| &Como te sientes en el trabajo manual?

1. NIVEL HUMANO

Cuidado del cuerpo:

&Como te encuentras de salud?
éDescansas lo suficiente, duermes bien?
éTe alimentas lo necesario, te sienta bien?
éHaces algin deporte o gimnasia?
éCuidas tu aspecto externo, aseo y vestido?

Imagen de si y autoestima:

éTe conoces lo suficiente, reflexionas so-
bre ti?

iSabes cuales son tus virtudes y valores,
y haces lo posible por desarrollarios més?
¢Conoces cuales son tus defectos o limi-
taciones, e intentas sclucionarlos y acep-
tarlos?

¢Te aceptas bien como eres?

£Cudl es tu estado de dnimo normalmente?

Familia y pasado:
¢Como sientes la ausencia de tu familia?
éTe slentes en la fraternidad como en tu
nueva familia?
¢Hechas de menos tu vida anterior?

Formacion y trabajo:
tEstas aprendiendo cosas en las clases y
en el estudic personal?

¢Eres consciente de lo que recibes de la
Provincia v de la Fraternidad, eres agra-
decido?

Otros aspectos a nivel humano que|

-seas que hablemos...

sean importantes para ti y que de-

2. NIVEL ESPIRITUAL 1

I
Experiencia de Dios:

{Cémo sientes a Dios en tu vida?

! éVas conociendo mejor y profundizando en la
a cristiana?

&Cama influye los valores y critetios cristianos
en tu vida real ?

éQué significa para ti la Virgen Maria y cdmo
influye en tu vida?

<Qué lecturas espirituales o formativas haces?

Vida de Oracion:

4Coma es tu vida de oracidn?

¢Como haces tu oracidn, qué método sigues?
¢Llevas a la oracion tu vida y tu vocacion?

¢Tu oracion es de peticién, de accion de gra-
cias, etc?

Sacramento de la Eucaristia:

iComo vives la celebracion diaria de la Euca-
ristia?

¢En que te ayuda la participacion en la Euca-
ristia?

Sacramento del perddn: confesion
éRecibes siempre que [0 necesitas el sacra-
mento del perdan?

|éCémo lo vives, tienes un sacerdote que te
ayuda y te encuentras a gusto con &[?

¢Qué repercusiones tiene en tu vida la fre-
cuencia del sacramento del perdan?

Otros aspectos a nivel espiritual que
sean importantes para ti y que deseas
que hablemos...

i “Posible * GUIA PARA EL ACOMPANAMIENTO PERSONAL

3. NIVEL VOCACIONAL

Motivaciones vocacionales:

¢{Como te encuentras en el aspecto vocacional?
¢COHmo sientes la llamada de Dios en tu vida?

¢Te sientes libre y responsable de tu respuesta al Sefier?
¢Te sientes capaz para vivir tu vocacion?

Identificacion con la vocacién capuchina:

{Qué supone para ti la vida y espiritualidad de San
Francisco de Asis?

4Como te identificas con la vacacién ...?

iQué es lo que més te gusta y dificulta de la vocacién .7
Aproximacion a los votos:

Obediencia:

£Comao vives tu dispon ad y servicio a los demds?
&Como es tu relacién con los formadores?

Pobreza:

¢En que ha cambiado, econdmica y materiaimente, tu
vida anterior a la de hoy?

éTe sientes desprendo vy libre de! consumismo y el tener?
éGastas tu dinero con un estilo sendillo y humilde?

| Castidad:

1eCamo vives tu afectividad entre los hermanos y las
demés personas?

{COmo estas viviendo tu sexualidad desde que tienes
VOCacién?

Nuestra vida de fraternidad:

éCdmo te sientes en relacidn con el resto de los her-
manos de la fraternidad?

¢éHas descubiertos y entendido e! sentido de fraternidad?
éCoémo vives el horarfo de la fraternidad?

£{COma vives el trabajo en la fraternidad?

Otros aspectos a nivel vocacional que sean im-

h_ﬂ.slm.:.:"mm para ti y que deseas que hablemos...
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Como presentar el tema:
“"Afectividad-sexualidad y Castidad”

Este esquema es la presentacion general de
dicho tema de forma sencilla y ordenada para
poder tener posteriormente un amplio didlogo con
los formandos sobre aspectos mds especificos y
particulares.

Tengo que resaltar que dicho esquema ha
resultado ser muy Gtil a la hora de afrontar este
tema siempre delicado e intimo, pero real y
necesario.
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FORMACION VOCACIONAL

AFECTIVIDAD - SEXUALIDAD Y CASTIDAD

IDENTIDAD: "Afectividad y sexualidad"
Necesidad de una vida afectiva: querer y ser querido.
Propia identidad sexual: masculinidad.
Aceptacién de la realidad-leyes de la afectividad v de la sexualidad: para siempre.

CASTIDAD: "Ofrecimiento de la afectividad y la sexualidad a Dios y al Reino”
AFECTIVIDAD: "Ameor universal.

Perjudica: Exclusividad a algunas personas. Ayuda: Entrega a todos por igual.
Falta de "enamoramiento vocacional". Renovacidn vocacional ISI!
"Jugar con fuego": Chicas. Cortar por lo sano: caridad.

SEXUALIDAD: "Nos relacionamos con todas las personas: sexuadas”
Perjudica: Miedo a relacionarse con las personas. Ayuda: MNormalidad y naturalidad.

Ver siempre segundas intenciones. Responsabilidad y fidelidad.
Huir de la realidad sexuada de la vida. Dias faciles y dificiles.
GENITALIDAD: "MNo a una vida genital activa: voluntaria®.
Perjudica: "Miedo" a lo genital. Ayuda: Oracidn.
No ser radical-fiel: INO! Deporte y Alimentacién-descanso.
Ambiente-medios excitantes. Medios personales: sanos.

SITUACIONES PARTICULARES.
Relaciones genitales;  Juegos erdticos infancia-adolescencia;  Masturbacidn;
Erotismo-Pornografia; Suefios erdticos;  Pensamientos sexuales-eréticos. EEF ETA -
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() oprEdTE '

"500110.19-59[2NXa5 SOJUIIWeESUS

- v o5 {ugioeqinise)y

P
%0, B2 EROTEPRd

‘epusossjope-eioueul soongss sobang  !ssjeyuab ssucioepy

'STHYINDILYYd SINOIDVNLIS

‘5001049 sousng  [eyesBouiod-owsnoig

'soues :sajeuostad soipajy
osueasap-ugloeluaLWIY ‘apoda(]
"ugIeI)

's3RIP A s3)1g4 seig
"PePI2PY A pepijiqesucdsey
‘pepijeinieu A pepijeuLioN

‘pepLIgD :oues o] Jod Jeno)
iISi [euoidEaoA UgIDBAOUDY
"[enbi od sopoy e efisnu3

epniy

epniy

epniy

"SJURYIDXS SOIPSLW-DUSIqUIY
iONi ‘[2y-|edIped Jas ON

‘|lenusb o] e opal, :eaipnliad

",2HEIUN|oA teade [eyusb epiA eun e oN, :QYAITVLINID
"BPIA B| 8P BpENXas pepljead g] ap JinH
'sauoiouBIul sepunbas audwsis Jap

'seuosiad se| uod 95IeusIDR|R) B Opally esipnliad

,Sepenxas :seuosiad se| S5epo} U0 sOWeUCIoeRS 0N, YAITYNX3S

"soa1y) :,06any uoo Jebnp,

" JEUOIDED0A OJualuiIowRUS, 9P Byjed
'seuosiad seunbje e pepiaisnpx] :edipnlisd
u[BSIBAILUN oWy, aVATALLD3HY

,OUISY [e A so1q e pepijenxas ] A pepiaoaje e| 3p ojudIWALQ,, :QYALLSYD

-aidwsais eted :pepijenxas g] p A pepIAnoaje e] ap sas|-pepijeal g] ap ugneydaoy

‘opuanb 4as A Jausnb :eanoaje epia eun ap pepisada)

JPepljenxas A pepiandsyy, :avaILNIal

"pepiuiway. ijenxas pepluapl eidoid

availsyd A avarvnxias - QvaiALL3dv

102



FORMACION VOCACIONAL Pedagogia Vocacional

o

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Sugerencias para la formacion:
vida y trabajo del vocacionado y del formando

Como ya dije anteriormente el siguiente
esquema surge de mi propia experiencia de
formador.

No pretendo “sentar cdtedra”, son solo
“sugerencias” para que cada formador haga las
suyas propias.

Espero poder desarrollarlas en un futuro libro
de esta coleccién de "Manuscritos Personales”:
ACOMPANAR A UN FORMADOR. Pastoral
Vocacional hasta Postnoviciado.
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Tema 6
Pedagogia

de
Francisco y Clara
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FORMACION VOCACIONAL Pedagogia de Francisco y Clara

[I Indicaccones para los esqguemas ...

“Francisco de Asis: maestro y guia”
(Dizionario Francescano)

Al igual que vimos en la Vocacién y la Pastoral
Vocacional, aqui afrontamos la "pedagogia” que
utilizaron Francisco y Clara para formar.

Son restmenes de articulos y libros de otros
hermanos especialistas en franciscanismo.

» “Francisco de Asis: maestro y guia”.
(Dizionario Francescano)

> “El estilo educativo y formativo de Francisco
de Asis” (Massimo Reschiglian)

» Francisco: formador

» Francisco de Asis formador de sus compafieros.
(Enzo Fortunato) (1-4)
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FRANCISCO DE ASIS: MAESTRO Y GUIA

Uno solo es vuestro maestro, Cristo
El dnico Maestro es Jesucristo, que influye sobre la experiencia personal de cada discipulo.
Francisco busca la Palabra de Dios, que le revela Su voluntad, lo que le agrada a Dios.

Francisco maestro de vida evangélica
Fco. sin gquererlo se convierte en maestro y modele para sus hermanocs y para €l mundo.
Pero insiste en que lo Gnico importante es vivir la Regla-Evangelio.

Maestro de
Ia fraternidad|

Admoniciones:

son textos
con el estilo
de los dichos
sapienciales,
pero segln
el evangelio,
y elaborados
v expresados
con libertad,
para ensefiar a
los hermanos.

Maestro
espiritual

Guia a los
hnos. a una
experiencia

de Dios.

Lo hace con
gran celo
v amor

Forma en
las virtudes
¥ con su
gjemplo.

Maestro
de oracion

Dos fuentes:
el Espiritu Santo y
la Palabra d Dios
“Padrenuestro” y
“Te adoramos...”

La meditacién de:
La Cruz, criaturas,
¥ servicio.

La oracién es
la revelacién
de la salvacion.

Maestro de
luchar contra
las fentaciones

Se vencen con:
oracién, caridad,
alegria fraterna,
penitencia y fe.

Le preocupan las
tent. del espiritu,
aungue scn signo
del amor de Dios.

“Bendicidn al
hno. Ledn.”

Maestro
de humildad.

Humillarse resume
la espiritualidad
franciscana.

Cristo es el modelo
vy ejemplo de
humildad.

Fco. sabe que Dios
le dado la misidn
de ser guia ¥
maestro para
con sus harmanos,
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Estilo educativo-formativo de Francisco: Te hablo, hijo mio, como una madre.

-

“"Hermano Ledn, fu hermano Francisco (te desez): salud y paz.
Te hablo & &, hijo mie, cormo una madre,
daspuss de tode lo gue dijimes por ef camino,

brevemenie [3s resume en estas palazbras y en este consajo y
no necesitas volver a mv para otro consejo,
Compdrtate, cormno mejor te parezca que agradas al Seiior Dios y sigues sus huellas y pobreza,
hermano, con fa bendicidn de Dies y mi obediencia,
Y si, para fti alma o por ofro consuelo, te es necesario y quieres venir a mi, ven,"

rgue te aconsejo asi:

{ por Felice Accrocca)

Hipotesis

- No acogida
incondicional,
ni familiar: Tu
hermano Feo.,
hijo mio,.. madre

- Sabe decir No:

No necesitas volver

- Habian hablado
por el camino.

- Duda haberlo
“*hecho bien.

- Repiensa su
decisidn, reabre
las relaciones.

Pedagogia

- Hablan de lo que
preocupa a Ledn. Y
lo pone frente a =i,
con autonomia.

- Fco. crea tension
positiva y creadora.

-Corta lz dependencia
afectiva-educativa
con él: para crecer.

- Ha sido brusco-duro
y puede crearle una
crisis.

- Se arrepiente, y le
escribe: encontrarse.

Interpretacién
Dos planos formativos:
contenidos educativos
v relaciones afectivas.

- No “madre protectora”,
y ofrece “frustraciones
positivas y creadoras”.

- Libertad del formador
para decir: ISI! y INO!

- Da libertad-responsable
para tomar opciones.

- Dudas, ansias, tensién
para distancia afectiva.

- Lo mas importante es
el bien del formando.

Consecuencias

- Cercania personal:
acompafiamiento,
presencia vy libertad.

- Actitud empatica:
comprender pero sin
escandalizarse.

- Frustracionas +: NO

- Autoformacidn: dar
libertad-responsable
formando para sus
accion y opciones.

-Co-discernimient. voc.

- El formador tiene
que hacer autocritica.
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FRANCISCO: Formador

4. METODO DE FRANCISCO.
Realidad de la vida.
Encuentro con Dios: el sentido de nuestra vida.
Confiar en el formando.
Su realidad y su deseo.

5. PEDAGOGIA DE FRANCISCO.
Acoger a Dios: Oracion.
Acoger al leproso: Misericordia.
Acoger al otro: Fraternidad.
Acoger lo imprevisto de Dios: Sorpresas de la vida.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Francisco de Asis formador de sus compatfieros.
(Enzo Fortunato) (1-4)

Presentacién detallada de la pedagogia de
Francisco, donde se resalta una formacidn
evangélica en libertad y fraternidad.

» Francisco de Asis formador de sus compafieros.
(Enzo Fortunato) (1-4)

> Criterios de discernimiento vocacional franciscano
» EIl Evangelio lugar formativo

» Francisco formador de los hermanos

> Francisco: su método y su pedagogia
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FRANCISCO DE ASIS FORMADOR DE S5US COMPAREROS
™Y td no exijas que sean mejores cristianos” (CtaM 7)

1. CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL FRANCISCANO (TC1)
1.1. Introduccion. Modos de acogida de Francisco y los primeres hermanos:
"Mosotros que convivimes con " (TC1).
1.2 Segiln las RnB y RB
1.3. Segin |a disponibilidad del joven a:
2. EL EVANGELIO EL LUGAR FORMATIVO: "Mafana muy temprano iremos... ¥ conoceramos por
el libro de los evangelios™ {TC28)
2.1. El triple dinamisme formativo.
a) Escucha del Evangelio (elemento contemplative): Evangelio.
k) Praxis fratarna de vida evangélica (elemento practico): evangelicidad.
c) Anuncio sereno del evangelio (elemento de trasmision): evangelizacidn.
3. FRANCISCO FORMADOR DE LOS HERMANOS
3.1. Conciencia y saber formativo: ™Y tu no exijas que sean mejores cristianos”. (CtaM 7)
3.2, Relacidn formativa entre el formador y el formando:*Te hablo, hijo mio, como una madre” (Ctal)
- Animada por una pregunta.
- Animada por un amor inteligente.
- Comeo modalidad existencial.
- Animada por la bondad-dureza.
4, FRANCISCO: SU METODO Y SU PEDAGOGIA
4.1. Método formativo: "mientras sea bueno” (adm iii, 4)
4.2. Pedagogia formativa:"y todo aquel que venga a ellos... sea acogido benignamente."(RnB VII, 14)
4.3, Tres caminas para construir la vida fraterna,

Nota B.: de Enzo Fortunato, pp. 85 -146; en a cura di Enzo Fortunato, "Cercaroti di verita, I dinamismi del processo
formativo®. Coleccién “Orientamenti Formativi Francescani”, Ed. Messagaero. Padova, 2001,

113



Pedagogia de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

gy A guy Tz "deD 'seonijupine se| e aejuedss A sejdaul saucioedoA Jepas eied
HON! sapepljiquuodsip se] uep as ou Is anb ‘saiopeulo} A soasiull e apid o024

¥

t

¥

L]

roueuLIsy A
lousw opusis
‘sewiap so| e
A soi e Jowe
Jod owsiw
Is eauow A
‘asleq]

"ezalqod Jod “rezanbl g
fiowe Jod relo)b g
{eanz|np Jod ~reanbiewe g|
relquied oaspuel
"3 1od Jeiquied A
«S01] B s3ualy Jspaad,
‘asiebapN

‘selISp So| Uod
A solq uod ‘owsiw
obBisuos zelaa
A oJaouis so 024
‘oajebau A omnusod
o] us ‘epia g|
Ol13S U2 3silelo )

'soi] @p Jowe
|2 spsap elolsIy
ns 33l "WeIss)
|9 us ‘034 "soIQ]
ap Jowe |9 apsap A
onpisod us elaz|al
‘epla ns 1103puag

ie uaaol |op pepljiquuodsip e] unbag

—_— =

o

"SOAIOW |G
dwno oN
|EUOI2EI0A

pepIjualny

SOUH-SalopeuLIod-pd 21jUa Ssezuel|e-seyon|, "osiq :sapejnayip | [ peplued
3jue usplo ap Jeiqued ‘ opeploal, *os1q foban| A sedejs lesed A

Jeadns, as1g ! sojusaucoejoq-ejusaeidwod, “asiq deyag | | eubapy
suel} opijuas A {ei1sa|6y e] e 1ewe) jeisa|d>a opiiuas liuq | | 1abooy

+

+

usqes un eus:ely A esopepuoq epibooe eun A “-osiq oes un apid 35 gy A guy uj
(uoisiney-e|ng) 00 Sp A EISS|D] B] op SoUCDEJIpU] £ A !(sojdsul uenjua) SoU=E]AD UIS

"UODESADIAUT Enuabu] 7 f(olsfuea]) TEUEdWODE-TS0D0JE PEPIIqIUOASI[] T :epibooe e
'soul 9z eysey o7 (0TZT ‘III opuadsou] ugpeqolde) "souy [T eI :PEPIUISIRI B] 2P S95B
‘(T21) /2 402 SOWIAIALDOD anb so1yosop, 'souy so| A "od] 2p epiBooe ap sopop

(ID1) ONVOSIONVIA TVNOIDVIOA OLNATAINTADISIA A SOTMALRD T

114



Pedagogia de Francisco y Clara

FORMACION VOCACIONAL

2. EL EVANGELIO EL LUGAR FORMATIVO

"Mafiana muy temprano iremos y conoceremos por el libro de los evangelios”rc2s

Lo mas importante en la formacidén es hacer experiencia de Dios, buscando vy siguiendo su
voluntad en la oracién, segin el ejemplo-carisma de Francisco.

El triple dinamismo formativo.
La actitud de blsqueda orante por medio del Evangelio, tiene y une tres elementos:

Escucha del Evangelio
(elemento contemplativo):
Evangelio

Fco. en Evg. encuentra a Dios,
cambia su vida: eremita, v no
predicar ni reformar la Iglesia.
Modalidades de escucha:
1. Sensibilidad: sentimientos.
2. Rutina: lo de siempre “mi”.
3. Expectativas: Dios a medida
4. Vivencial: Dios me interpela.
5. Transformacion: Dios quien
cambia y actda en mi vida.

Peligro: quedarse sdlo en
la escucha, vida eremitica.

Praxis vida evangélica
(elemento practico):
evangelicidad

Supremacia del Evangelio
en las relaciones fraterpas.

Fco. vivié profundamente a
Dios vy lo manifestd con
palabras y obras a todos.

La exigencia formativa que
va desde la blsqueda de
la experiencia de Dios a
una praxis coherente.

Peligro: la superficialidad,
no preguntarse,
no comprometerse.

Anuncio del evangelio
(elemento trasmisidon):
evangelizacion
Propia experiencia, para ser
evangelizados y .. .lizadores.

Lo importante es que sea
comprendido y aceptado.

No imponer: la verdad con
caridad-sencillez-testimonio.

Predicé a Cristo pobre vy
crucificado, como camino
de salvacion y de perddn.

Peligro: apostolado docto,
comodo, organizado
y funcional.
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| 4. FRANCISCO: SU METODO Y SU PEDAGOGIA |

Método formativo: "Mientras sea bueno”(Adm 111, 4)
Para favorecer las relaciones fraternas-formativas del formando.

L

*

*

*

Evitar escapar
de la propia
realidad vy
responsabilidad

Ponerle ante
su realidad,
aceptarla e

intentar mejor

Encuentro
personal con
Dios: sentido
huestra vida.

Confianza en

el fdo., para
gue asuma su
responsabilidad.

Distinguir entre lo
subjetivo (su realidad) v
objetivo (deber ser).
Asumir lo subj. en lo obj.

Pedagogia: "Y fodo aquel gue venga a ellos... sea acogido benignamente” (RnBs,14)
El objetivo es pasar del ser amado al desear amar. Francisco nos deja los pasos:

3

T

L

¥

Acoger a Dios:
su voluntad,
desde la
oracién.
Francisco vive
a Dios como
Padre.

Acoger al leproso:
la propia “lepra”,
¥ luego la de

otros,

Desde Dios-Padre,
misericordioso y
lleno de amor.

Acoger al otro:
también a los propios
hermanos.

Para Fco. las
relaciones fraternas
deben estar llenas de
amor e igualdad.

Acoger lo imprevisto e inédito:
Fco. nos ensefia ante lo
agradable y bueno a ser

agradecidos a Dios; y ante lo

negativo v desagradable a
reconciliarnos con ello, sin
luchar ni quedar indiferentes.

L Tres caminos para construir la vida fraterna. _/-

1. Mostrar el amor a los propios hermanos (RnB 11,5)
2. Guardar, defender al propio hermano (RnB 5,5).

En la RnB

3. mmim_. al propio :mn_.q:m:o (RnB 5,13).

Y enla RB

1. Hacersa don para los hermanos;
2. Apreciar a los hermanos;
3. Reconstruir al hno. v la fraternidad.
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o

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Clara de Asis: Estilo pedagdgico

Clara tiene presente el ejemplo formativo de
Francisco pero lo adapta al mundo “claustral”, sin
perder la dimension evangélica y fraterna, y
destacando especialmente la orante y del
“Espiritu Santo".

> Estilo pedagogico de Clara de Asis.
(Chiara Lainati) (1-5)

Leyenda de Santa Clara: LegCl 36 1
Leyenda de Santa Clara: LegCI 36 2
Carta de Clara a Santa Inés de Praga: CtaCla2

YV V V V

El Espiritu Santo el verdadero formador
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CLARA DE ASIS: Estilo Pedagogico (LegCl 36)

1. SU PEDAGOGIA.
Silencio interior y exterior.
Separacion del mundo: Clausura y comunion con Dios.
Mortificacion: Fiarse de Dios.
Tentaciones: especialmente las tentaciones internas, estar “vacio”.
Oracion y trabajo: tiempo para todo.

2. A INES DE PRAGA.
Observa: mirar a Dios, no a la cosas.
Considera: meditar.
Contempla: oracion, Dios en mi.
Imitarlo: vivir segun Dios (Misericordioso).

3. EL ESPIRITU SANTO ES EL FORMADOR,
Pobreza: lugar de accion del Espiritu Santo.
Inhabitacion: ven y reza en mi. Dones y frutos del Espiritu Santo.
Fruicion: La alegria de Dios, su felicidad.
Espiritualidad de Clara: la Cruz, sacrificio, soldad, etc.
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_ Estilo pedagdgico de Clara _

Leyenda de Santa Clara. LegCl 36.

“Como maestra que era de las jévenes sin formacion y algo asi como preceptora de las
doncellas en el palacio del gran Rey, con tan acertade método las ensefiaba y con tan
delicado amor las formaba, que no hay elocuencia que pueda explicarlo cabalmenta,

Primero las ensefia a
permanecer fijas Gnicamente en la intimidad de Dios.

Enséfiales n_mm_ucmm a no deja 3
la casa paterna si quieren mnqm.mm_ﬂ a n:mﬁ_u.

_.mm. mxronm a no :mnm“. caso de las exigencias de la fraqilidad del cuerpo v a frenar con el

| velei

Les demuestra gue el enemigo insidioso tiende lazos ocultos a las almas puras, v que tienta
a los santos de un modo, v de otro a los mundanos.

Quiere, por dltime, que a_determinadas heras se ocupen en labores manuales, pero de
Eomo que, nO:_nowEm m_ deseo del fundader, vuelvan en sequida a mz_qmzo:mmﬂmm mediante

santo_amor, desechen el frio_de _m indevocién. Jamas en _:mmﬂ m_m::c :c_uo Emﬂo_.
observancia del silencio, ni fue mas evidente no sélo la apariencia, sino la realidad de una
vida de total honestidad. No hay alli faciles charlas que entretengan el animo disipado, ni
palabras ligeras que alimenten frivolos afectos. Pues la maestra misma, parca en palabras,
cifie en brevedad de expresién la riqueza de su pensamiento.”
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Estilo pedagégico de Clara _

Carta de Clara a Santa Inés de Praga (CtaCla2)
9Miralo hecho despreciable por ti y siguelo, hecha ti despreciable por El en este mundo.
“Reina nobilisima, mira atentamente, considera, contempla, deseando imitarlo, a tu
Esposo, el mas hermoso de los hijos de los hombres (cf. Sal 44,3), que, por tu salvacion,
se ha hecho el mas vil de los hombres, despreciado, golpeado y flagelado de miltiples
formas en todo su cuerpo, muriendo en medio de las mismas angustias de la cruz.”

Clara, nos presenta una secuencia de verbos que es en si una verdadera pedagogia:

*

+

+

¥

Observa

- Ensefiar a
detenerse para
MIRAR a Dies,

¥ no a las cosas.

Mirar (4CtaCl a Inés)

s ver a Dios en:

- La pobreza del
Nifio en el pesebre.
- La humildad de su

vida cotidiana.
- La caridad de morir
en la cruz por
nosotros.

Considera

- De la penetrante
mirada nace
el considerar
v meditar.

Meditar es:
Rumiar la Palabra
de Dios v que se

arraigué en

nuestro corazdn
para siempre.

Contempla

- En la contemplacién
astd la actuacién de
Dios en nosotros.

- El silencio se hace
grande e inactivo,
pero es un vacio
total iluminado
por Dios.

Anhelo de imitarlo

- Dejarnos poseer por
un Dios misericordioso,
que nos perdona.

- Para poder imitarle,
perdonando a otros.

Formar para oracién:
-Amar mirando a Dios.
- Contemplar a Dios en

silencio, como

“perdiendo™ el tiempo

en El

- Lo demés lo hard EL
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PARTE Il

PEDAGOGIA
FRANCISCANA
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Tema 7

Pedagogia

Franciscana
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Pedagogia Franciscana

Al igual que en otras asignaturas en general
también aqui podemos plantearnos la pedagogia
desde una éptica franciscana.

Para ello veremos diversos esquemas que
resumen las aportaciones de algunos autores
franciscanos y de instituciones franciscanas.
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PEDAGOGIA FRANCISCANA

1. PRINCIPIOS.

DIOS. Cristocentrismo: “Cristo pobre y crucificado”. Sentido Ultimo de la vida.
PERSONA. Lo primero la persona por encima de lo legal. “Autoestima cristiana”.
FRATERNIDAD. Universal con amor, dialogo y caballerosidad (urbanidad).
REGLA. Vivencia de la propia vocacion. Autoridad como servicio y fuerza moral.

2. OBJETIVOS.

EVANGELIO. Ley del Amor. Vivir con optimismo cristiano. Necesidad de la oracion.
FORMACION. Integral de la persona y realismo. Mas afectiva que intelectual.
LIBERTAD. Ante Dios y los hombres, responsabilidad, iniciativa y creatividad.

3. METODOLOGIA.

EDUCAR. Sacar todo lo bueno que la persona tiene dentro: valores, dones, etc.
FORMAR. Proponer modelos para crecer y madurar como persona y creyente.
ACOMPANAR. Desde la cercania y con simpatia y empatia. Respetando la autonomia.
PACIENCIA. Para vivir los procesos sin prisa, lo importante es el “resultado final”.
ATENCION. Ofreciendo el cuidado del padre y la madre, pero sin apropiarse del hijo.
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[I Indicaccones para Loy esquemas ...

"Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas”
(R. Zavalloni)

Los siguientes tres esquemas resumen lo mds
original y significativo de un amplio libro sobre la
pedagogia franciscana.

“Pedagogia franciscana. Desarrollo y prospectivas”
(R. Zavalloni)

> Lineas sobresalientes de la Pedagogia Franciscana
> Inspiraciones pedagdgicas fundamentales

» La fraternidad como comunién de vida
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_ PEDAGOGIA FRANCISCANA. DESARROLLOS Y PROSPECTIVAS, de Roberto Zavalloni

| 1. LINEAS SOBRESALIENTES DE LA PEDAGOGIA FRANCISCANA (pags. 27-32) |

Caballerosidad y Libertad Obligacion moral || Autoridad, como servicio
cortesia (humana- || | 5 Reqla presenta || ¥ responsabilidad Fco. la autoridad
fraterna-espiritual)|| yna visién “abierta” || Regla no se basa en una dulzura “materna”.

Espiritu de la "mesa || de |a vida religiosa, || cumplir preceptos y || La obediencia “cadavérica”

redonda”: ser evita formulismos || prescripciones, sino || es amor y libertad fraterna.
ﬁm_um__m—-om &m n—.mm._uo. ..._—. Em_-c_nmmm,.. mvmm—._um en _m OU_mﬁmuﬁmﬁ‘-: :.._nu—.m_ rm m_._noln_mﬁ_ &_O un mmj—.___ﬁmo...

Presenteen la  ||2 iniciativa personal|| v la responsabilidad ||y cbedecer un acto de amor.
formacion de hnos. || v las inspiraciones de cada hermano, i . ridad-liberta

Revolucionario para que Dios le de a que es de n_o_,._n_m . _

la VR de la época. cada hermano. nace la fraternidad.

Inmenso amor. [|/Compasion (atencion||Fraternidad — hno. Falta de espiritu

El estilo pedagdgico || a todo el que sufre) ||Para Fco. es esencial || coercitivo {obligacion,
de Fco. Es su amor a Francisco tenia una el clima fraterno de imposicion, etc.)

las criaturas y hnos. || disposicion constante a || bondad-compresion || El estilo fraterno v libre

Fue “padre-madre” ||socorrer a toda persona entre los hnos. esta en toda la Regla:
para cada hermano. || (v hermano) afectada, || peja en la Regla el || Misericordia, bondad,

“Simpatizaba” mis m:*.._._m_..ﬁm y tentada, estilo de profunda ||cemprension, etc., __“_n_cmo

que empatizaba. E humanidad, cercania H_ao. recepto segin _m.
Tenia una gran que ponian en n_m.__m:.o v comprension entre || hecesidad y conveniencia
sensibilidad humana. || -SY-Rrepia vocacion. || todos los hermanos. del hermano.
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La fraternidad como comunion de vida. {(Continuacién)

Elementos fundamentales de la vida fraterna para Clara son:

igualdad entre las hermanas; responsabilidad de todas en la vida fraterna; un servicio menor
de la autoridad; todo ello supone un clima de confianza y corresponsabilidad en las relaciones
interpersonales y comunitarias.

3. CARACTERISTICAS DE LA ESPIRITUALIDAD FRANCISCANA,
QUE ORIGINAN LA PEDAGOGIA FRANCISCANA,
SEGUN FRANCISCO DE ASIS A SUS HERMANOS.
1 Cel 38-41. (Cfr. TC 41-45; LM 4,7) (pg. 33)
1Cel 38a 1. Que la fraternidad se llame Orden de los Hermanos
Menores,

1Cel 28b 2. Sus virtudes: humildad.

1Cel 38¢ 3. " " caridad.

1Cel 39b 4 " obediencia.

1Cel 39¢ G, & Rl pobreza. LM 4,7

1Cel 39d 6., % * paciencia.

1Cel 3% trabajo.

1Cel 40a B e, paciencia LM 4,7

1Cel 40b 9 * * oracién.

1Cel 40c 0. * " mortificacion.

1Cel 41 11. ™ * paz.
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o

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Varios articulos y trabajos sobre
Pedagogia Franciscana

Recogemos a continuacion algunos principios y
aplicaciones pedagdgicas y pastorales.

Evidentemente siguen surgiendo nuevas cada
dia, aqui solo ofrezco las que conocia en su
momento.

Una propuesta formativa sobre la minoridad
Pedagogia Franciscana. Formacion integral:

Cristo pobre y crucificado. (Sintesis)

YV V V V

¢Qué decir sobre la pedagogia franciscana? (Colegio en
Carcaixent, Valencia, OFM)

Pastoral Educativa. (Walter Heras, OFM de Per()

El caminar pedag6gico franciscano. (Jorge A. Pérez, MD)
La Pedagogia Franciscana

Del Proyecto Pastoral Educativa. (OFM de Per()

YV V V V
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Una propuesta educativa sobre la minoridad, de F. Ossana,

en "La minoritd proposta da san Francesco ai suoi frati’; en Misc, Franc, 93 (1993) 64-65.:

1) Minoridad no es algo negativo, sino un valor evangélico, Cristo modelo y Fco. un sequidor
fiel.
Minoridad es una opcion de fe, de amor, de servicio a la Iglesia y al mundo;

2) Educar a la persona superando el individualismo, y creando fraternidad y sociedad, basado
en el amor de Dios.;

3) La minoridad franciscana es un modo de vivir la fraternidad, en didlogo con los hermanos,
v llegar a ser "siervos de Dios", dando lo que se tiene y lo que se es, no inferior a nadie,
ni enemigo de los superiores;

4) La minoridad nace vy actia junto con las virtudes de fe, esperanza, amor, humildad y espiritu
de sacrificio;

v 5) La minoridad verdadera y madura es exigente, necesita de energias humanas y divinas.

Conclusiones:
a) ser menores es parte integral y fundamental del carisma franciscano de la fraternidad;

b) en la transmisidn y actualizacion de la minoridad se presentan muchas dificultades, pero es
necesario defenderla y presentarla, pues nos pone en contacto con el Evangelio y con Maria.
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_ ﬁmacm DECIR SOBRE LA PEDAGOGIA FRANCISCANA?” Colegio S. Antonio. Franciscanos.

El franciscano vive una espiritualidad, antropologia, filosofia v tradicién que configura su vivir.

Itinerario pedagdgico para orientar y acompafiar a los jévenes crecimiento humano y cristiano.

Principios de la pedagogia franciscana.

b\\\\\\\\\\

+

¥

/}/.»

Primado de
la persona.

La persona es
lo mas sagrado.

Desarrollo de la
iniciativa individual.
En las personas y
las criaturas vemos

La relacion dialdgica
fraterna.
Pedagogia Franciscana
la relacién fraterna

La creatividad en
lo cotidiano.
La vida tiene mas
de ordinario que

la presencia de Dios. es esencial. de extraordinario.
.\\\\\\\ Itinerario pedagogico K/!
3 ¥ 3
Educar Formar Acompaiiar Ser paciente Estar atento
Es "tirar fuera Proponer un Proximidad Un eguimiento con Estar junto con
desde dentro®, || modelo ideal || significativa del ||cuidando, asumiendo|| la mirada firme (padre)

v consiste en
ayudar a crecer
en humanidad.

para dar vida
a una nueva
identidad.

guia al joven,
que le ayudar
a abrirse.

la gradualidad v
el desarrollo
personal.

v premurosa (madre):
"suavidad y fortaleza".

Conclusidén

abierto a nuevas formas de vida y de servicio.

La Pedagogia Franciscana tiene en cuenta a la persona, protagonista principal de su crecimiento,
v cuyo proceso es dinamico, organico, gradual, coherente, practico, experiencial, inculturado y
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Pedagogia de Franciscana

FORMACION VOCACIONAL

EL CAMINAR PEDAGOGICO FRANCISCANO

Jorge Arturo Pérez Pérez, MD. *, en una Jornada de formacién para educadores "franciscanos™

La propuesta pedagdgica franciscana, es formar primero para SER PERSONA
en relacién consigo mismo, con el otro y con Dios.

Valores, actitudes y aspectos al servicio la bilsqueda de la verdad. La persona .. :
- Ser consciente de trabajar por una personalidad integrada y equilibrada.
- Saber y tener limpio conocimiento de si mismo como hombre-criatura, sin sentirse alienado,
- No presentar desfases entre lo que piensa, quiere y se compromete; entre el actuar, el desear y el exigir.
- Ver la libertad no cormo una carga, ni una cadena, que se lleva por herencia.
- Estar en unidad con las expresiones de si misma: su hogar, sus amistades, su profesidn, sus pasatiempos,
su tempo libre, entre otros. No tiene que esconderse de su hoy.
- Para quien el hoy no es rutina, sino que lo sabe vivir con iniciativas; con alegria, esperanza y espontaneidad.
- Ser conciente de sus cualidades y sus defectos y que sabe, reconocer sus errores, sin justificacidn o excusas.
- Que no se muestra por sus btulos, sino por su vida y obras.
- Que descubre a Dios como Padre y reconoce con admiracién y reverencia, su huella en todas las criaturas.
- Ser original, sin desconocer el momento y la presencia de los demas; sin ser indispensable pero sabe aportar,
- Consciente y participa activamentes en un provecto de fraternidad: personalizacidn, socializacién y solidaridad.
- Que ama-defiende la vida, y favorecer la creatividad-espontaneidad de los hnos., ¥ respeta las diferencias.
- Que ama el saber y con optimismo busca compartirlo con alegria.
- Que no se crea ya acabado o terminado, por ello vive en constante auto-evaluacian.
- Que forma en convicciones, dando razones de lo que dice o hace, sin presiones sino con principios y valoras,
en escucha y didloge.

Conclusién
propuesta pedagdgica franciscana es buscar formar un profesional que es primero Ser Persona,

Solidario con el Cosmos, Hermano con todas las Criaturas desde la Pedagogia del Amor.
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PARTE IV

PSICOLOGIA
VOCACIONAL
Y
“FRANCISCANA”
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TEMA 8

Psicologia Vocacional
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Areas de estructuracion y
Autodefinicion humana y vocacional.

En los siguientes tres esquemas podremos ver
la aplicacion de principios de psicologia general a
la dimension y proceso vocacional.

> Areas de estructuracion y autodefinicion humana y
vocacional

» Actitudes de la persona
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AREAS DE ESTRUCTURACION Y AUTODEFINICION HUMANA Y VOCACIONAL

EN RELACION CONSIGO MISMO

Lo que piensa, siente, imagina y ve de s{ mismo.
Los datos sobre si mismo que je ayudan a reflexionar sobre su comportamiento.
Aquello que la persona desea ser en ¢l futuro.

- Percepcidn de sfi:
- Expresién de si:
- Ideal de sf:

EN RELACION CON LOS DEMAS
Se centra sélo sobre su punto de vista y sus necesidades.

Los demds son como un aspecto idealizado de €] mismo.
Quien es capaz de amar al otro totalmente tal y como es.

- Fase egocéntrica:
- Fase de idealizacién o idolocéntrica;
- Fase sociocéntrica:

EN RELACION CON DIOS

- Personalidad:
- Realizacién:
- Identidad:

Momento del
desarrollo voca-
cional

Emocién
privilegiada

Imitacién de un
modelo

Eleccidn personal

Compromiso defi-
nitivo

(Esquema sobre las actitudes de fondo de la persona de F.

Egocéntrico
(YO -ti)

Satisfaccidn de las
necesidades funda-
mentales.

Compensacién,
Mecanismos de
introspeccién.

Dependencia del
juicio de los otros.
Eleccion socializa-
da.

Eleccidn de un
COMpromiso que
"me gusta”, da
prestigio.
(Inauténticay

Idolocéntrico
(yo-TU)

Fascinacidn por un
modelo o idolo.

Idealizacion,
imitacion y
alienacidn.

Biisqueda sobre
"lo que me gusta a
mi". Eleccidn
ideatizada.

Eleccién de un
compromise que
"le gusta a los
otros”, da valor en
s{ mismo.

(No realista)

145

La propia personalidad estd integrada en otra "Persona”: Cristo.
La autorealizacién se realiza dentro de un "Cuerpo”: 1a Iglesia.
La unidn e identificacién con el préjimo revela en cada uno el "misterio”.

Sociocéntrico
{yo-tii-nos-Dios)}

Desmitificacién del
modelo. Compro-
miso.

Descubrimiento de
los valores y limi-
taciones del idolo.

Valoracién clara
de los "valores en
si". Eleccién
ligada a la fideli-
dad, a la concien-
cia.

Eleccién de un
compromiso en
relacién con "lo
que soy", "lo que
valgo”, "lo que
Dios quiere de
mi".

(Aunténtica)

Marchand)
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Momento del
desarrollo voca-
cional

Emociéon
privilegiada

Imitacion de un
modelo

Eleccién personal

Compromiso defi-
nitivo

Egocéntrico
(YO -ta)

Satisfaccién de las
necesidades funda-
mentales.

Compensacion.
Mecanismos de
introspeccion.

Dependencia del
juicio de los otros.
Eleccidn socializa-
da.

Eleccién de un
compromiso que
"me gusta", da
prestigio.
(Inauténtica)

Idolocéntrico
(yo-TU)

Fascinacion por un
modelo o idolo.

Idealizacion,
imitacion y
alienaciodn.

Biisqueda sobre
"lo que me gusta a
mi". Eleccién

idealizada.

Eleccién de un
compromiso que
"le gusta a los
otros", da valor en
si mismo.

(No realista)

Sociocéntrico
(yo-tii-nos-Dios)

Desmitificacién del
modelo. Compro-
miso.

Descubrimiento de
los valores y limi-
taciones del idolo.

Valoracién clara
de los "valores en
si". Eleccioén
ligada a la fideli-
dad, a la concien-
cia.

Eleccién de un
compromiso en
relaciéon con "lo
que soy", "lo que
valgo", "lo que
Dios quiere de
mi”.

(Auténtica)

(Esquema sobre las actitudes de fondo de la persona de F. Marchand)
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Evolucion de un joven vocacionado
segln las corrientes psicologicas

El siguiente esquema presenta las tres grandes
corrientes psicoldgicas aplicadas al proceso
vocacional.

» Aprendizaje
» Sociabilidad
» Profundo
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Intermcida ¥ Equilibri didkmico
-SC-my

fuera ya relig, ugente, interpela
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Aprender
Discerni. vocac.

Eatimulo - Respuesta
Propuesta vocac. Opcidin vooac.
(PY y ambiente)

Clisioo Instrumental Vicario Modelo
NO. La Voc. ¥ FM NO. La Voc. # FM Vivir como =i El testimonio del

fuera ya relig. agente, interpela
al joven.

A/

Favorece el discer.(AS)
Capacidad para la V.R.
-Discrepancia optimal:

-Exigencia adecuada.
-Motdvacidn:

~-Motivacidn auténtica v

valida.
~Recompengo:

-Profegidn, ordenacién.

R. Automatica (AS) Solucikin problema (TC)
NO. La Voc. = FM B procesc-Discernimisnto

Hacar (<2 sadurez) Ser (>2 madurez) .
"Cumple"”, "Suficienta*. } Intenta eer, no hacer.
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Psicologia Vocacional

“EVOLUCION DE UM JOVEN VOCACIONADO SEGUN LAS TEORIAS PSICOLOGICAS™

4' JOVEN VOCACLONADO F

v

Ser activo
Joven vacacionado

Eatiruc. Coqint. e Respueata

Egtimulo
Propueata vocic.

{PV. v ambisnte)

Permonalidad: QpCiOnN vocRc.|
~Creatividad
= [ inacion
~Percepcitn

¥

Interaci™n ¥ Equilibric dindmico

Debe lodrarse

Entre (S-SC-R}

}

Desarrollo cognoscitivo:
=Identidad personal

Madurac, humana v vocac,
Desarrolky moral: Desarrallo personalidad:
-Ser joven y vocacionado -Propia personalidad

¥

AcCOompariamisnto vocac.
Adecuada estimulacion (S):
-Propuesta vocac. aubént.
Nivel de funcionamiento (R):
~Ritmo de discernimiento

¥ reapuegta vocacional
Percepckin subjetiva (SC:
~Process personal-vocadcional

|

Sensitivo-motor:
~Voc. atractivo exter.—afect. s

-Instituncional, disciphinar.
Casatigo:
—Motivac. invdlila e inautént. = _Motivac. valida y auténtica.
—Obligacikin, deba, etc. -Convincién personal.

Légico—formal:
—Voc. conocimiento

-La Voc esa

Principios:

Independentiamo:
e —-Excesiva independencia y cerveza.

Confusidn:
~Dapendencia vocac. exter. o inter.
~Td puedes oeor... -Yo soy Damado.,.
Sear Haoex
Soy un joven — Vivo mi vaec.
CXMY  vOCECRON coOmo joven
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Psicologia Vocacional

m—

HMundo profundo

Peraonalidad v Motivaciones
INOCONCRer taa.

¥

Mecaniasmaos de defensn

“Autentificar v legalizar'

2 . . e .
@ invaAblidac.

v

de amar y ser amado

Acttudes ante kxa MD
Toma de oconciencia ACceptacidn
Darse cuenta de las motiv. Asumir Ina MD
inautdénticas e invdlidas
Paicoafectivo Puicosexual
Capacidad y neceasidad Capacidad y necesidod

de sentirse v wvivir

ocomo hombre

'

Princp. placer-realidad:
~Cenitalidad -sexualidad
Fuerzo del yvo:
-Autocontrok
Superacidn del hhido:
~Sublimaciin sexualidad

'

Teorias del desarrollo
Freud:

Oral - Genital

Erikoon: Confianza en =i minmo

~Vocacionado
Capacidad de intergra.
—~Exigenciag vocacional
Batimulo

~Propuesta voacacional
Rogpuesta

=0Opcidn vocacional

¥

Prooasd

vocacinal

Aceptacitn: Acept. exigencias voo.
Reapueata: Entrega y sublimowicon.
Calwmosa: Sin traumas y transtosnoa.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Aclaracion para la Psicologia “Franciscana”

Como es logico no podemos decir propiamente
que existe una psicologia franciscana, pero si el
intentar hacer una interpretacién y aplicacion de
la psicologia general desde la experiencia y
perspectiva franciscana, especialmente en la vida
de Francisco y Clara.
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TEMAO9

Psicologia

“Franciscana”
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Personalidad de Francisco de Asis
seglin Tomas de Celano (1Cel 83)

En las Fuentes Franciscanas encontramos este
relato que nos hace una descripcion de la
personalidad de Francisco, ddndonos datos tanto
psicolégicos como morfoldgicos.

» Personalidad de Francisco de Asis
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Psicologia “Franciscana”

PERSONALIDAD DE FRANCISCO DE ASIS,
SEGUN TOMAS DE CELANO (1 Cel 83)

“1Oh cuan encantador,

qué espiéndido v glorioso se manifestaba en
la inocencia de su vida,

en la sencillez de sus palabras,

en la pureza del corazon,

en el amor de Dios,

en [a caridad fraterna,

en la ardorosa obediencia,

en la condescendencia complaciente,

en el semblante angelical!

En sus costumbres, fino;
placido por naturaleza;
afable en la conversacion;
certero en la exhortacion,
fidelisimo a su palabra;
prudente en el consejo;
eficaz en la accion,

lleno de gracia en todo.

Serenc de mente,

dulce de animo,

sobrio de espiritu,

absorto en la contemplacion,
constante en fa oracion

y en todo lleno de fervor,

Tenaz en el propdsito,
firme en la virtud,
perseverante en la gracia,
&l mismo en todo.

Pronto al perdon,

tardo ala ira,

agudo de ingenio,

de memoria facil,

sutil en el razonamiento,
prudente en la eleccidn,
sencillo en todo.

Riguroso consigo,
indulgente con los otros,
discreto con todos.

Hombre elocuentisimo,
de aspecto jovial y rostro benigno,
no dado a ia flojedad e incapaz de ostentacién.

De estatura media, tirando a pequefio;

su cabeza, de tamafio también mediano y
redonda;

la cara, un poco alargada v saliente;

la frente, plana y pequefia;

sus ojos eran regulares, negros y candorosos,
tenia ¢l cabello negro;

las cejas, rectas,

la nariz, proporcionada, fina y recta;

las orejas, erguidas y pequefias;

las sienes, planas;

su lengua era dulce, ardorosa y aguda;

su voz, vehemente, suave, clara y timbrada;
los dientes, apretados, regulares y blancos;
los Tabios, pequefios y finos;

la barba, negra v rala;

el cuello, delgado;

la espalda, recta;

los brazos, cortos;

las manos, delicadas;

los dedos, largos;

las ufias, salientes;

las piernas, delgadas;

los pies, pequedios;

la piel, suave;

era enjuto de carnes;

vestia un habito burdo;

dormia muy poco y era sumamente generoso.

Y como era humildisimo,
se mostraba manso con todos los hombres,
haciéndose con acierto al modo de ser de todos.”
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

La personalidad de Francisco de Asis:
estudio psicoldgico

Ofrezco el resumen de un fenomenal y amplio
estudio de Roberto Zavalloni, sobre Ila
personalidad de Francisco que va desde lo mds
general y humano hasta lo espiritual y mistico.

La personalidad de Francisco de Asis: Estudio psicol6gico
Trazos de su perfil psicologico

Amistad espiritual y afectividad

Enfermedad fisica y mental

Madurez psiquica y proceso ascetico
Fendmenos extraordinarios y sus “suefios”

Experiencia mistica y los estigmas

YV V.V V V V V

Conclusion general
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LA PERSONALIDAD DE FRANCISCO DE Asis.
ESTUDIO PSICOLOGICO
{Roberto Zavalloni. Ed. Messagero. Padova. 1991.)

. TRAZOS DE SU PERFIL PSICOLOGICO.
. Imagen de Francisco en la historiografia.

. Humanidad y originalidad de Francisco.

. Simplicidad y sabiduria.

. Firmeza y flexibilidad de caracter.

. Madurez psiquica de Francisco.

bW H R

. AMISTAD ESPIRITUAL Y AFECTIVIDAD
. Genio del amor afectivo.

. Amor fraterno- MATERNO:

. La mujer en Francisco.

. Clara y Francisco.

. Valoracion de la afectividad de Francisco.

NBEWNRN

ENFERMEDAD FISICA Y SALUD MENTAL
. Historiografia de la enfermedad de Francisco.

. Francisco frente al sufrimiento.

. Significado de la enfermedad para Francisco.

. Plena salud mental de Francisco.

BN~ W

MADUREZ PSIQUICA Y PROCESO ASCETICO
. Naturaleza y funcién del proceso ascético.

. Crisis existencial y opcidn de vida.

. Prudencia y discrecién en el comportamiento.

. La corporiedad en Francisco.

. De la vida alegre a la “perfecta alegria”.

UhWN - N

FENOMENOS EXTRAORDINARIOS Y SUS “SUENOS”
. “Suefios y visiones” en la vida de Francisco.

=0

6. EXPERIENCIA MISTICA Y LOS ESTIGMAS .

7. CONCLUSION GENERAL
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2. AMISTAD ESPIRITUAL Y AFECTIVIDAD

Genio del amor afectivo.
El amor y la entrega total de Francisco a Dios no le quita nada de su capacidad afectiva y de sensibilidad humana.
Palabra afecto: - Escritos, sdlo una vez, referido a su relacidn directa con Dios.
- Biografias, _._,_cnjmm veces: amaba _3_“3._0 y de no_.mNo: a los hermanos, con un afecto fraterno-materno.
Cambio en Francisco:- Del *amores” (humano) al amor “caridad-agape” (espiritual). Lucha contra el amor carnal = amor egoista.
- Del amor a las criaturas (por amor de Dios) al amor a Cristo-crucificado (estigmas)
- En Francisco, como expresidn de su profundo amor-afecto a Dios, nace: la conmocidn, la ternura, la imitacién, la accidén de gracias, la
basqueda de  la voluntad de Dios, etc.
- En los Escritos/ Biografias, aparece mas la atencidn de Francisco sobre los “vicios espirituales” (vanagloria, ira, impaciencia, turbacidén,
etc.), que sobre los “vicios carnales” (sensualidad y sexualidad).

1 | !
Amor fraterno- La mujer en Francisco. Clara y Francisco.
MATERNO - Amor y amistad con su madre Picca, con - Fco. se comporta con Clara de dos modos:
- La figura de su madre Clara, con Jacoba y con la ermitafia Prassede.| |a) Corazén espiritual, 0jos benévolos e inocentes.
Picca, no posesiva, sino - Prohibicidn a sus hermanos de frecuentar- b) Corazén afectivo, admiracién y amor humano, libre de
liberadora, que no se hablar con mujeres, especialmente con las temor e ignorancia, "basado en la misericordia y el
interpone entre Dios y Hermanas. discernimiento, y no en lo superficial.
Francisco, es el modelo * Razdn: Valora la amistad y afecto con la
para su vida y para la mujer, pero la relacién con ella puede ser - Clara se siente atraida por el ideal de Fco. y él la
fraternidad. peligrosa para |a fidelidad vocacional de los acoge fraternalmente, y todo ello movidos por el
-La madre de un hermano hermanos y de &l Espiritu del Sefior.
es madre de todos los - En las :mm_omﬂmmmm de los santos, se resalta
la vida “pecadora” antes de la conversidn, - La amistad entre Francisco y Clara supera la
para resaltar luego especialmente el cambio a mmxﬁe_u_m%u_mmsc:a:,:mm_:,n&h que habia empobrecido a
"santo” que se experimento. Esto también la Iglesia de aquella €época.
ocurrié en Francisco.

- Feco. ﬁn_m_.m viven un amor cortés-delicado, lleno de

afecto humano y espiritual, basado en:

Valoracién de la afectividad de Francisco.
a) Origen: - Primero un encuentro humano-ideal, y luego
- Con Clara y |as Hermanas es muy severo y exigente, para evitar problemas | | &2 sirtonia espiritual-vocacional: “El Sefior inspira a los

y escandalos, como ocurria en los movimientos reformadores y misticos de dos [a vida fraterna evangélica”. - Fco. cuida que nadie

_.m_.m_un.nm ita Prasid R iderad F “ “ (3Cel confunda su amistad-fratema-espiritual con Clara con
a eremita Praside, en Roma, era considerada por Fco como “amiga” (3Ce algo humanc-camal.

181)

- Con la Hna. Jacoba, tenia un particular afecto, libre de la clausura. (3Cel ﬂmﬂﬂw\w&aﬂ:nnﬂﬂﬂ:hmnnﬁ%w%ﬂmﬁ__%qm__omwm:;mﬂ_mawommmﬂ.
I

37; LP 101) fraterna. Fco. pide a los hermanos cuidar a las Hermanas,

L afectividad de Francisco fue prudente y ascética, no por ser miségino ni

con prudendia.
reprimido, sinc para purificar su amor con el respeto y la armonia.
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4. MADUREZ PSIQUICA Y PROCESO ASCETICO

La verdadera madurez psiquica es aquella que esta abierta al amor hacia los demas,

y hacia Dios. Cosa que Francisco lo tiene y vive perfectamente.

La madurez psicoldgica es la base imprescindible para la madurez mm_u__.n_._m_ Para llegar de la Mad. Psic. a la Mad. Esp.

se necesita de un proceso ascético.

desordenadas.

plenamente.

Conclusién: a) Nivel humano:

Naturaleza y funcion del proceso ascético.

Ascesis integral: Buena si ayuda a desarrollar actitudes pasitivas en la persona, y mala si es sélo represién-control de tendencias

Ascesis cristiana: Basada en lo sobrenatural, con moderacidn en los medios usados, adaptada a las condiciones personales, y
para buscar la perfeccidn de la persona y no su destruccidn.
Efectos psicoldgicos: a) Purificacién interior (armonia personal);

la ascesis es el esfuerzo por llegar al equilibrio psiquico.

b) Dedicacién altruista, como necesidad del Absoluto que llene

Crisis existencial y
opcion de vida.

Una de las caracteristicas mas
importantes de la vida de
Francisco es su conversion,
que es el resultado de una
crisis existencial y de un
cambio personal.
La conversidn de Francisco no
es hacia un estado eclesiastico,
sino simplemente “salir del
siglo”,
Momento de su conversién:
encuentro entre Dios y
Francisco por medio de los
leprosos. Es una conversion al
amor, no a la pobreza.
Opcién de vida: ha optado por
participar del dolor de los
demas, recordando a Cristo-
crucificao.

Prudencia y discrecién
en el comportamiento.

Prudente:

Con las mujeres,
especialmente con las
Hermanas.

Discreto:

Algo timido y cerrado, que
le lleva a potenciar el
perddn, la comprensién, la
aceptacion vy la libertad
evanggélica,

La corporeidad en Francisco
Dos concepciones:
Realidad personal y relacional con los
demas.
Realidad personal y relacional con Dios.

Francisco ve al hombre como algo
positivo: criatura de Dios, a su imagen y
semejanza.

Dos wmanmnnzmm de la visién del
hombre en Fco., se complementan y no
se contraponen:

a) Biblico-religiosa: - cuerpo y carne en
su relacién con Dios es algo egoista-
interesado.

b) Antropolégico-religiosa: - cuerpo y
carne algo nagativo que tiene que
liberarse para ir a Dios.

Con dos actitudes frente al cuerpo:

Hno. Cuerpo (criatura de Dios) y
Hno. Asno (enemigo del alma

De la vida alegre a
la “perfecta alegria”.

La alegria de hacer la
voluntad de Dios, es algo
que viene de Dios. Es una de
las caracteristicas
fundamentales de la
fraternidad franciscana.
La “Perfecta alegria” nace
del deseo de amar € imitar a
Cristo crucificado.
La cruz es para Francisco la
fuente genuina y verdadera
de la perfecta alegria.
Lo mas serio e importante
era vivir |a perfecta alegria.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

La personalidad de Clara de Asis:
estudio psicoldgico

Veamos ahora el estudio psicolégico que R.
Zavalloni nos ofrece sobre Clara de Asis, como
antes lo vimos de Francisco.

Tenemos que resaltar la novedad del mismo y
su originalidad, a la vez que su aplicacion al mundo
“claustral clariano”.

La personalidad de Clara de Asis. Estudio psicoldgico
» Fisonomia humana y espiritual de Clara de Asis
Clara tiene un temperamento tenaz y combativo
La feminidad de Clara

La autocomprension en la vida de Clara
Aspectos diferentes entre Clara y Francisco

Para una imagen nueva de Clara de Asis

YV V. V V V V

Conclusion

166



Psicologia “Franciscana”

FORMACION VOCACIONAL

LA PERSONALIAD DE CLARA DE ASIS: ESTUDIO PSICOLOGICO

INTRODUCCION
- En los escritos de Clara se refleja un espiritu femenino vigoroso y original.
- Clara reconoce que ha sido llamada por Francisca para una nueva vida, y de haberla seguido segln sus ensefianzas.
- Dice P. Sabatier: “La figura de Clara no es solamente una reproduccién de Francisco, fundador de la Orden™.
- Recientemente se esta descubriendo que Francisco y Clara, dos personalidades con una propia y precisa fisonomia,
se muestran siempre inseparables, con una fértil reciprocidad y complementariedad humana, masculina y femenina.
- Utilizaremos en nuestra reflexidn los Escritos, las Biografias y el Proceso de Canonizacién de Clara.
- Veremos mas los “trazos de la personalidad” que los “caracteres” de Clara, para obtener un perfil personalista.
- Uniremos la actividad biolégica y la actividad psicoldgica, como componentes interdependientes en Clara.

1. FISONOMIA HUMANA Y ESPIRITUAL DE CLARA DE

- Retrato de Clara por Celano: "Noble de nacimiento, mas noble por gracia; virgen en el cuerpo, purisima en el
espiritu; joven de edad, madura en el juicio; constante en el propésito, ardiente y entusiasta en el amor a Dios; llena
de sabiduria y humildad; Clara de nombre, mas clara por la vida, clarisima por la virtud” (1Cel 8, 18)

- Clara es una figura muy lineal: una mujer de ideas limpias y fuertes, vividas con una coherencia y profundidad que
llegan a convertirse en ideas-fuerza, ideas-vitales de toda su experiencia.

- Su espiritualidad oscila entre dos polos: 1) la pabreza y el reino de Dios; 2) vaciarse de si misma y llenarse de Dios,
en Cristo pobre y humilde.

- Clara esta llena de fuertes contrastes comportamentales, veamos los mas significativos:

1.1. Clara tiene una gran sensibilidad.
- Clara es extremadamente sensible en sus palabras, cartas, acciones y decisiones, llena de rapidas y limpias
percepciones. Una sensibilidad intuitiva y de total inteligencia, vivisima y de sabiduria sobrenatural.
- En Clara se completa una sensibilidad agudisima con el don del conocimiento, del sufrimiento y de la alegria.

167



Psicologia “Franciscana”

FORMACION VOCACIONAL

*(JeM=eWw clusWI|E) BPILLOD B|IRAS|| B UBA OPUBND SOURWLIBY SO| 3P EJISIA B| US|qUIE) BZEUDaI BIR|D A

‘(lenmdsa ojuswi|e) seuewlIBy Se| B USJISIA souew.sy so| snb agjyo.d epas ejues e :ojdwals Jod 'soiqg ap e| s& anbis A eyonasa anb
Z0A BDUN B B[je Bakd sand ‘sopo} B aslejualius ap zeded s3 ‘opalW ep ISed anb ‘ugisiosp ap A owiue op ezswly uelb eun sus) elep -
'SOUNSIP SOPOW SOP 3P BPIAIA ‘[emuidss eliwey e21un eun egeulbuoc o)@ opol -
(8£Z1) S210UdJN SOURLLIDH SO| UCI [emMuIdsa peisiwe B o7

(gze1) ezaigod B3RidWE) oI
"Bl 2p BPIA B] 9p S9jejuswepun) sojdadse soq pT

"epund3) A ajuahnjjul ajuswedlgisode A BSOJOAID) ‘ZI[9) pRPIUISIBl) BUN UBIWEQ UBS 3P BJJBY 0153 OPOL -

el1e[D) Jod sepejadsal A seprianb uages as anb ‘g2 uod A U ususP seuew.I3Y se| ahb ezueluod ef A ‘|euosiad

odwsls ns sendssp A ‘jeuswepuny oidipuud unble eq “ewe sp pepadl k| usdonsap snb ‘sesopnuil ssuoejuswe|bas suodwi oN -
*SEURWIDY Se| 9P UQIPeWI0) B U3 "E€°C

"BpIpaw A eipuspIALE ‘oprauas ‘elauspnud ouls ‘sosaoxa U fowsuobll un seUeD Se| U U ‘OJusweisa |8 us 1uU ‘e|bay e| us Russaud
BOUNN "SO[IAIA UB BUBINY pepIjqisuas e] A ‘pepljiqixay el * uppa.osip e uod ‘soidipuld so| 8p UpIDBULIYE B| U BZ3WIY B| 3Un BJE|D -
‘esapeqe owo) 7T

"zaunpew eus|d eun A Js ap ojuiwop uelb ej@ARY "|ESPI NS JSpUBJap | BZaw.y esonadsad SEW ] UoD esoniadsal pepijioop B aun elepD -

'SeNUIW UIS A [BIDUSSS O] B OPUEB.IW ‘aipeu 1u epeu sjue asiesed ulg “ezaiqod ua oleBueAT [ J1AIA S |B3USWEPUNY USPdO NS -
'seuewlay sns A

sa.elwe) SNs ‘02siaueld U0 ‘sajeuaple) so| ‘eded |9 U0J BIR4} OPUEND ‘OpUILINW OWo2 uaAol 9p ojuey asinb anb o) ualg ages elep) -

"BPELUOD B||2 B SEURLLISY SE| 3P EPIA B B A BPIA NS B SjuaJayul sapepljigesuodsal se| sepo) Jiwinse ap zedes euoslad eun sa elep) -

‘ugIs|osp ap ezseny A eunpiges ‘opin[ ap ougiinbs ‘ugipinul epian| ‘seaiw sp pnyidwe uesf eun e3RISUOD 85 SAUO[20R A SO)JDST SO| LT -
*BZUBYUOD epo} 3p eubip pepiigIsuas eun A J33084ED 3P BZAWLIY

eun ‘owiue un ‘epuabijaiul BUn ‘eunpiges eun g2 Us oUgnassp anbiod ‘edijabueas epiA B 9p OURSIP [2 RIBD) B QUUOD 0ISIIURl -
'sOIQ 2P A ewWSIW IS ap einbas A a1b3je oLnw A oping [9p JoWwa) |2 Sjue 2pad ou 6oy el ap uoeqoide el eb|| snb eysey spsnw |
e 9pao oN -oleqesy |2 A eppuajuad e] ‘ugioRJO B BP BIJUBAJESJO B| SJUB ‘pRpaWISUS | Jod ‘Iped U {ojusauod [p soblwsus so| sjue

©lp=0 U ‘ezaiqod | ap eSusep B| Ua sauoMadns sof 81U QIpa3 ecunu odad ‘ejousipaqgo | e epRawos oamss addwsis snb Jalhw eun -

epi ns epol uelnp onbisiad e) A ‘syuswesbaiu) el eled aiainb el ‘olpbueal |ap ugioayad el 2ugnasap opuend anb Jalhw eun -

‘sapeplend shs sepoy Jeanbysuesy A Jezipunjoid 3p opow [2 oueaspuey Ndss |2 U eQuInouR ‘esossuab A auany sa ‘ele) -

‘peplfepy A opu3|is 3p ‘pepiulwa) ap Jopus|dss uesb un uo) epedisp A epunjoud ‘eusid Jalnw eun s3 eigp) -

"eljiwey eidosd ns BajUOD OSN[UI ‘S0P BUOD JBYDN| 3P Zeded “JOLISIU| BZISN) BLIBUIPIORIIXS BUN 33504 "0ARIMU| NJIdSS Sp S8 BJB|D -

=19fnw owo) "'z

"OAILVEWOD A ZVN3IL OLNIWVHIdIWAL NN INIIL VAVID T

168



Psicologia “Franciscana”
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[3. LA FEMINIDAD DE CLARA. |

- Esta reflexion acerca de la feminidad de Clara se basa en:
1° El ejemplo del “espejo” tan utilizado por Clara;

29 En el compromiso nupcial con Jesucristo; y

39 La fidelidad del Esposo (Cristo) con la esposa (Clara).

La fidelidad clariana tiene dos caracteristicas éticas, mantenidas hasta el final:
a) La coherencia moral con un mismo;
b) la fidelidad a la propia conciencia y a los propdsitos y promesas libremente hechas.

- Clara sigue a Cristo con toda su persona, su afectividad, por ejemplo: llora cuando habla alas novicias del sufrimiento de
Cristo;
llora de felicidad cuando comulga.

- La afectividad integrada de Clara, se hace mas ardiente y apasionada en el servicio y en la imitacién de Cristo.

- El equilibrio afectivo de Clara (mente, voluntad y corazén) esta unificado y dirigido al amor exclusivo a Cristo, que le da total
felicidad.

- Clara vive la mistica de la maternidad espiritual en su relaciéon con las hnas. y con Inés de Praga, que le permite realizarse
plenamente como mujer y como madre (su amor a Nifio-Jesus).

- Otro aspecto fundamental es la relacion entre espiritualidad mariana y maternidad espiritual. La union entre la llamada
“nupcias misticas” y la imagen de la Virgen Marfa, explica hien la maternidad espiritual que Clara sentia. La fecundidad para
Clara es concebida como una condicién para una mayor fecundidad humana y espiritual.

- Clara era muy entusiasta en tedo lo que hacia, no tanto en las cosas grandes, sino mas bien en el amor que ponia al hacer

las pequefias cosas diarias.

_h. LA AUTOCOMPRENSICN EN LA VIDA DE CLARA

Clara dice de si misma: “Yo Clara sierva, aunque indigna, de Cristo y de las hermanas pobres del monasterio de San Damian,

una plantita del santo padre...” (ClTes 37).

- “Indigna sierva de Cristo”: sierva como imitacidn de Cristo pobre y siervo. Siempre tenia una actitud de servicio en todo y
para con todos.

- También se presenta como: fragil, débil, fiel, hermana, madre, esposa.

- Clara promete obediencia a Francisco “libremente”, no es una sumisidn. Esto es proclamado tanto en la Regla como en el
Testamento.
En ocasicnes se llegd a interpretar que todo Io que hacia dependia de Franciscc Veamos tres consideraciones a esto:

1) Influjo preponderante de Francisco sobre el camino espiritual de Clara: “Es la plantita preferida de Francisco”;

Nw Una unidon misteriosa de amor-amistad, no escrito en los textos, pero claro en la vida;

3) Clara recurre a Francisco para defender su proyecto de vida.
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6. PARA UNA IMAGEN NUEVA DE CLARA DE ASIS

- Clara siempre mantuvo su entusiasmo juvenil hasta el final. Clara nunca se desanimé ante las adversidades.

- Clara nunca despreciaba a nadie, los trataba con am__nm_n_mﬁm_i guedaba impresionada ante la miseria de los indigentes ayudaba.

- Clara no es una convertida, sino una “inocente”, Se consagré como una “voluntaria victima de amor”.

- Clara tenia la fuerza y la wm@c:ama de un pasado llano y sereno, como gracia preservada de Dios y su correspondencia a El.

- Clara tenia gran humildad, una fuerza inflexible; exteriormente frdgil y profundamente sensible, muy rigida en la defensa de su ideal.

- Un posible retrato de Clara seria: gran emotividad, sincera humildad, sabiduria espiritual, valiente y sano misticismo, una pureza vital,
elevado realismo, y caballerosa fidelidad a su ideal.

- Clara era fuerte y delicada, noble y servicial con los mds humildes, la “encerrada” desea “caminar”, misionar entre los infieles.
La mujer exquisita que ayuda de forma inestimable a la vida apostdlica de Francisco y sus hermanas.

- La personalidad y decisidn de Clara la vemos al pedir a Inocencio IV: “Santo Padre no deseo ser dispensada nunca jamas del
suftimiento de Cristo”

6.1. La nueva imagen de Clara, segiin la Regla y el Testamento.
Una figura femenina determinante, combativa y perseverante; de gran paciencia y constancia; con una diplomacia tenaz para
conseguir y vivir su ideal de pobreza y unién con Francisco y su Orden.
- Clara es la primera mujer, en la historia de la Iglesia, que escribe una Regla para mujeres.

Dice el franciscanista F. Attal en “San Francisco de Asis”: “No se puede no_,:_u_.m:n_mq. a Francisco sin Clara. Clara fue el espejo sublime y
resplandeciente de la virtud de Francisco; todo aquello que de excelso concibid Francisco, Clara lo realizd; Clara fue la encamacién perfecta
de la santidad de Francisco; el mas grande suefio de amor de Francisco ella lo vivid; 12 pureza en Clara no fue una virtud, sino un estado; la
gracia de Dios habitaba en ella como en su propia casa; ninguna mujer fue de un hombre, como de Francisco; y fue la fuerza vigorosa que
sacorrié a Francisco en sus fatigas.”

7. CONCLUSION

- Clara es solamente la mas fiel interprete de Francisco, y es también su humilde, afectuosa, prudente y sabia inspiradora.

- Clara ensefia a las mujeres el camino para realizarse en la vida consagrada, por una triple vocacién de hermana, esposa y madre.

- Francisco y Clara constituyen un singular testimonio de la necesaria interaccion entre lo masculino y lo femenino en la existencia
humana (cultural, social y eclesial).

- Francisco y Clara no se pueden separar: En el camino de Clara el Sefior puso a Francisco; y Clara se convierte en el apoyo de Francisco.

- Sin Francisco, Clara no hubiese podido romper con su familia (su “conversion”); no hubiese podido vender su herencia para darla a los
pobres; no hubiese imaginado tal radicalidad evangélica.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Aclaracion sobre los Talleres

A continuacidn, presento todos los materiales
que hemos empleado en los distintos Talleres a lo
largo de estos afios.

Solo pretendo recopilarlos y ofrecerlos para su
posterior utilizacion e inculturacion fraterna.

» CoOmo realizar una entrevista vocacional

» Como realizar un proyecto de Pastoral VVocacional
Franciscana

» Como realizar un proyecto de Formacién Vocacional
Franciscana

172




FORMACION VOCACIONAL Talleres

TALLERES

173



FORMACION VOCACIONAL Taller de Entrevista Vocacional

[I Indicaccones para los esqguemas ...

Como realizar una entrevista vocacional

A modo de sugerencias presento tres tipos de
entrevistas vocacionales. Dos de ellas a evitar, y
una tercera a realizar.

Ademds, como material complementario aporto
el resumen de un cursillo sobre comunicacion en
el que participé, realizado por la ONG "Teléfono
de la Esperanza”; y otro mds pastoral.

» Entrevistas
» Comunicacién

» Factores que bloguean la comunicacion
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FORMACION VOCACIONAL

_ COMO REALIZAR UNA ENTREVISTA VOCACIONAL

i

|

N

Entrevista
por “obediencia”

Caracteristicas del
agente vocacional:

No le interesa el tema vocacional,
pero que lo hacer por encargo de
los hermanos o superiores.

Desarrollo de la entrevista:

- Desinterés por el tema.

- No atiende ni acoge al joven.

- Distraido en otras ocupaciones.

- Repite preguntas ya realizadas.

-Y termina quedando para otro
dia, y dando un libro.

- Etc.

Entrevista
“proselitista”

Caracteristicas del agente vocacional:

Le interesa el tema vocacional de
forma incorrecta, pues lo Unico
importante para él es que “entren”
vocaciones. Luego, la perseverancia,
ya veremos...

Desarrollo de la entrevista:

- Acoge con excesivo entusiasmo al
joven.

- Preguntas cosas superficiales.

- Presenta la Orden como ideal, todo
bieny feliz.

- Antes los interrogantas del joven,
los soluciona todos.

- No existen inconvenientes para
entrar.

- Termina “provocado” la admision.

- Etc.

sogia dala Vi

COTT TETA  TH M. Afoasm

Entrevista de
orientacidon vocacional

Caracteristicas del agente vocacional:

Le interesa mucho el tema, y
especialmente ayudar al joven a encontrar
suU vocacion.

Desarrollo de la entrevista:

- Acoge con normalidad al joven.

- Deja todo lo que esta haciendo
para atenderle.

- Deja claro y explicitamente que no desea
“cazarlo”, sino orientarlo.

- Tiene una escucha empatica.

- Deja hablar al joven sin prisay a su
manera.

- Sefija en las motivaciones y aptitudes
vocacionales del joven.

- Presenta la vocacion con realismo:
positivo y negativo.

- No nombre nunca a Dios, hasta que lo
hace el joven.

- Queda para comenzar un camino de
acompafamiento y discernimiento.

- Ete.
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LA COMUNICACION

"El no ser entendido por los otros es una experiencia muy

deprimente y desoladora. Estoy convencido de que es precisamente

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

esta experiencia la que hace psicoticos a muchos individuos”

(Carls Rogers)
1. NIVELES DE COMUNICACION.

La conversacion convencional: A base de clichés, sobre
temas “objetivos”, como por ejemplo el tiempo, la politica, la
salud, el deporte, los precios, etc. Manifiesta lo minimo de
nosotros mismos. Nuestra subjetividad queda oculta en un
caparazon.

Las charlas sobre determinadas personas: Aqui la
comunicacion se personaliza un poco mas, al referirse a
personas. Nos comprometemos en cierto grado.

Nuestras propias ideas y juicios: Si tomamos posiciones
decididas y firmes, pero por defensas inconscientes ponemos
“censuras”, que mantienen oculto lo que no corresponde a
nuestra fachada.

Nuestros sentimientos: entramos en un terreno mas
intimo. Nuestros sentimientos son algo mucho mas personal,
que nuestras ideas. Detras de una idea puede existir muchos
sentimientos.

Toda nuestra intimidad: Cuando nos identificamos con otra
persona plenamente aceptada y amada. La comunicacion
consiste en “decirse, revelarse, darse”. Su plenitud y
profundidad constituye la experiencia mas enriquecedora de
comunidn, creatividad vy felicidad.
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2. BARRERAS EN LA COMUNICACION.

Cuando entre los interlocutores se ocultan parte de la informacion existen
“filtros”. Y cuando esta completamente interrumpida existe “bloqueo”.
Cuando ambas se establecen de forma permanente existen “barreras”
psicoldgicos en la comunicacién. En la mayoria de veces son por motivos
inconscientes.

2.1 Bloqueos Y filtros en el receptor.

- La percepcion, es decir, el cdmo percibimos cada uno de
nosotros las cosas. Una percepcion distinta provoca conflictos
sin mala voluntad.

- El arco de distorsion. El emisor quiere enviar un mensaje (lo
que quiere comunicar) y el interlocutor de hecho recibe un
mensaje distinto (lo que de hecho entiende). Esta diferencia
nos exaspera. Partiendo de nuestra buena intencién culpamos
al interlocutor sin tener en cuenta que son multiples los filtros,
tanto en él como en nosotros mismos.

- La subjetividad, existente en toda percepcion del mensaje.
Refuerza nuestra tendencia a evaluar. No nos contentamos
con captar y entender, sino que queremos poner etiquetas y
conclusiones.

2.2. Bloqueos Y filtros en el emisor.

- Miedo a entrar en relacion con otras personas. Nos vamos
encerrando en una fortaleza psiquica.

- La tendencia a transmitir juicios que frenan la comunicacion,
pues supone rechazo de la persona.

- Los mecanismos de defensa inconscientes.

- £l modo de ser del emisor. autoritario, dejar hacer, etc.
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3.

EFECTOS POSITIVOS DE UNA BUENA COMUNICACION.

- La plena y buena comunicacion da seguridad personal y aumenta

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

la autoestima.

Crece el sentido de identidad. Nos entendemos a nosotros
mismos en la medida en que nos revelamos. Al comunicarnos
esclarecemos nuestra propia imagen. Para saber quién soy yo,
previamente debo decirselo a otro. El espejo del otro, aumenta
la capacidad de introspeccion.

4. NORMAS PARA UNA BUENA COMUNICACION.

(Segun Lewin)

Profundidad: Cuanta mas profundidad se establece en el
contacto psicolégico, mas probabilidades tendra de ser
auténtico el intercambio con el otro.”

Integracion: Cuanto mas sepa la expresion de si integrar la
comunicacién verbal y no verbal, mas probabilidades tendra
de ser auténtico intercambio con el otro.

Personalizacion: Cuanto mds de persona a persona se
establezca la comunicacion, y menos de funciones, estatutos,
etc., mas probabilidades tendra de ser auténtica
comunicacion.

Intercomunicacion: Cuanto mas abierta, positiva y solidaria
sea la comunicacion, mas posibilidades tendra de ser
auténtica comunicacion, y no una evasion, compensacion, etc.
“Comunicativa”: Cuando solo tiene por finalidad una

comunicacion con otra persona, de tu a tu.
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5. EL “FEED-BACK” EN LA COMUNICACION.

En todo proceso de trasmisién de un mensaje, se ira produciendo
inevitablemente una reduccion del contenido de la comunicacion,
segln se expresa en el siguiente esquema.

Lo que se quiere decir >

Lo que se dice >

Lo que se oye >

Lo que se escucha >

Lo que se comprende >

Lo que se retiene >

Lo que se produce >

Se traduce por “feed-back”, retroalimentacion, retroprovision,
mecanismo de rebote, observacion interpretativa, etc. Y consiste en
devolver al emisor la informacién recibida por el receptor, con el fin
de comprobar si se ha entendido correctamente y/o confirmar lo
dicho. También puede suponer la expresion del seguimiento correcto
e interesado de la comunicacién, por medio del lenguaje verbal o no
verbal.

El “Feed-Back” es mas descriptivo que evaluativo; y es mas
especifico y concreto que general.
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6. TECNICAS PARA UNA ENTREVISTA “PERSONAL" DE
AYUDA
(Cursillo del “Teléfono de la Esperanza”)

I/8A\

0°  “Si”, “Claro”, “Gestos con la cabeza”, “etc”.
(Respuesta en general)

1©  “Estas diciendo...”
(Respuesta al contenido)

20 “Te sientes...”
(Respuesta al sentimiento)

30 “Te sientes... porque...”
(Respuesta al contenido y sentimiento)

40 Te sientes... porque tu...
(Respuesta al sentimiento personalizado)

50 “Te sientes... porque no puedes...”
(Respuesta al problema personalizado)

6°  “Te sientes contigo mismo... porque no puedes...”
(Respuesta a sentimiento personalizado)

79  “Te sientes porque tu no puedes y tu quieres...”
(Respuesta personalizada de la meta y que operacionaliza

la meta)

80  ™“Quieres... indicado por..."”
(Respuesta de concrecién del obrar)
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FACTORES DE BLOQUEO EN
LAS COMUNICACIONES

Expresiones verbales que bloquean las buenas comunlcaciones

1.

2.
3

Observaciones rudas e inconside-
radas. ;

Frases y respuestas &speras.
Incapacidad de apreciar manifesta-
ciones de buen humor en los de-
mas.

4. Sarcasmo,
5. Hablar al oldo a una persona, de-

@~

w

1.
12.
13.
14,
15.

16.
17,

19,

20,

I.
22.
23,

lante de otras.

. Perfeccionismo.
. Ser meloso.
. Levantar la voz y gritar,

Puhaladas por la espalda.
Criticismo,

No decir la verdad,

Espiritu de contradiccion.
Chismorreo, murmuracion.

Hablar en primera persona.
Recordar constantemente los fraca-
508.

Fanfarronear.

Esplrity burlon.

- Hablar en forma fria e impersonal.

Expresion de los sentimientos de
hostilidad.

No recordar nombres.
Monopolizar,

Humor hiriente.

Ser muy insistente.

a

24.
25.
26.
27,
28.
29.

30

3

34

36.
KTR
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44

181

Cortar a una persona.
interrumpir.

Cambiar de tema constantemente.
Expresar malhumor al hablar.
Corregir en publico.

Mcnotonla, ser pesado.

- No mirar al interlacutor, no prestar

atencidn.

. No saber escuchar,
32
33.

Actitud defensiva.
Expresiones vulgares, frases he-
chas.

. Uso excesivo de |a jerga técnica.
35.

Pensar con mayor rapidez de lo que
uno habla.

Falta de claridad y concisién.
Generalizar demasiado.,

Saltar a conclusiones antes de
tiempo.

Hablar sin pausas.

Falta de confianza.

Responder a una pregunta con otra.
Hablar sin conocimiento de causa.
Hablar de lo que uno desconoce,

- Hacer comentarios hipécritas.
45.
46.
47,

Hacer discursos al hablar, oirse.
Mentir.
Exagerar.
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Conductas no verbales que bloguean las buenas comunicaciones

WE~NO b WA =

. Doblez (cara de jugador de péker).
.La forma de vestir.

. El tipo de peinado.

. Expresién facial (funcir el cefio).

. Acciones fisicas amenazadoras.

. Nerviosismo.

. Mutismo.

. Reptegarse sobre si mismo.

. Timidez, retraimiento.

. Presuncién, engreimiento, fatuidad.
. Insensibilidad.

. Silencio,

. Suspiros.

. Apatia, aburrimiento, bostezos.

. Despreocupacién en conocer valo-

res y necesidades ajenas.

. Habitos fisicos que distraen la aten-

cién.

. Tono de voz.
. Sonrelr satisfecha, aprobativa, o

sarcasticamente,

. Apariencia personal,

. Fatiga.

. Irritabilidad constante.

. Actitud pesimista.

. Actitud siempre preocupada.

24,
25.
. Imprevisibilidad.
27.

Mostrar depresion,
Inestabilidad de caracter.

Distraerse mientras se habla ¢ se
escucha.

. Mostrarse siempre apurado,
. Mostrarse testarudo.
. Falta de voiuntad para asumir ries-

gos.

. Contlictos personales.

. Ser muy sensible,

. Clasiticar a las personas.

. Quejarse constantemente.

. Irresponsabilidad. -

. Rostro en blanco, inexpresividad.
. Actitud defensiva.

. Falta de conciencia.

. Escuchar solo lo que uno quiere oir.
. Susto, espanto, terror.

. Postura floja v descuidada.

. Dar la mano sudada.

. Mal aliento de boca.

. Encogerse de hombros.

. Transpiracion.

. Pestafiear rapidamente.

JIMENEZ, LLa cor:nunicacién interpersonal, /CCE Madrid 1877).
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Como hacer un Proyecto de
Pastoral Vocacional Franciscana.

Empiezo pidiendo disculpas por decir “"Cémo
hacer..." pues para ello se dedican cursos amplios
y detallados, por eso es un atrevimiento por mi
parte pretenderlo..; sdlo quiero aqui hacerlo
sobre la Pastoral Vocacional, e igualmente a
continuacién para la Formacién Inicial.

Y como material complementario veremos tres
Proyectos sobre lo mismo.

» Como realizar un proyecto de PV franciscana

» Orientaciones Generales Pastoral Vocacional ... Cap
» Proyecto Franciscano de Pastoral Juvenil VVocacional
» Plan Pastoral V. de la Provincia Capuchina Valencia
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FORMACION VOCACIONAL

COMO REALIZAR UN PROYECTO DE PASTORAL VOCACIONAL FRANCISCANA

\

N

Premisas e introducciones

- No es imprescindible, aunque
puede ser buenoy util.

- Pero tiene que ser corto y claro.

- No es cuestion de cortar y
pegar documentos y datos.

Analisis de la realidad.

Fundamentos doctrinales

Lo importante y esencial

- Para hacer un Plan.

- Cuanto mas concreto y practico mejor.

¢Qué quiero lograr? = Objetivos

<Como lo quiero conseguir? =

Medios

Evaluacion = Para mejorar

Complementos y materiales

- Elenco de materiales.

- Metodologia a seguir durante
las diferentes acciones.
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7 QOrientaciones Generales d pastoral Vocacional de la Orden de Herm.

anos Menores Capuchinos. Curia General 1993

—=

' 1. VOCACION Y VOCACIONES

Vocadion
Vocaciones
Vocacidn religiosa

n franciscano-capuchina.

“Ser para hacer” INTRODUCCION: TEOLOGIA DE LA VOCACION

2. PASTORAL VOCACIONAL

La PV se propone servir a los hombres para que cada uno encuentre y acoja generosamente el designio de Dios sobre
él. Se trata de un servicio de mediacién entre Dios que llama v los que son llamados.

Dios; Francisco y Clara de Asis; MNasotros, capuchi-nos.

Dos dimensiones. Nuestra PV se desarrolla por medio de dos ambitos fundatnentales: “ad intra" y “ad

extra®, Ambos son igualmente impoctantes y sig|
pastoral.

cativos en la realizacién concreta de dicha praxis

[ PRIMERA PARTE: LA PV "AD INTRA"

I. FUNDAMENTO

Pefinicion Es un servicio de animacién

y formacion reciproco entre los frailes de
cada fraternidad, con et cbjetiva de ayu-
darse a vivir auténticamente la vocacidn.

Criterios
Antropoidgicos;
Tealdgicos;
Pastorales;
Francisco-Capuchinos.

Objetivos Autenticidad vocacional;
Testimonio de vida.

Destinatarios.
Todos los hermanos y las fraternidades;
tos encargados de la PV.

Responsables.

| Cada hermano;

Cada fraternidad;
Los encargados de la PV;
Los Ministros Provinciales
y los Guardianes,

II. METQDO
Para el desarrollo del plan de PV "ad intra" son: una conciencia positiva y
entusiasta de la propia vocacion, una fiel renovacién, una adecuada y conti-
nua formacion y un coherente testimonio.

RENOVACION

| Definicién La renovacion de nuestra vida: R personal y R. institucional

Criterios Conversidn; Aggiornamento; Gradualidad.
Objetivas Fidelidad; Equilibrio; “Atractivo” vocacional.
Destinatarios €l hermano; La Orden.

FORMACION
Definicién Formacin integral y permanente.  Formacion en la PV.
Criterios Integral, progresiva y permanente; Actualizada e inculturizada;
Especifica.
Objetivas Identificacidén y madurez vocacional; Sensibili-zacién y formacion
para [a PV; Coriocimiento y comprensién de {os jovenes.
Destinatarios El hermano; La fraternidad; El equipo vacacional.

TESTIMONIO

Pefinicién Testimonio: Testimonio personal; Testimonio de la fraternidad;
Testimonio de (a Orden.

Criterios Cristocentrismo; Conversidn; Fraternidad; Oracion; Pobreza;
Mincridad; Austeridad y penitencia; Alegria; Cercania al pue
blo; Nuevas presencias.

Objetivos Ser cada dia mas estimulo de entrega; Dar a conocer nuestra
vocacion; Iluminar a los jGvenes en su proceso vocacional.

Destinatarios Cada hermano...

IIL. PRAXIS

EL HERMANO
Revitalizar la propia vocacién; Testimoniar;
Servir, Formarse en PV; Colaborar.

LA FRATERNIDAD LOCAL
Oracidn vocacional; Capitulo local;
Festividades fraternas; Animador local de la PV;

LA PROVINCIA

Revitalizar la Provincia; Encuentros provindiales;
Plan provincial de PY; El Secretariado provingial
de las vocaciones; Equipo vacacional;

Implicar a nuestros hermanas jévenes;

,nc_.MOm de PV; Otras ocasiones particulares;

| Jornada vocacional provingial;

Otras iniciativas concretas.

LA ORDEN

Las Conferencias de Superiores Mayores.
Revitaiizar la Orden.

Plan general de PV.

Apertura de nuestras casas; Material vocacional.
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Hermanos Menores Capuchinos de la Provincia de Espafia
PROYECTO FRANCISCANO DE PASTORAL JUVENIL VOCACIONAL

Comision de Pastoral Juvenil Vocacional

I. Presentacion

II. Desarrollo
2.1 Itinerario
2.2 Metodologia
2.3 Evaluacion

IIL. Lugares de accién pastoral

IV. Estructura de la PJV
4.1 El Ministro Provingial
4.2 La Comusion Provincial de PIV
4.3 La Coordinadora Provincial de PJV
4.4 Delegados locales de PIV
4.5 Casa de Acogida
4.6 Agentes de PIV

V. Pastoral Vocacional “ad intra”
5.1 Fundamentacién
5.2 Objetivos
5.3 Acciones

VI. Conclusion

ANEXO (Fundamentacidn)
Analisis de la realidad
Opciones pastorales
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V. Estructura de la PIV

4.1. El Ministro Provincial.

4.2, La Comisidn Provincial de la Pastoral Juvenil y Vocacional.
4.3, La Coordinadora Provincial de Pastoral Juvenil y Vocacional.
4.4, Delegados [ocales de Pastoral Juvenil y Vocacional.

4.5. Casa de Acogida.

4.6, Agentes de Pastoral Juvenil y Vocacional.

V. PASTORAL VOCACIONAL “AD INTRA”

5.1. FUNDAMENTACION.
5.1.1 Pastoral Juvenil y Vocacional "ad intra”.

5.1.2 Todos los hermanos somos responsables y destinatarios de esta pastoral
“ad intra”.

5.1.3 La animacidn vocacional "ad intra".
a) Renovacidn.

b} Formacion.

¢} Testimonio.

5.2. OBJETIVOS.
5.3. ACCIONES.
5.3.1 Formar una Comision de Pastoral Juvenil Vocacional que tenga suficien-
te tiempo para:

53.2 Crear y propiciar la participacion en espacios especificamente vocacio-
nales como propuestas de trabajo en las fraternidades, encuentros, retiros, cur-
sos etc. donde:

5.3.3 Realizar una reestructuracién de la Provincia donde los hermanos ten-
gan cierta holgura apostdlica que [es permita “encuentros de calidad”, ya sean
didlogos personales, disponibilidad, cercanfa, cuidado de la propia interioridad,
etc.

V1. CONCLUSION,

ANEXO |
FUNDAMENTACION.
1 ANALISIS DE LA REALIDAD
1.1. CARACTER[STICAS GENERALES DE LA JUVENTUD
a) WNivel de felicidad.

b) Autaimagen.

1.2. RELIGIOSIDAD DE LA JUVENTUD
a) Factores del “desenganche” de los jovenes con [a iglesia.

2. OPCIONES PASTORALES

2.1 ANUNCIAR LA BUENA NOTICIA. EVANGELIO ¥ EVANGELIZACION
2.2 LA FRATERNIDAD: LUGAR DE ENCUENTRO

a} Lugar de crecimiento humane: EL GRUPO

b} Lugar de maduracion en la fe: LA COMUNIDAD

¢} Lugar de amor universal: LA FRATERNIDAD

2.3 LA VOCACION: QUE CADA UNG ENCUENTRE SU PUESTO EN LA IGLESIA.
ESCUCHA, DESCUBRIMIENTO ¥ COMPROMISO

2.4 ESPIRITUALIDAD: DE LA CONTEMPLACION A LA ACCION

2.5 OPCION PREFERENCIAL POR LOS POBRES
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Plan Formacién de la Provincia Capuchina Valencia

Pastoral juvenil y vocacional

El joven canoce y asimila
las walores que unifican y
constituyen la persona.

COMO HOMBRE

Conocimiento de si mismo y del proceso

de maduracién humana integral

Valores:

Equilibrio personal, que se manifiesta en:
Confianza en si mismo.

Saciabilidad.

Reflexion critica ante la vida.

Identidad e integracion afectiva-sexual.
Alternativa de provisionalidad ante la sociedad de
<onsumo.

Sentido de libertad.

Actitudes:

Capacidad de tonocerse y acaptarse a si mismo.
Capacidad de conocer y aceptar a los demas.
Capacidad de afrontar y superar los problemas
personales.

Capacidad de compartir y exprasar sus propias
ideas y sentimientos.

Capacidad de tomar decisiones
responsablemente.

ZQUE CRISTIANO?

El joven conoce y acepta

los valores cristianos que dan
€l sentido de |a vida.

Y comienza una reflexion sobre
las diferentes vocaciones
eclesiales.

COMO CRISTLIANO

Saberes:

Conocimiento del mensaje cristiano y sus
exigencias concretas.

Conocimiento de la oradin cristiana.
Conacimiento de las diferentes vocaciones
eclesiafes.

Conocimiento de medios de discemimiento
vocacional.

Valores:

Experiencia de Dios, Individual y comuritaria,
Vivencia de la Eucaristia y el Perddn,
Testimaonia-coherente de su fe.

Amor y servicio a los demds.

Sinceridad y generosidad vocacional.
Sensibilidad hacia 105 necesitados.
Actitude:

Conversion personal.

Capacidad de entregay acogida.
Caparidad de blsqueda.

2¢QUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

El joven descubre f carisma
franciscano-capuching, como
un estilo de vida, para su
discermimiento vocacional
capuchino.

FRANCISCANO-CAPUCHING

Saberes:

Intreduccion a la vida de S. Francisco y su
espiritualidad.

Introduccion a las exigencias de fa vida religiosa,
Introduccion al carisma franciscana-capuching,
Valores:

Aprecio y valoracién de |a vida religiosa capuchina |

Actitudes:
Capacidad para asumir y adherirse con sinceridad
y generosidad a las exigencias de |a vida religiosa
capuchina.

Experiencia de oracidn.
Experiencia de apostolada»
Vivencia de la Eucaristia v &l
Perddn.

Convivendias:
- locales.
- provinciales:
+ Cristianas: Pascua juvenil.
+ Frangiscanas: Comienzo y
final de curso.
+ Vocacional: Discernimiento
vocacional (en verano).

Catequesis grupales:

- Vocacion cristiana general,

- Vocacion frandiscana.

- Vocacion religiosa capuchina.
- Encuentro de oracidn.
Dindmicas de grupo.

Por parte de las fraternidades:
- Elaboracidn de un proyecto
local de pastoral juvenil y
voracional, en pracesa
catecumenal,

- Apertura de las fraternidades a
los jévenes para compartir
nuestra vida, especizimente la
eracidn,

- Fomento de grupos
franciscancs.

OBJETIVOS CONTENIDOS MEDICS Y ACCIONES EVALUACION i
La pastoral juvenil y (PARA LOS SABERES) <QUE EVALUMOS?
vacacional abarca desde el Lectura y estudio. L2 consecucion de los
inicio de un catecumenado Encuentros, cursillos, et abjetivos. !
juvenil (preparacion a la Tests psicoldgicos. Proyectos locales de i
confirmacion) hasta la pastoral juvent y
apeién vocacienal del vocacional.
joven, {PARA LOS VALORES) Desarrollo de las
Yaleres a descubrir por medio actividades programadas.
GENERAL de un Proceso Catecumenal:
Promueve la maduracion - Reuniones de grupo. 2COMC EVALUANOS?
humana y cristiana. - Eiaboracion de un proyecto Reuniones de revisidn y
Orienta en las diferentes personal de vida. programacion:
VocaCianes eclesiales. - Revisidn de vida personal. - Consgjo de formacion.
Ofrece nuestro carisma ~ Coordinadaras provincial
franciscano-capuching. ¥ locales.
[PARA LAS ACTITUDES) - Agentes de la pastoral
Reflexién personal y en grupa juvenil y jdvenes, a nivel
<QUE HOMBRE? Experiencia de vida en grupo. local.

- Evaluacién al final de
cada curso y actividades
realizadas.

ZCUANDO EVALUANOS?
Después de cada actividad.
Al final del afio.
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[I Indicaccones para los esquemas ...

Como hacer un Proyecto de
Formacion Inicial Franciscana.

Al igual que hemos visto anteriormente aquiy
ahora se repiten los principios generales para
hacer un proyecto formativo ...

Y también tenemos dos proyectos formativos...

» Como realizar un proyecto de Formacion Inicial
Franciscana

» Ratio Formattionis... OFMCap

» Plan Formacion de la Provincia CapuchinaValencia
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Ordinis Fratrum Minorum Capuccinorum  RATIO FORMATIONIES: VIVIR SEGUN LA FORMA DEL SANTO EVANGELIO

¢ Presentacion de los puntos mds “prdcticos y concretos ” de Ia Ratio Formationis para la Formacion Inicial )

CAPITULO III: LAS ETAPAS FORMATIVAS
EN PERSPECTIVA FRANCISCANO-CAPUCHINA

L. Nuestra formacién. El arte de aprender a ser hermano menor
I.1. Los nuevos contextos socio~-culturales y cclesiales

1.2. Nucstra identidad franciscano-capuchina hoy

1.3. La iniciacién a nuestra vida

IL. La Fraternidad y los principios de la formacén
11.1. La fraternidad en ¢l centro del proyecto formativo
11.2. El acompafiamiento franciscano

11.3. Fl discernimiento fraterno

I11. Los protagonistas de la formacién

111.1. El Espiritu Santo

1I1.2. El formando, sujeto fundamnental de la formacidén
111. 3. La Iglesia Madre e Maestra

1Ii.4. La fraternidad formativa

111.5. El equipo formativo

I11.6. Perfil del formador

Iil.7. Los pobres

TV. LAS ETAPAS DE LA FORMACION EN PERSPECTIVA
FRANCISCANO-CAPUCHINA

1. La formacion permanente
1.1. Naturaleza

.2. Objetivos de [a formacién permanente
.3. Dimensiones

4. Mcdios

.5. Tiempos

.6. Otros temas de formacion

7. Hacia una cultura de la evaluacion

8. Otras Indicaciones

-

LA INICIACION A NUESTRA VIDA
2. La ctapa vocacional

2.1. Naturaleza

2.2. Objetivos

2.3. Las dimensiones

2.4. Tiempos

2.5. Criterios de discernimicnto

2.6. Otras Indicaciones

LAS ETAPAS DE LA FORMACION INICIAL

3. El postulantado

3.1. Naturaleza

3.2. Objetivos

3.3. Las dimensiones

3.4. Tiempo

3.5. Temas prioritarios de formacién
3.6. Criterios de discernimiento

3.7. Otras indicaciones

4. El noviciado

4.1. Naturaleza

4.2, Objetivos

4.3. Las dimensiones

4.4. Tiempeo

4.5. Otros temas de formacion
4.6. Criterios de discernimiento
4.7. Otras indicaciones

5. £l postnoviciado

1. Naturaleza

.2. Objetivos

.3. Las dimensiones

5.4, Tiempos

5.5. Otros temas de formacion
5.6. Criterios de discernimiento
5.7. Otras Indicaciones

bh

6. Formacion Inicial especifica
7. La colaboraciéon formativa
Conclusién.

ANEXOS

I. Este es nuestro claustro: el mundoe entero.

IL Donde hay caridad y sabiduria, alli no hay ni temor ni ignorancia
II1. Amemos todoes con todo el corazén
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—

| EPATA VOCACIONAL

POSTULANTADO

NOVICIADO

2.2, Objetivos

215, Crear espacios de discernimiento
que permilan una decisidn vocacional
libre ¥ responsable (*ChrisV 136-
143)

216. Proponer caminos de crecimiento
afectivo segin el estilo de Jesus,
invitando a vivir desde la ldgica de la
entrega gratuita,

217. Presentar una vision del mundo
desde las coordenadas de la
cspiritualidad franciscana.

3.2. Objetivos

234. Ayudar al postulante a adquirir
el conocimiento de st mismo v la
autonomia necesaria que le
permita integrar de forma
madura la propia historia y la
realidad personal, con sus luces y
sotbras.

235. Profundizar en la relacion
personal con Jesucristo,
contemplanda sus aclitudes de
amor, bondad, compasian y
misericordia.

236. Despertar la sensibilidad por las
causas sociales que generan
injusticia, violencia, pobreza v
violacién de los derechos
humanos.

4.2, Objctivos

258, Releer 1a propia historia en clave de
gracia y como lugar de salvacion,
desde la gramidad del amor ¥ [a
compasion de Dios.

259. Reforzar la centralidad de Cristo en la
propia vida, encarnando sus sentimientos y
actiludes, comtemplando €] misterio de su
divina hurnanidad.

260. Profindizar en el seguimicnto de
Cristo, oponiéndose al consumismo que
genera exclusion; cducarse en el
didlogo, acogiendo la riqueza de la
diversidad & integrando [as diferentes
mangras de ser.

5.2. Objetivos

278. Vivir la libertad y la cnrega en las que
3¢ sustenta la consagracicon religiosa.

279. Consolidar la commnicacion, el
conocimiento reciproco, 1a transparencia
en las relaciones ¥ 1a corresponsabilidad
fraterna.

280. Testimoniar la solidaridad, la justicia ¥
la verdad al lado de los que sulren.
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220. Dimensidn intclectual

- Presentar los principios y fundamentos
de la experiencia de la vida cristiana

— Ofrecer un primer acercamiento critico
al Misteric de Cristo

~ Iniciar el contacto con la vida de san
Francisco y santa Clara presentando, de
medo sencillo, los valores del carisma
franciscano

239. La dimensién intelectual

— Profundizar en el Catecismo de la
[glesia Catdlica.

— Conocer la persona de Jesiis
mediante un programa de lectura
sisternatica del Evangelio.

— Leer alguna hagiografia v una
biogratia moderna de san
Francisco y santa Clara.

263. La dimension intelectual

— Complementar el estudio del catecismo
con ¢l de la teologia de la vida rcligiosa y
los valores propios de nuestra vida.

— Estudiar una introduccion general y
sistemidtica de la Biblia y de la liturgia.

— Profundizar los contenidos ¥
espiritualidad de los Escritos de san
Francisco (la Regla, el Testamento) las
Constitucienes, los Consejos Plenarios y
de otros documentos de la Orden.

283. La dimensién intelectual

- Consolidar un pensamiento critico,
abierto y evangélico.

- Profindizar en el estudio de la Sagrada
Escritura, Ja teologia, la liturgia, la historia
de la Iglesia y la espiritualidad de la Grden.
Todos los hermanos, independientemente de
la opcidn clerical o laical, han de recibir las
bases suficientes para fundamentar la vida
de consagracion y servicio.

- Adgquirir un buen conocimiento de la
historia de la Orden y de la propia
Circunscripeion.

221. Dimensién misionero-pastoral

- Si el candidato participa en alguna
actividad pastoral, mantener su
colaboracién; en caso contrario,
sugerirle alguna tarea pastoral

- Dar a conocer, de forma general, los
servicios pastorales y apostolices que la
Orden, la Provincia o fa Custodia
realizan

- Iniciar la lectura del Evangelio,
privilegiando textos que presentan con
mayor claridad la pedagogia pastoral de
Jesis en el anuncio del Reino de Dios

240. Di ién misi

- Consolidar, a través del
acompaiiamiento, los criterios de fe
para la vida,

- Comprometerse a una primera
experiencia de trabajo apostélico y
de servicio a los pobres.

— Crecer en la sensibilidad misionera
v social, atento a {ecr los signos de
los tiempos.

tearal
o-pastoral

264. Dii ion misi toral

- Descubrir en nuestra mision carismatica
una via para colaborar en la construceion
de un mundo mas evangélico y fraterno.

- Tener encucntros con hermanos de la
circunscripeidn ue encarman en su vida
¥ en sus valores carismaticos la mision
de Jesiis.

- Realizar actividades de servicio entre los
pobres y necesitados.

284. Di i6n misi pastoral

- Aprender a programar y evaluar en
fraternidad las tareas pasiorales.

— Realizar expericncias de mision cn
situaciones de frontera.

— Buscar el equilibrio entre la accion, la
vida espiritual, la fraternidad y el estudio.

222. Dimension carismitica

— Ayudar a eseuchar los deseos profindos
del corazon y las motivaciones por noestra
forma de vida

- Hacer de la cracidn el espacio
fundamental del discernimiento
vocacional (*ChrisV 284)

— Presentar la vida capuchina desde una
solida eclesiologia ¥ una adecuada
teologia de la vida religiosa que

ﬁ valoriza todas las vocaciones del

Pueblo de Dios

241. La dimension carismaitica

- Acercarse a la persona de
Francisco, descubriendo en €l un
modo original y bello de encarnar
las intuiciones evangélicas.

— Apreciar la vida [raterna, la minoridad,
el silencio y la belleza de la creacion.

- Cultivar un espiritu de
disponibilidad a las necesidades
del mundo y de la Iglesia.

265. La dimensioén carismitica

- Aprender, cntre los hermanos, cl arte de
la fraternidad.

— Descubrir que ser hermano menor
capuchino es nuestro mado peculiar de ser
Tglesia: construyendo espacios de acogida,
de encuentro ¥ de ternura.

- Acoger y transmitir con fidelidad
creativa los valores carismaticos.

285. Dimensién carismatica

~ Afianzar ¢l seguimiento de Jesus,
afrontando también las dificultades.

- Construir una identidad carismatica sin
fisuras, configurando la propia vida a la
del Maestro.

=~ Interpretar la realidad desde el misterio de la
cruz, donde el amor se concreta en Ia libertad,
la desapropiacion y 1a entrega.
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3.5. Temas prioritarios de
formacién

244, El trabajo. Es importante
ayudar a los postulantes a
descubrir ¢l trabajo como gracia
v oportunidad, mcentivando la
disponibilidad a realizar trabajos
sencillos y domésticos (*VIIT
CPO 7).

245, La economia. Los postulantes
deben ser introducidos en los
principios de la espiritvalidad
franciscana: la gratuidad y la légica
del don, que exigen abandonar la
cultura del consumo y de la
exclusion (*Economia 16).

246. Justicia, paz y ecologia. Los que
¢ligen nuestra forma de vida se
comprometen a salvaguardar el
medio ambiente y a colaborar de
forma creativa en la resolucitn de Jos
problemas que ataficn al planeta
(*Justicia 56-38).

247. Medios de comunicacion y
nuevas tecnologias. Es necesario
capacitar a fos candidatos 2 un
uso maduro, seguro y ttil de los
medios digitales. Es oportuno
que los postulantes no gestionen
sus perfiles sociales al margen de
|a fraternidad (*ChristV 86-90).

4.5. Otros temas de¢ formacion

267. El rabajo manuad. Es uno de
nuestros valores carisméticos. Nos
recuerda que Dios pone en nuestras
manos la de la creacidn y nos pide
atencion y cuidada. Trabajando obra
Jjuntos, se fortalece ¢l vinculo de
interdependencia entre los hermanos
(*VIIL CPO 10,

268, La economia. Los novicios irn
aprendiendo el uso evangélico de los
bienes, formandose en el desapego del
dinero, descubriendo el valor de la
sobriedad y cultivando un corazén
generoso (*Economia 18),

269. Justicia, paz y ecologiu. Durante ¢l
noviciado no hay que cerrar los ojos a
la realidad de nuestro mundo: los
derechos humanos, ¢l medio ambiente,
el hambre, la guerra exigen una
respuesta solidaria, mistica y profética
(*Justicia 60-62).

270. Medios de comunicacion y nuevas
tecnolugias. Se recomienda el uso
limitado de los teléfonos méviles y de
los ordenadores, que deberian estar en
una sala coman. Una vida centrada en
lo esencial nos protege de la esclavitud
tecnoldgica (FLS 47).

5.5. Otros temas de fermacion

288. El trabajo. El postnoviciado es tiempo

para acercarse a diversas formas de
trabajo posibles en la Orden. El criteria
altimo de discernimiento no es ni la
autorealizacitn ni las urgencias
institucionales, sino la apertura a la
voluntad de Dios Padre (*J5hriReav 9;
VI CPO11).

289. La economia. Se han de consolidar los

critcrios para cl uso trasparente y ético
de los biencs, viviendo la solidaridad
entre nosotros y con los pobres, ol
consumo responsable y una
administracién preocupada por lo social.
Serfa muy oportuno que los postnovicios
participasen en la confeccion del
presupuesto de la fraternidad
(*Economia 19).

290. Justicia paz y ecologia. Desde un estilo

de vida sencillo, los postmovicios han de
ejercitarse en el didlogo, el respeto v la
valoracién de la diversidad, E] amor por
Cristo ha de traducirse ¢n ¢l desco de
construir la pazy abrazar la causa del
Reine en favor de los pobres (*Justicia
63-66).

291, Medios de comunicacion y nuevas

tecnologias. Hay que fomentar el
sentido critico que favorezea un uso
adecuado de los Medios. Son
convenientes los cursos y scminarios
especiticos, la elaboracion de
normativas en los diversos contextos
culturales y el empleo de recursos de
cvangelizacion a través de las nuevas
tecnologias (*V CPO 58; Rfund 182).
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2.6, Otras Indicaciomes

226. Procurese que ¢l candidato conozea,
aunque sea a grandes rasgos, nuestra
identidad especifica dentro de Ia Iglesia,
para evitar el ingreso de aquellos cuya
unica motivacion sea convertirse en
sacerdotes (*IV CPO 21).

2327. Establecer orientaciones y criterios
especificos para el acompaffamiento
vacacional de adolescentes, jovenes o
adulios, segun las caracteristicas de la
propia cultura y las posibilidades reales de
acogida. Los seminarios mencres y los
centras de orientacidn vocacional existentss
en la Orden, adernds del volintariado, son
una buena eportunidad para hacer
experiencia e nuestra vida (*OCG 2,2).

228. En cada fraternidad haya un hermano
responsable de ia pastoral juvenil y
vocacicnal debidamente preparado para
realizar el acompaiiamiento de los
candid Cada Ci ipcidn debe
tener un Secretariado de animacion
vocacional (*Const 17.4).

229. En vista a que los candidatos adquieran
progresivamente las cualidades requeridas
para la admisién a nuestra vida, es necesario
que en cada cireunseripeion o grupo de
circunscripciones se establezcan cstructuras
adecuadas para ofrecer a los formandos, antes
del comienzo del postulantado, un procese de
formacién personalizado (acogida, pre-
posiulaniado, aspirantado, seminario menor)
que puede durar al menos un afio, segun las
necesidades y los ritmes de maduracién de
cada uno. Los formadores deben verificar si
se han conseguido los objetivos fijados en la
etapa vocacional, especialmente los que
hacen referencia a la “madurcz humana,
particularmente afectiva y relacional” (*Const
18, 3; P163).

3.7. Otras indicaciones

249. Es preferible que durante el liempo de
postilantado no se realicen estudios
académicos, para dar prioridad a otros
estudios, cursus o talleres que estan en
sintonia con los objetivos de esta etapa.

ugar debe fivorecer k integracion en la
faternidad, el recogimiento y la
meditacion; que sea sencillo, posibilite
trabajos manuales y el contacto con los
pobres. Es importante que el candidato no
sea llevadko fiiera de su contexto cultaral.

251. Seaconseja que los postulantes vivan en la
misma frateridad y con el mismo maestro,
para que el acompafiamiento personalizade
resulte més profindo y eficaz.

252, Con el postilantado se inicia el camino de
incorporacicn a la Orden. Es el momerio
de clarificar otras posibles pertenencias
(*Johrildent2.3 3): familia, grupos de
amigos, movimiertos eclesiales, partidos
politicos, tribus, razas. . ., para dar pasoala
nueva identidad g:mm__nm adquirida en
nuestra familia capuchina.

253, Al final del postulirtado ha de haber un
encuentro entre los equipos de
formadores del postulantado y del
noviciado, en el que se presentard un
inferme detallado de cada uno de los
formandos, de acuerdo a las cinco
dimensiones.

254, Desde los primeros dias de admision a la
fratemidad los postulantes deben conocer
las politicas y procedimientos de su
drcunseripeion para la prevencion de
abusos sexuales a menores y adultos
vulnerables, Después de un taller
explicativo en esta drea deberdn firmar un
documerto que atestigfie que son
plenaments conscientes de estas politicas,
que estén dispuestos a cumplirlas y
recibir una formacion regular sobre este
tema a lo larao de su formacién micial y
penmanente.

250.

4.7. Otras indicaciones

272. El namero ideal de novicios debe ser
no inferior a 4 y el namero méximo
debe garantizar un acompafiamiento
personal y no masificado. Para ello se
propone un maximo de 15.

273. Al final del noviciado debe haber un
encuentro entre los equipos de
formacion del neviciade y del post-
noviciado para transmitir la
informacion relativa a cada hermano
respecto a los objetivos alcanzados y
las dreas dc crecimicento que deberd
afrontar durante el post-noviciado.

5.7. Otras Indicaciones

293. Hay que evitar fraternidades
formativas masificadas y optar por
experiencias reales de fraternidad que
fortalezcan la identidad y el sentido de
pertenencia y favorezcan el
acompafamiento.

294, Con la profesidn perpetua se culmina
el proceso de iniciacion a nuestra vida.
Llegado a este punto, el hermano debe
estar dispuesto a continuar creciendo,
convencido de que la formacion no se
termina nunca.
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PLAN DE FORMACI()I\! DE LA PROVINCIA CAPUCHINA
DE LA PRECIOSISIMA SANGRE DE CRISTO
DE VALENCIA

INTRODUCCION

El plan de formacién de la Provincia Capuchina de Valencia comprende:
- la pastoral juvenil y vocacional;
- la farmacidn inicial durante el postulentado, noviciado y postnoviciado;
- la formacion permanente.
De acuerdo con los documentos de la Iglesia v de la Orden Capuchina, y teniendo en cuenta el
contexto cultural, consideramos que la formacién ha de ser:
- sistematica y gradual;
- armonica e integral;
- vdlida e inculturizada;
- humana, espiritual y apostdlica;
doctrinal y practics;
- respensable y creativa (cf, ¢, 660; Canst, 25).

OQRGANIZACION

1. Competencias del Ministro Provincial y Definitorio

Animar a los hermanos y a las fraternidades para que colaboren con empefio en la misién formativa
con el testimonio de su vida y con su dedicacién personal.

Dedicar especialmente a algunos hermanos para que puedan responder adecuadamente a las
exigencias de la animacién y formacién de las vocaciones.

Crear el Consejo de Formacion.

Constituir fraternidades formativas que estan especialmente caracterizadas por las notas de nuestra
identidad capuchina: el primado de la oracién especialmente contemplativa, la comunidn yla
estructura fraterna, la pobreza y la minoridad, la penitencia y la austeridad, la cercania, servicio y
evangelizacién especialmente de I6s més necesitados (Const. 4; IV CPO 36-50).

. Competencias del Consejo de Formacién
Animar y coordinar tanto la pasteral juvenil y vocacional como la formacién inicial Y permanente
{Const. 24,5).
El Consejo Provincial de Formacién, convocado con la debida antelacién por su presidente, se reunira
al mencs tres veces al afio, una de las cuales pudiera ser con el Ministro Provincial y Definitorig, para
tratar todo lo concerniente a fa pastoral juvenil y vocacional, la formacién inicial y permanente,
revisandc el funcicnamiento de los proyectos respectivos, presentando alternativas a las limitaciones
constatadas en la revision y ofreciendo cauces operativos,

3. La pastoral Juvenil y vacacional
La pastoral juvenil y vocacional, coerdinada por un hermano en unidn con los que trabajan en dicha
pastoral, ird dirigida principalmente a los adolescentes v jévenes, dentro del contexto de la vocacion
eclesial en la que se ofrecera también como opeidn la vocacion franciscano-capuchina.
Al coordinador provincial le corresponde;
- Coardinar y animar la pastoral juvenil y vocacional de 12 Provincia.

Coordinar y animar el trabajo de los coordinadores locales.

Informar puntuaimente del desarrollo del proyecto al Ministro Provincial y Definitorio, al Consejo
Provincial de Formacidn y a la Provincia,
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- Suministrar a las fraternidades todo el material que necesiten para desarrollar el proyecto local de
pastoral juvenil y vocacional,

- Trabajar en contacto con los organismos nacionales de pastoral juvenil y vocacional (CIC, CONFER,
“ecretariado de Vocaciones, etc.).

Al coordinador local corresponde:

- Sensibilizar y potenciar a la fraternidad local en el trabajo de la pastoral juvenil y vocacional.

- Trabajar en contacto con otras fraternidades, comunidades religiosas, centros diocesanos, etc.

4. Agentes formativas

4.1, Formanda

En el planc de la correspondencia, la formacidn exige la colaboracion activa de los formandcs, como
principales artifices y responsables del propio crecimiento. Deben ser comprendidos, respetados y
amados en sus valores espirituales y culturales, v, mas aun, en sus peculiaridades dnicas e
irrepetibles, que evidencian el primado de la persona. Asf seran ayudados mejor en el
perfeccicnamiento de su equilibrio psiquico, en su madurez afectiva para una orientacidn méas
consclente y convencida a nuestra vida en fraternidad. Es obvio que los candidatos deban poseer
aquellas cualidades y disposiciones que se conceptlan indispensables para poder pettenecer a
nuestra Orden.

4.2. Fraternidad formativa

Cada fraternidad formativa, constituida por los hermanos de profesion perpetua que han terminado
el periodo de formacién inicial, se reunird de ordinario una vez al mes., convocada por los
respectivos maestros. Es dichas reuniones procurarén fomentar la unidad de criterios v la eficacia de
su labor formativa; y revisaran la evolucion de los hermanos que estan en periodo de formacicn
inicial.

La fraternidad formativa ofrece al candidato un ambiente educativo estimulante y motivador, y
favorece el proceso de maduracion y crecimiento del candidato.

4.3. Formador

Los maestros de caca uno de los centros de formacion, consultada la fraternidad formativa
correspondiente y los formandos, regularan los aspectos funcionales, como horario, actividades,
vacaciones, ausencias, etc., teniendo en cuenta tanto las normas juridicas como las de este Plan
Provincial de Formacicn.

4. Hermanos directamente implicados en la formacién
Los hermanos més directamente implicados en la formacidn son: los mismos formandos, los
maestros del postulantado, noviciado y postnoviciado, el coordinador provincial de la formacion
permanente, las fraternidades formativas y el Consejo Provincial de Formacion. Todos ellos, en
conexidn con el Ministro Provingial y definitorio, procurarén armonizar y coordinar la formacion inicial
y permanente, e informar sobre ello a la fraternidad provincial.

5. Formacién permanente

La formacion permanente, que es la vivencia actualizada de nuestra vocacidn a nivel personal y
comunitario, es un derecho y un deber de todos los hermanos (c. 661; Const. 42).

Por tanto, el Ministro Provincial y Definitorio, en conexién con un hermano coordinador, urgiran
razonablemente a los hermanos la participacion activa en los programas de formacion permanente a
nivel general, provincial y local

6* Convivencia entre los formandos

~5 conveniente que, al menos una vez al ano, se organica una convivencia de todos los formandos,
wan los respectivos maestros, para conocerse, intercambiar experiencias y animarse mutuamente,
con el fin de vivir mejor la vocacion franciscano-capuchina.
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Pastoral juvenil y vocacional

DBJIETIVDS

La pastoral juvenil y
vocacional abarca desde el
inicka de un catecumenado
juvenil (preparacion ala
cenfirmacion) hasta la
op¢cidn vecacional del
joven.

GENERAL

Promueve la maduracion
humana v cristiana.
Qrienta en Jas diferentes
votaciones eclesiales,
Ofrece nuestro carlsma
franciscano-capuchina.

CONTENIDOS

IQUE HOMBRE?
El joven conace y asimila
Ipg valares que unifican y
constituyen la persona.

COMO HOMBRE

[a-T3¢
Congcimicntn de 5 misme y del process
de maduracion humana Integral

. Valores:

i Equilibric perscnal, que se manifiesta en:
; Confianza en s mismo,

* Soclabtliclac,

Reflexidn critica ante la vida,

Identidad e integracion afectiva-sexual
Alternativa de pravisionatidad ante la sociedad de
consume.

Sentice de libertad,

Actitudes:

Capacidad de conocerse y aceptarse a si mismo
Capacidad de conocer y aceptar a (os demds.

- Capacidad de afrontar y superar los prablemas

personales,

Capacidad de compartir y expresar sus propias
idgas y sentimientos.

{Capaclkiad de tomar decisionas
responsablemente,

{QUE CRISTIANG?

Et joven conoce y acepta

l0s valoras cristianns que dan
¢l sentido de Iz vida,

Y comienza una reflexion sabre
|es diferentes vocaciones
eclesiales.

COMO CRISTIAND

Sabares:

Conacimicnto del mensaje cristiana y sus
eXigenciag Qoncretas,

Conacimiento de la oracidn <ristiana.
Conocimiento de las diferentes vocaciones
eclesiales,

Congcirniento de medias de discernimienty
vacaclonal,

Valores:

Experienda de Dios, individual y comunitaria.
Vivercia de ka Eucaristia v el Perddn,
Testimonio-coherente de su fe.

Amor v servicio a los demds

Sinceridad v generosidad vocacional
Sensibilidad hacia los necesitadas,
Actitudes;

Conversion personal,

| Capacidad de entrega v acogida.
| Capacidad de bisqueda,

EQUE FRANCISCANDO-
CAPUCHING?

El joven descubre el carisma
franciscanc-capuching, coma
un estilo de vida, para su
discernimiento vocacional
capuchine.

FRANCISCANO-CAPUCHIND

Sabores:

Introduction a |2 vida de S. Francisco v su
esplitualidad.

Introduccion a las exigencias de |a vida religiosa,
Introduccion al cansrna franciscana-capuchine,
Valores:

Aprecia y valoracitn de |a vida religiosa capuchina
Actitudes:

Capacidad para asumir y adherirse con sinceridad
y generasidad a las exigencias de 13 vida religiosa
capuichina.

MEDIOS Y ACCIONES

(PARA LOS SABERES)
Lectura y estudio.
Encuentros, cursilles, efc,
Tests paicoldgicos.

(PARA LOS VALORES)
Valores a descubrir par medio
de un Proceso Catecumenal:
- Reunianes de grupo.

- Hlaboracidn de un proyecto
personal de vida.

« Revisidn de vida personal,

(PARA LAS ACTITUDES)
Reflexidn patsonal y en grupe.
Experienca ce vida en grupo,
Experienciy de cracidn,
Experiencia de apostolado»
Vivencia de Ia Eucaristfa y el
Perddn

Conwivencias:
- lacales.
- pravinciales:
+ Cristianas: Pascua juvenit,
+ Franciscanas: Comienzo y
final de curso.
+ Yagacional; Discernimients
vocacional (en verano).

Calequesis grupales;

- Vocacidn cristiana general.

- Vocacidn franciscana,

- Vocacidn religiosa capuchina.
- Encuentro de oradién
Dinamigas de grupe.

Por parte da las fraternidades:
Elaboracion de un proyecto
local de pastoral juvenil y
voradonal, en proceso
catecumenal
- Apertura de |as fraternidades a
Iog jovenes para compartlr
nuestra vida, especialmente la
oraridn,
- Fomentq de grupos
frantiscanas,

EVALUACION

LQUE EVALUMOS?

La consecucidn de Ios
abjetives.

Proyectos locales de
pastaral juvenil y
vocacional.

Desarrollo de lag
actividades programadas,

LCOMD  EVALUANOS?
Reuniones de revision y
programacion;

- Conzejo de formacion.

- Coordinadoras provincial
y locales.

- Agentes de la pastoral
Juvenil v jovenes, a nivel
local,

- Evaluacicn al final de
cada cursa y actividades
reglizadas.

<CUANDO EVALUANOS?
Después de cada actividad.
Al final del afio.

L
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Postulantado

OBJETIVOS

GENERAL

seflexianar v vivir en relacion
con la fraternidad un pesiodo
inicial de discernimiento can
miras a una opcidn por la vida
franciscana-capuchina.

CONTENIDOS

<QUE HOMBRE?

Ef aspirante, en cUanto
persang, estd abierto y crece
armdnicamente enla
dimensién fisica, intelectual,
psiquico-afectiva, espiritual y
profesional, en su escala de
valores y vocacionalmente.

COMQ HOMBRE

Saberes;

Los planes de estudio vigentes seqln |2 situacidn
concreta de cada candidato:

- Graduado Escolar (excepcionalmente}.

- Enseflanzas Medias.

- Estudios universitarios.

Valores:

Segun cada nivel personal, el candidato tiene ante
sf estas metas: descubrir, apreciar, interiorizar y
Construr:

- Lo amistad.

- La capacidad de aceptar y de sentirse integrado
en la vida del grupo humano.

- Sengibilidad v cercania ante las problemas y
valares del hombre de hoy.

- Sentido critico y actitud operativa ante las
necesidades del grupa v del enterna socio-
cultural.

- Capacitacidn y desarrolio personal en el trabajo,
#l estudio v Iz adquisicion de destrezas.

- Crecimiento personal que capacite para dar
razon de las propias acciones.

Actitudes:

Siempre en grado suficiente y con tendencia a un
mayar crecimiento, el formando se ejercita en las
actitudes v destrezas siguientes:

- EnIa toma de decisiones de una manera

| responsable. '

- En |3 direccién motivada de |a propia vida.

- En la escucha y el didlogo auténticos.

- En la aceptacion optimista de su condicién de
hombre y en el recanocimiento de la mujer.

- En asumir relaciones humanas diversas, lo
misma gue momentos de soledad y aislamiento.
- En la interpretacion constructiva de
contrariedades y obstéculos.

- En expresar pensamientes, sentiméentos y
vivencias y en compartirles con el formadar-
acompafiante.

- En la utilizacién creativa del tiempo libre

- En ser autocritico v en ejercitar la
autoevaluacion,

- En una postura seria ante el trabajo y el estudio.

LQUE CRISTIANO?

El candidate, como ¢ristiano,
conoce y asume respansable y
generpsamente las exigencias
de su bautismo.

COMO CRISTIANO

Saberes:
Contenidos fundamentales de la fe cristiana.
Conocimienta de formas y métodos de oracién.

Valores:

Seqlin el desarrollo de la vida cristiana en cada
uno de los candidatos es fundamental descubrir,
mantener y aumentar los siguientes valores
cristianos:

- Encuentro vital con la persona y €l mensaje de
Jes(s de Nazaret.

- Amor y entrega a Dios, a los valores del Reino v
ala Iglesia.

- Amor y solidaridad con el hermana,
especialmente el necesitado.

- Dispanikilidad personal para la tarea
evangelizadora.

MEDIOS Y ACCIONES

{Clasificamos a continuacidn
desde el triple plano de saberes,
valores v actitudes diferentes
madios y acciones que poseen
utilidad pedagdgica. Muchos de
ellos son validos para aplicarlos
indistintamente en ung o en
otro dmbito, segin lo estime el
formador).

{PARA LOS SABERES)
Estudio v lectura.

Reflexidn persanal y
comunitaria.

Asistencia a dases y cursillos
monograficos.

Uso critico de los medies de
comunicacign.

(PARA LOS VALORES)
Reuniones de grupo.
Entrevista personal de
acompafiamiento.

Elaboracion responsable del
proyecto comunitario de vida.
Elaboracién de un provecto
personal de vida.

Coherenda de vida vocacional y
apostdlica del formador y de la
comunidad formativa.
Ambiente fratemao sane,
optimista y dialogante.

(PARA LAS ACTITUDES)

| Experiencia inicial en el trabajo
| apostdlica.
| Colaboracion en los trabajos y

tareas demésticas.
Celebracién festiva y gozosa de
pnomésticas y cumpleafios.
Experiencias iniciales de
participacién en la vida de los
pobres y marginados.
Celebraciones litingicas
{oracidn, Eucaristfa,..).
Retirgs espirituales (tiempos
litdrgicos).

Convivencias, excursiones,
viajes en grupo.

Puesta en marcha de diversos
métodos y téenicas.
Dindmicas grupales.

EVALUACION

£QUE EVALEUMOS?

La consecudion de los
objetivos por parte del
formanda (elaberacidn de
protocolos, etc.).

El crecimiento integrad del
formando.

Actuacidn del formadar,
La actuacion de la
fraternidad formativa.

El propic proyecto
educativo en su estructura
(objetives, contenidos,
métodos) y su aplicacidn
de hecho.

:COMO EVALUANOS?
Concretande periodes de
fiempo: semana, mes,
trimestre, afio.

Mediante la autoevaluacion
de:

- ¢l formando.

- ¢l formador,

- la comunidiad formativa.
Mediante I revision del
proyecto de.vida de la
fratemidad v del persenal
(capitulo local}.

Entrevista personial.
Reunidn de a fraternidad
formativa.

Mediante Items y pruebas
objetivas.
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Actitudes;

En cuanto creyente en Jesiss de Nazaret, el
tendidato a la vida religiosa, en la fraternidad
capuching, se ejercita en estas actitudes:

- La escutha y la acogida de la Palabra de Dios.
- En la vida de oracion seglin diversas formas y
métodas.

- En la vida fraterna como vivencia esencial de la
propia fe.

- En la apertura y disponibilidad a la voluntad de
Dios manifestada en su Palabra, en |a propia vida,
en los acontecimientos y en el discerrimiento cel
formador.

- En I3 fidelidad y coherencia con la propia
woracion.

- En la interiorizacidn progresiva del mensaje
cristiano.

- En la confianza y fe en Dios Padre.

- En el servicio desinteresado y gratuito,

- En una visién esperanzada del fukuro.

- En la acogida del Espiritu en su vida.

LQUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Al concluir el postulantado ¢l
candidato esta iniciado en los
valores fundamentales de la
«ida franciscano-capuching.

FRANCISCANQ-CAPUCHING

$Saberes:

Conocimientg inicial de la persona y el mensaje
de Francisco de Asis.

Conocimiento del estilo de vida de los hermanos
en |3 fraternidad provincial y en la Crden.
Conocimiento de los carismas v apestolados de la
Orden.

InformaciGn inicial de la historia del movimiento
franciscano, de lus santos y religiosos destacados
por su testimonio de vida evangélica,

Valores:
£ntre la riqueza de matices vividos por los
religiosos capuchinos, se ofrecan como metas
especiales a realizar en Iz vida del candidato;
- La vida fraterna en relacion:

+ Con Jes(is, nuestro hermano mayor,

-+ Con todas las personas a las que
consideramos especialmente como hijos de Dios.

+ Con la naturaleza a la que vemos como regalo
del Padre y lugar de nuestra realizacion.

+ Con las cosas que nos ofrecen su compafia v
SU servicio.
- La pobreza vivida como desapego v libertad
Interior y coma cercania con los pobres.
- La obediencia, como disponibilidad al plan de
Bios manifestado en su Palabra, en la propia vida,
en los acontecimientos y en el asesaramiento del
formador.
- El valor que en nuestra literatura ascética se
denomina minoridad,
~ La castidad por & Reino de Dios,

Actitudes:

Cormo aspirante a |a vida franciscang-capuchina el
candidato se ejercita responsable y tenazmente
en:

- Yivir su compromiso de vida de manera
coherente con el ideal franciscano-capuching,

- En el aprecio v la integracion en 13 vida de
fraternidad.

- En llevar a cabo seqin sus posibilidades, tareas
Iniciales en |3 actividad apostdlica.

- En el trabajo y en el quehacer de Ia fraternidad
como ayuda y estimulo,

- En el estudio v en |a capacitacidn propia como
medio de servicio.

- En la construccidn operativa de la paz y la
justicia en su interior y en el entorno.

- En el amor & la naturaleza y la defensa de la
ecologa,
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Noviciado

OBJETIVOS
GENERAL
El navicio inicia y experimenta
la vida evangélica franciscana,
cuya eleccion ha sido hecha
anteriormente,
Profundiza e interioriza, por
experiencia directa, los vaiores
y el espiritu de nuestra vida, y
se integra en la fratermidad.

CONTENIDOS

¢QUE HOMBRE?
Logra la madurez, identidad y
estabilidad humana adecuada
a su etapa de formacidn,
profundizando en &l
conocimiento y aceptacién
propics y de los demas.

Cultiva las actitudes y virtudes
humanas que favorecen la vida
fraterna.

Cenoce, se sensibiliza y se
compromete, a su nivel, con
las prablemas del hombre y del
mundo.

COMO HOMBRE

res:
Cenocimiente de la estructura de la personalidad, y
madurez integral.
Conocimiento de fos problemas del hombre y del
mundo.
Valores
Lealtad, trasparendia, alegria, superacién personal,
Independencia afactiva e integracidn de |a sexualidad.
Libertad, auto formacion, autodeterminacion.
Saber comunicarse y convivir,
Actitudes:
Capacidad para establecer relaciones interpersonales
fraternas y favorecer un
clima de didlogo y mutua confianza.
Sentido critico de Ia realidad desde los valores
humanos y evangélices.
Hahito de estudio, reflexion y trabajo.

ZQUE CRISTIANO?

i Ahonda en el conocimiento y ia
refacién personal con Cristo,
para configurarse con El desde
las exigencias del Reino.

COMOQ CRISTIANO
res;
Acercamienta a Jesils de Nazaret (persona, vida,
mensaje}.
Liturgia.
Teologia espiritual.
VYalores;
Identificacidn con Cristo
Discernimiento en la bisqueda de [a voluntad de Dios.
Actitudes:
{apacidad de soledad y de relacion.
Disponibilidad total.

£QUE FRANCISCANQ-
CAPUCHING?

Experimenta el seguimienta de
Crista, vivienda pabre,
obediente y casto, en fidelidad
1l Evangelio.

Asume |a fraternidad
construida en termo al Sefior,
como elemento esendial de
nuestra vida, [a cual nos acerca
al pueblo, especialmente a los
pobres, y a la naturaleza.

Se deja conducir por el
"espiritu det Seffor y su santa
operacion”, lo cual constituye
nuestra dimension
contemplativa.

Descubre la minoridad come
un aspecto del seguimiento de
Cristo "humilde y sierva" y su
vivencia en la fraternidad,
Descubre |a conversicn
constante como una exigencia
de nuestra vida en penitencia.
Descubre |a intuicién
primigenia de la reforma
capuching: vuelta constante a
la vida v regla de 5. Francisco.
Cultiva la pobreza radical por
1mar a la eruz del Sefiar,
Descubre el dinamismo
apostdlico del proyecto de vida
franciscano-capuchine

FRANCISCANQ-CAPUCHINO

Saberes:

Teologia de |a vida religiosa.

Legislacién candnica det noviciado.

Historia de la vida religiosa.

Vida y escritos de S. Francisco,

Espiritualidad franciscana.
Regla-Constituciones-CPO.

Historia de la Orden v de los capuchinos en la
Penfimsula Ibérica,

Escritos v espiritualidad de los primaros Capuchinos*
Valores:

Cultiva de las Bienaventuranzas como condicion del
Reino.

Progresiva libertad evangélica frente al poder, al deseo
de poseer y al amor posesivo.

Estima y valoracion de la fraternidad como don de
Dios.

Conciencia de fa gratuidad de Dios.

Desarrollo de la capacidad de contemplacidn, alabanza
¥ acgion de gracias.

Valoracion de |a humildad y la pobreza.

Apertura y renovacion constante.

Urgencia de transmitir [a propia experiencia de fe,
Adiitudes:

Opcién creadora v aceptacian gozosa del yivir austero
v solidario.

Opcién por ejercer con mineridad y solidaridad os
propios derechos,

Apertura a recibir con humildad |a correccion de los
hermanos.

Capacidad de recibir y conceder ef perddn, Conciencla
de la necesidad de conversién constante.

MEDIOS Y ACCIONES

(PARA LOS SABERES)
Estudio, lecturas, clases,
reflexién personal,

Cursillos.

Uso critico de los medias de
comunicacidn social.
Trabajos manograficos sobre
temas.

(PARA LDS YALORES)
Autoevaluacion periddica.
Entrevistas formando-formador.
Elaboracion del prayecte
personal de vida.

Reuniones de grupo a nivel de
noviciade y de fraternidad.
Cracion personal,

Vivendia de la liturgia.

(PARA LAS ACTITUDES)
Actos comunitarios de la
Jjornada.

Trabajo dentro/fuera de casa.
Participacion real en |a vida de
fos pobres, sirviende, por
ejemplo, durante un
determinado tiempo, & personas
necesitadas.

“Lectio diving” del N.T.

Vida de oracién intensa
(personal v litdrgica).

Vida de caridad, fratemidad,
trabaje.

Ejercicio y valoracion de la vida
diaria desde el proyecto de vida
religiosa ¥ franciscano-
capuchina.

"lectio divina" de los escritos
de 5. Francisco, espedalmente
la Regla, de las Constituciones y
de los CPO.

EVALUACION

<QUE EVALUMOS?
Los objetives
marcados,

10 que el novicio ha
consequido.

El papel de la
comunidad.

Los medios utilizadas.

ECOMO
EVALUANOS?

Cada trimestre,
conjuntamente,
formandos

y formadores, evalian
el programa
formativo,

Los formadores
evalian
penddicamente el
crecimiento de los
NAVICoS,
Autoevaluacicn del
novicio. La peticién de
la profesidn, al final
de: noviciado, es una
comunicacidn de la
propia evaluacidn al
ministro provincial y
definitario,
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Post-Noviciado
OBJETIVOS CONTENIDOS MEDIOS Y ACCIONES EVALUACION
GENERAL Para obtener los objetivos del
“repara para la opcion e postnoviciado y la madurez <¢QUE EVALUMOS?

incardinacion plena y definitiva
en la Orden y en la fraternidad
provincial,

Experimenta la vida y actividad
de Ia provincia y de a
fraternidad local.

Capacita profesionaimente
para un trabajo o para el
ministerio sacerdotal,

| humana, cristiana v religiosa-
| capuchina del neaprofeso, y

¢QUE HOMBRE?
Consolida la madurez humana
e incrementa la formacion
integral de la persona, de
manera que pueda garantizar
; prudentemente una vivencia
i vocacional sana, coherente y
armonica.

COMO HOMBRE

§§ggres:

Conocimiento sistemético de las ciencias humanas
y filosdficas, junto con otros estudios técnicos,
profesionales y cientificos.

Valores:

Solidario con nuestra sociedad en la construccién
de la justicia y la paz.

Inserto en el pueblo y cercano al hombre. de hoy.
Amante de la naturaleza y promotor de la
ecologia.

Actitudes:

Adaquisicion adecvada de la madurez humana.
Capacidad de didlogo con los diferentes grupos
sociales, culturales y religiosos existentes en la
sociedad actual.

Apertura a los valores de las ciencias humanas.

|
!

<QUE CRISTIANO?

Crece en 13 vida cristiana de fe,
de esperanza y de caridad,
desde el encuentro personal y
gozoso con Cristo, de manera
que le mueva a amar y servir a
los hermanos, especialmente a
los mas necesitados, teniendo
en cuenta los valores cristianos
releidos desde nuestro tiempo.

COMO CRISTIANO

Saberes:

Conocimiento sistemético de la Sagrada Escritura,
teologia, moral, liturgia, derecho candnico,
teologia espiritual e historia de la Iglesia.
Valores:

El seguimiento de Cristo en Ia radicalidad
evangelica.

Experiencia de oracidn personal y comunitaria.
Servicio y testimonio apostdlico en la. Iglesia
local.

Actitudes:

Amor y comunién con Cristo y con los hombres.
Disponibilidad para el servicio gratuito del Reino
de Dios.

¢QUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Asume con la debida madurez
religiosa el seguimiento de
Cristo, conforme a los consejos
evangelicos y valores propios
de I3 espiritualidad
franciscano-capuchina.
Discernimiento de las
mediaciones humanas y de los
signos de los tiempos. |
Aceptacién incondicional de la
voluntad de Dios y entrega
generosa de la propia vida a
ejemplo de Cristo

FRANCISCANO-CAPUCHINO

Saberes:

Estudio sistematico de la teologia de la. vida
religiosa y espiritualidad de la Orden,
Constituciones, Consejos Plenarios.

Valores:

El seguimiento de Cristo pobre y hermano de los
hombres, a ejemplo de Francisco de Asis y
conforme a nuestro proyecto de vida.
Integracidn activa en la vida y actividad de la
fraternidad provincial y local.

Presencia en la Iglesia y en el mundo desde los
valores del propio carisma,

Actitudes:

Asimilacion y vivencia de los valoras propios de la
vida religiosa capuchina en fraternidad minoritica.
Integracién de los componentes de la vida activa

1 y contemplativa.
| Opcion preferencial por los més pabres y
| necesitados de la Iglesia y de la sociedad.

teniendo en cuenta los saberes,
valores y actitudes propias de
U vocacion, se procurardn los
siquientes medios:

(PARA LOS SABERES)
Asistencia a centros de estudios
eclesidsticos o similares, de
dentro o de fuera de la Orden.
La participacion en los cursos de
verano organizados por la CIC
para los neoprofesos.

La reunién semanal de
formacion para profundizar y
reflexionar sobre los aspectos
integrantes de la propia
vocacion.

Lectura, estudio y reflexion
personal.

(PARA LOS VALORES)

La vivencia generosa y
comprometida de nuestra vida
evangélica, segdn el proyecto
de nuestras Constituciones y
Legislacion Provincial.

La conveniente preparacion
inmediata para la profesion
definitiva y para los diferentes
ministerios.

(PARA LAS ACTITUDES)
La preparacion y participacion
activa en 1a oracion y liturgia de

- |a fratemidad.

La integracidn en la vida,
trabajos y actividades
apostdlicas de la fraternidad
provincial y local.

Las entrevistas personales de
los neaprofesos con el maestro.
Los ejercicios anuales de la
fraternidad y el retiro mensual o
capitulo local de la fraternidad.
La celebracion de los santos de
la Orden, onomasticos de los
hermanos, y convivencias
fraternas a nivel provincial y
local,

La maduracion humana,
cristiana y religioso-
capuchina de los
formandas y su disposicion
ante la profesion definitiva
¥ la recepcién de los

| ministerios.

La actuacion del formador

| y de la fratemidad

formativa.

Los medios utilizados y los
resultados obtenidos.
Todos los demds aspectos
que forman parte de la
vida y actividad de la
fraternidad.

Todo el contenido del
proyecto de formacién
referente al postnoviciado*

£COMO EVALUANOS?
Anualmente; durante la
convivencia de fin de curso
se revisardn los aspectos
fundamentales de la
fraternidad a lo largo del
curso.

| mensualmente: en el

capitulo local o retiro del
mes.
Semanaimente: Se puede

| aprovechar la reunion de

| los neoprafesos con el

maestro.
Ocasionalmente: con
motivo de la profesion
definitiva o recepcidn de
ministerios de los
formandos.

En la correccidn y
exhortacién fraterna y en
las entrevistas con el
maestro.
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Formacion Permanente

OBJETIVOS

| GENERAL

Es el proceso vital que
aretende la maduracion de
todos los hermanaos gue han
concluido el periodo de la
formacidn inicial con el fin de
capacitarles para vivir su
vacacion de acuerdo con el
Evangelio, concretado en las
situaciones ordinarias de cada
dia.

CONTENIDOS

MEDIOS Y ACCIONES

(PARA LOS SABERES)
Estudic, lectura, reflexidn
personal, clases, cursillos, usd
critico de los medios de
comunicacion sotial, etc.
Asistencia a los cursos de
formacién permangnte a nivel
general, provincial v local.

(PARA LOS VALORES)

{QUE HOMBRE?

Asume su propia realidad
corporal, psiquica v espiritual,
adaptandola a los retos y
necesidades que la sotiedad le
plantea.

COMO HOMBRE
Saberes:
Conacimiento de las ciencias del hombre.
Conocimiento actuatizado de la situacidn
sociocultural del medio en el que vive.
Actualizacion profesional v técnica.

[ore
Capacidad de:
- amar y ser amadgo.
- responsabilizarse de sus propias tareas y
opciones,
- conflanza v aceptacidn critica del progreso.
- integracidn de los elementos positivos de la
secularizacion.
- sensibilizarse por 1os problemas que le rodean.
- respetar los valores de los demds y estar
dispuesto al dislogo.
- autoconocimiento y autocontrol.
Actitudes;
Aceptacion de si mismo.
Relacidn interpersonal,
Responsabilidad ante las propias dedisianes,
Superacion.

Reuniones de grupo.
Evaluacién comunitaria y
autoevaluacion.
Elaboracidn de un proyecto
persanal.

{PARA LAS ACTITUDES)
Celebracion litdrgica (Eucarista,
Liturgia de las Horas, oracidn).
Retiros espirituales.
Colaboracién en los trabajos de
la casa.

Vivencia gozosa de la
fraternidad en fiestas y
onomasticos.

Participacion en |a resclucidn de
problemas de |a fraternidad
mediante los capitulos locales y
provinciales.

Convivencias, excursiones,
vigjes.

Puesta en marcha de distintos
métodos y tecnicas.

Dindmicas grupaies.

¢QUE CRISTIANO?
Concreta el sequimiento de
Jestis en una vivencia personal
v profunda de fe, esperanza y
amor.

Se deja interpelar por los
signos de los empos para que
su encarnacidn en la sociedad
sea signa de |a presencia de
Cristo.

COMO CRISTIANOC

Saberes;

Saqgrada Escritura, Teologia, Historia de la Iglesia,
Moral, Liturgia, Antropologia religiosa.
Valores:

Relacién persenal con Dios.

Comunicacion misionera del Evangelio.

Amor solidario a los hombres,

Actitudes:

Estar abierto a la voluntad de Dios.

Aceptacion del Evangelio como forma radical de
hacer posible el Reino.

Participacién comprometida en
a vida socioreligiosa del
entamo,

Solidaridad cen los problemas
socioreligiosos del hombre.

QUE FRANCISCANO-
CAPUCHINO?

Vive Ia opcion evangélica por el
Reing desde la radicalidad de
I3 vida religiosa.

Hace opeiones radicales segin
el Evangelio vivido por
Francesca en sus dimensicnes
de: oracidn, fraternidad,
pobreza, minoridad,
compromiso per a paz,
acercamiento al pueblo, etc.

FRANCISCANO-CAPUCHINO

Saberes:

Teologia de |3 vida religiosa.

Profundizacion eritica de las Fuentes franciscanas
¥ Gapuchings.

Espiritualidad franciscana-capuchina.
Constituciones y documentos de la urden.
Histaria franciscanc-capuchina.

Valgres:

La pobreza, cbediencia y castidad como
concrecign del seguimiento de Jesus.

Los propios de |a vida franciscano-capuchina:
gratuidad, fraternidad, pobreza, mincridad,
aleqgria, paz.

Actitudes:
Conversidn continua.

Vivir confiadamente en fa presencia de Dios.
Hacer fraternidad coma dmbito donde poder vivir

| el Evangelio con alegria.

Buscar y asumir la pobreza real,

Servir a los demas como mode de realizacion
propia.

Construir la paz cemo concretizacidn del Reino

EVALUACTON

£QUE EVALUMOS?

La eonsecucion de los
objetivos propuestos.

La funcionalidad de los
programas formativos,

La eficacia de los
elementos formadores.
La progresiva maduracidn
del hermano v de Ia
fraternidad.

£COMO EVALUANOS?
De forma periddica.
Mediante |a auta
evaluacin de:

- Jos hermanas.

-los formadores.
Evaluacion de la
comunidad, en los
capitulos locales y
provingiales.

211
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Aclaraciones sobre los Anexos

Los Anexos siguientes los ofrezco a modo de

material complementario. Los hemos visto y

trabajado a lo largo de estos afios lectivos en mis

clases.

Creo que pueden ser muy Utiles tanto para la

pastoral como para la formacion en particular.

YV V. V V V

Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.

Anexo 5.

Pastoral Juvenil en clave vocacional
Catequesis y Muestras VVocacionales
Presentacion de mi Web
Psicopatologia vocacional

Psicologia Evolutiva
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Pastoral Juvenil en clave vocacional

Este anexo es una aplicacién vocacional de los
esquemas del libro de pastoral juvenil de mi
profesor D. Ricardo Tonelli, SDB, en la UPS-Roma.

Pueden ayudar a comprender la evolucion de la
PV en la Iglesia, asi como por algunas sugerencias.

Presentacion general: situacion, opciones y lineas de accion
Periodo que abarca la Pastoral VVocacional

Un tiempo problematico

Tiempo feliz para la Pastoral VVocacional

Hacer una PV = realizar la vocacién aqui y ahora
Modelos de Pastoral VVocacional desde el Concilio
Los jovenes vocacionados... y el grupo vocacional...
iiNecesitamos criterios de Pastoral VVocacional!!

Los criterios de Pastoral VVocacional

Realizar la vocacion = integrar fe-vida-vocacion
Hacia un proyecto vocacional

Objetivo

Método 1 Método 2

Mi vocacién

YV V.V V V V V V V V V V V V
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FORMACION VOCACIONAL

Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

PERIODO QUE ABARCA

LA PASTORAL VOCAGIONAL.

. LAS TRES- PEHSPECTI‘VAS

COMPLEMENTARIAS,
v y B
2 ;
PERSPEC= @ O @
TIVAS CRITICA NORMATIVA ESTRATEGICO-
PROYECTIVA
® ANALISIS DE LA L4 REFLEXION‘ & PROPUESTA DE UN
VOCAGION HOY TEOLGGICA A WODELD! DE RGCGION
METODO '\ ® RETOS QUE LOS PARTIR DE.L09 DE PASTORAL
EMPIRICO- JOVENES LAMZN POBLENAS V18TOS VOCAGIONAL.
CRITICO ~/ A LA IGLESIA Y EN LA "CRITICA
& LOS MODELOS
DE PASTORAL
VOCACIOMAL,
T T
PARTES L 12 24 3
pEL ION ) g "LINEAS -
DOCUMENTO LA SITUACIO LAS CPCIONES DE ACCION
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UN TIEMPO PROBLEMATICO

PCR QUE HAY
TAN POCA
ORIENTACION

LA IGLESIA ANUNCIA

LOS JOVENES BUSCAN LA LLAMADA DEL SEROR

SU PROPIA VOCACION

INTERFERENCIAS

[

&

¥

¥

¥

CRIZIS
VOCACIONAL

DIFICULTAD:
VOCACION Y
SENTIDO DE VIDA

INADECUADO
LENGUAJE
VOCACIONAL

CRISIS DEL
GONTEXTO
RELIGIOS0-VOGACIONAL

» HENSATE VOCACIONAL ES:
SOLO AQUELLO QUE ES
SIMULTANEAMENTE ENTEN-
DIDO POR EL AGENTE Y
EL JOVENW.

# DIVERSIDAD CULTURAL =
FALTA DE COMPRENSIGN
AUSENCIA DE MENSAJE.

® EL LUGAR DE LA VOC,
ES LA BUSQUEDA Y LA
REALIZACION DEL
SENTIDO DE LA VIDA

® CONFLICTO ENTRE:
-AUTQONOHIA;
(La vida es voc.}
-PROFECIA;
(Yo te he llasado}

#» LCOMO SOLUCIONARLO
SIN PERDER LA AUTO-
NOMIA Y LA FUERIA
INTERPELADORA DR
LA VOCACIOR,

o LENCUAJE VOCACIONAL
ES EL MODO DE COMU-
NICAR LA VOC, Y QUE
POSEE LA CAFACIDAD
DE EVOCARLA BIEN =
UNA YOG, QUE SE HACE
MENSAJE.

& NO HAY COMUNICACION
CUANDO SE USAN COMO
MEDIOS DE LENGUAJE:

-50LO LOS MENSAJRES;
{"Propagandas")
~SOLC EXPERIENCIAS
VITALES;
("Buena voluntad")

» LAS PALABRAS TIENES
DIVERSCS SENTIDOS ©
SIGNIPICACIONES.

v EL CONTEXTO VOCACIONAL
IDENTIFICA Y ORIENTA
ENTRE LOS DIVERSOS
SENTIDOS Y SIGNIFICAD.

» LA COMURIDAD ECLESIAL
¢tES UN CONTEXTO VOCA-
CIONAL PARA EL JOVEN?

Py
WATEL BG4t D ...
SEALAR Con146RA0T.)
SACERPWTE ..,

WA RELIGalA...

PUEDE LA

XGLESIA AMUHCIAR LA VOCACIONMN
A LOS JOVENES EN SU VIDA COTIDIANAT
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TIEMPO FELIZ PARA
LA PASTORAL VOCACIONAL

TVIVE A TCJPEU.&

it & TOoPe L
TVIVE LA VIDA |
e

TENGO DE TOPO
/ DPE TODOooo .../
PERC BUSCO M? a
vocAacion/

T TRAUNEAL
TU. TU. TU.
VIVE TV Profto °
"PRoOYECTDY

1ENTA ... 2 7 DISFRUTA (OMPRA
ME oR ; /VNE COMO QUIERAS
{iQUE GRANDE SER

JOVEEENNNII

SéLO 55 VivE
LUNA VEZ,.,
[IVIVE A TOPE |

HOY, EL JOVEN VIVE B

|
¥ N

INSATISFECHO ) BUSCANDD DAR
EN UN MUNDO ﬁ%§ﬂ2§N$?23+As SENTIDO A SU
NO VOCACIONADO VOCACION

' 5

L4 i

ANHELA
LA ORIENTACION 4——VﬁJ
VOCACIONAL
]
A 4

SU ANHELO DE ORIENTACION
{ ES UNA BUSQUEDA
VOCACIQANL 7

¥

(s1)

; N’
ES UNA ORIENTACION QUE PUEDE
PROVOCAR UNA ATEHNCION
A LA VOCACTON
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FORMACION VOCACIONAL

HACER PASTORAL VOCACIONAL

REALIZAR LA VOCACION AQUI Y AHORA.

( VOCACION )

LA ¥YOCACION ES UN DON DE DIOS.
OFRECIDO AL JOVEN VOCACIONADC:

Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

- QUE LG LIBERA DE LO "RABSTRACTO“ DEL SER CRISTIANO.
- ¥ LE DA SENTIDO A 8U VIDA DE CRISTIANO VOCACIONADO.

4

¥

LA VOCACION TIENE
TRES NIVELES
DIVERSOS
INTERDEPENDIENTES

(2

LA VOCACICN EN SU
GLOBALIDAD LA
VIVIMOS "YA PERO
TODAVIA NO"

9

LA VOCACION LLEGA
AL JOVEN A TRAVES
DE Y EN LA IGLESIA

/;QUE RESPUESTA DAR AL

L)
\

DOM DE LA VOCACTON

-

RESPUESTA RELIGIOSA: J
ESCUCHA ¥ RESPUESTA

GENFROSA A DIOS.

— SIES SUFICIENTE
UNA RESPUESTA VITAL

LQUE SENTIDO TIENE UNA PASTORAL
DE ORIENTACION VOCACIONAL?

RESPUESTA VITAL:
COMPROMISO AUTENTICO
CON LA HUMANIDAD.
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FORMACION VOCACIONAL

MODELOS DE PASTORAL VOCACIONAL DESPUES DEL CONCILIO.

— @ MODELQ RECLUTAMIENTO - PROTECCION.

i - REALIZACION VOCACIONAL: LA VOC, SE TIENE Y SE DEBE GQUARDAR.

-~ PREOCUPAGION POR "LLENAR" ¥ "PROTEGER" LAS VOCACIONES.

- METODOLOGIA: PROPAGANDA, EXCLUSIVIDAD EM VOCACIONES "CLERICALES™

AT

 einy T
IHEE

CONCILIO @ MODELO PROMOCION.
VATICANO I - REALI2ACION VOCACIONAL: LA VOC. SE TIENE QUE EDUCAR, DE UN PROCESO.
- APORTACION DE LA PSIGOPEDAGOGIA.
} ~ WETODOLOGIA: GENTRADA EN UN "DELEGADO VOGAGIONAL™.

.

@ MODELO ORIENTACION - ANIMACION.
- REALIZACION VOCACIONAL: MOTIVACIONES VALIDAS Y AUTENTICAS.
- VALORACION Y ORIENTACION DE TODAS LAS VOCACIORES.
- METOOOLOGIA: PASTORAL OE COMJUNTO ¥ CORRESPONSABILIDAD ECLESIAL,

SIGNOS DE LOS TIEMFOS

s ! __W//A%//,,/, o | ,_
. oot

=t .
PROTECCION PROMOCION

RECLUTAMIENTO

MODELQCS ACTUALES

RASGO PREDOMINANTE

ORIENTACION

SEMINARIO

MOVIMIENTOS
ASOCIACIONES

GRUPCS DE
ORALION

VOCACIONES
"ADULTAS ™

CONVIVENCIAS
VOCACTOMAL ES

PASTORAL
JUVENTL. -
VOCAGCTONAL
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EL SUJETO DE LA ACCION PASTORAL
CON LOS JOVENES VOCACIONADOS.

BUSCR TV
VoL ACYON
.

IGLESIA

GRUPO

VOCACIONAL

LA FUNCION DE GRUPO VOCACIONAL
EN ORDEN A LA OPCION VOCACIOMNAL .

CONQCER TODAS
LAS VOCACIONES
EM EL GRUPOC VOCACIONAL

SE VIVE LA EXPERIENCIA
@W VOCAGIONAL COMO ALGO
ALGUNA VOCACION MEDIACION NORMAL Y NATURAL.
DEL. GRUPO
ccnocan a5 VOCACGTIONAL |  EL GRUPO VOCACIONAL ES
O MOTIVACIONES C(MEDIACION>> PARA EL
DISCERNIMIENTO ¥

DISCERNIMIENTO LA GPGION VOCACIONAL.
VOCACIONAL

£CUANDO UN GRUPO VOCACIONAL £33,
<<MEDIACION>> WVOCACIONAL .

r CRITERIOS DE VOCABILIDAD N

I STGNOS SIGNOS DE
VOCACIONALES DISCEERNIMIENTO
* AMADD DE DIOS. » SENTIR LA LLAMADA.
* PAZ INTERIOR. © HOTIVACIORES VALIDAS.
* COMPROMISO FELIZ, » GENEROSIDAD A DIOS.

L&y

ANE.
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ii NECESITAMOS CRITERIOS
DE PASTORAL VOCACIONAL !!

PLURALISMQ DE MODELOS

| "‘E' 1. GENTRALIDAD
SEMINARIO | —¢>I DE HECHO DE LA FE
1 MENOR 2. ATENCION A
LA VOCAGION
3. VALCR DE tA
OPCION VOCAC,
NOVIMIENTOS .
——
2 ASOCIACIONES
1. i PASTORAL
VOCACIONAL?
2. ,COMO PRESENTAR
GRUPOS DE | | HOY LA WOC.?
3 ORACTON - 3, RELACION ENTRE:
PAST. VOCACIONAL
. —b CONSTANTES Y DE Y RESPUESTA.
|
. CONVERGENCIAS PROBLEMAS | * -
4 VOCACIONES I
~ADULTAS™
CRITERIDS
CONVIVENCIAS B
5 VOGACIONALES o
PASTORAL )
6 JUVERTL- - “DEPOSITUM FIDE!"
VOCACIONAL
A8 A [
¥ : ¥
1 2 3
LA LLAMADA EL PRIMADO LA DIMENSION
VALORAMOS COMO BASE DE LA ORIENTATIVA
LA PRAXIS Y METOQDO QRIENTACICON DE LA P. V.
T
PROYECTAMOS

| UNA NUEvVA |
S PasT. vocac.] ™

l
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Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

LOS CRITERIOS DE PASTORAL VOCACIONAL.

PROBLEMAS

REFLEXION TEQLOGICA

CRITERIOS OPERATIVOS

LLAMADA

430N CONTENIDOS DE
LA VOC. XTA. S0LO

LOS TEMAS DE LA FE
Q TAMBIEM LOS TEMAS
DE LA VOC. HUMRNAZ

ZEL CRECIMIENTO DE
LA VOCACION SUCEDE
DENTRO G FUERA DEL
DESARROLLO DE LA
HR HUMANA Y RELIG.
DE CADA JOVEN?

1, EN JESUCRISTO TOOGQ
HOMBRE ES AMADO Y
LLAMADO POR DIOCS.

2. COMPRENDE GUE 3U
VOC. TIENE UN
SENTIDO ¥ QUE ES
EL PROYECTQ BE
SALVACION DE DIOS
PARA CADA HOMBRE.

3. DE AHI QUE 3E PUE-
DA TOMAR LA PROPIA
DECISION VOCACICNAL

1. FIDELIDAD A DIOS
Y AL JOVEH, COM
UNA PAST, vOCAC.
SIN "DOBLECES™,

2. AMOR A DICS EM
RESPEYO AL JOVEN.
EN LA VIDA DEL
JOVEN SE REVELA
DIOS ¥ $U PROYEC-
TO DE AMOR Y VOC.
PARA EL JOVEN.

r

ORIENTACION

F

. 4EN QUE CONSISTE
LA ORIENTACION?

. {QUE SIGHIFIGA
RESPETAR LA PRIC-
RIDAD DEL DON DE
DIOS EN LA ACCION
DE LA PASTORAL
VOCACIONAL?

£COMO RELACIONAR
EL RESPETC AL
JOVEN CON EL PRI-
MADO DEL ANUKCIO
DE LA VOCACION?

1. ORIENTACION ES UN
PROCESO COMPLEJO
GONSTITUIDO PRIN-
CIPALMENTE DE:
= ACOGIDA.

- TESTIHMONIO.
=~ ACOMPARAMIENTO.
- ORIENTACION.

2. EL CONTENIDO DE LA
ORIENTACION E3 LA
LLAMADA DE DIOS:
~ EL MISTERIO TNE-

FABLE DE LA VOC.
- BXPRESADO EN La
IGLESIA.

5

1. BSE REQUIERE UN
ENCUENTRO PERSCNAL
CON CRISTO.

2. EXPRESADO EN LAS
MEDIACIONES VITA~
LES SIGNIFICATIVAS,

3. SE HA DE LLEGAR
A CONOCER REALIS-
TAMENTE LA Voc.

4. REFLEJANDCSE EN:

- VIVENCIA EN Li
¥IDA COTIDIANA.
- CELEBRACION DE
La VIDA Y VOC.

Jl

| » LA PAST. VOGAC. 1. PARTIENDO DEL 1. NO SE DRIENTA DI-
ZJ SE DEFINE COMO VATICANO IT Y RECTA E INDIRECTA-
w ( UN "PROCE30 DE SEGUN LA LLAMADA MENTE LA VOC.
HZ ORIENTACION ¥ DISTINGUIMOS: 2. SI 8E ORIENTA LA
o OPCION VOCAC. YOC. POR MWEDIO DE
OH — EL CONTENIDO Y TESTIMONIO QUE
Q . ¢SE TRATA 80L0 XL HECHO DE LA INTERPELA LA RES-
wg DE UNA FORMA VOCACIOR. PUESTA VOCRCIONAL
0o ENALOGICA DE 3. EL VALOR ORIENTA-
0 HABLAR, O BIEN - LLAMADA A UNA TIVO DE GRACIA Y
4> LA P.O.V. ES OPCION PERSONAL. U CELEBRAGION
q REALIDAD, QUE SOM INSTRUMENTOS
m Z SE PUEDE HABLAR - LAS VOCACIONES HORMATIVOS PARA
0 0 DE "CRIENTACION ESPECIFICAS EN El. AGENTE VOCAG.
FH VOCACTONAL™? LAS QUE SE BEA-
%}(&) l LIZA LA VOC.
Qw
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FORMACION VOCACIONAL Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

REALIZAR LA VOCACION =
INTEGRAR FE-VIDA-VOCACION

LA VIDA COTIDIANA DECISIVA PARA
EL HECHO LA VOCOGACION: LAS EXPERIENCIAS
VOCACTIONALES SE TRANSIGNIFICAN.

"WIDA COTIDIANA™
o

PRECOMPRENSION

DE LA VOCACIOR
LA EXPERIEHCIA VOCAC. LA EXPERIENCIA VOCAC.

TIENE UNA DIMENSION i TIENE UMA DIMENSION
HISTORICA Y HUMANA. CREYENTE ¥ RELIGIOSA.
ENCUENTRO Y RES-
PUESTA A DIOS

LA
RESPUESTA ESTA TRASIGNIFIGACION VOCACIONAL

‘._ DEPENDE DE LA REALIDAD HUMANA (NIVEL LOGICO)
O DE LA REALIDAD RELIGEUSA (NIVEL ONTOLOCICO) 7

UN
PROBLEMA
A LA LUZ DE LA LLAMADA
LA TRAHSIGNIF. VOCAG. ESTA REALIDAD VOCAC.
ES ALGO ONTOLOGICO: DEBE BER "CONCIENCIA
REAL LA DIMENSION JESUCRISTO EXPLICITA". EXPRESA:
RELIGIOSA EX CADA "el llamado” y La VOC. COMO UNICA
JOVEN VOCACIONADO. “el apelante™. FORMA DE SER XTANO.
EL SENTIDO ULTIMO
DE TODA VOCAGION.

EL QUE EVALUA LAZ
VOCS. ESPEFICICAS

<

INTEGRACION FE - VIDA - VOCACION.

FORMARSE UNA UNICA ESTRUCTURA VOCACTONAL:

- CRITERIOS DE VALORACION Y ACCION SOBRE
TODAS LAS VOCACIONES POR IGUAL.

3 - VOC.: AUTOREALIZACION HUMANA Y RELIGIOSA.

] - EXICENCIA Y RESPUESTA A DIOS DESDE

Z

LA VIDA DE CADA JOVEN VOCACIONADO.
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MODELOS DE PROGRAMACION |

LOS ELEMENTOS DE 1. MODELO "CLERICAL" = NO ADECUADO
UNA PROGRAMACION

OBJETIVOS [+ PREGUNTAS 4 METODO EVALUACION
OBJETIVO 2. MODELO "IGUALITARIO" = NO ADECUADO

COMPETENCIAS FINALES
A LAS QUE TIENDE
TODO PROCESD
VOCACIONAL

PREGUNTAS [5{ OBJETIVOS | METODO | EVALUACION

PREGUNTAS 3. MODELO "ECLESIAL-ORIENTATIVO" = ADECUADQ
NECESIDADES VOCACICNALES
(IMPLICITAS ,EXPLICITAS) . 1e
DE LOS JOVENES PREGUNTAS  f¢ » OBJETIVOS g,
VOCAGIGNADOS . .
METQDO ; +

SELECCION Y ORGANYZACION DBJETIVOS
DE 2.2y 3% MIVEL

DE LO3 RECURSOS PARA o

LLEGAR A 108 OBJETIVOS. -
METODO
- EVALUACION
VERIFICAR 3I SE HAN - -
ALGANZADO O HO LOS o
CBIETIVOS PREVISTOS. EVALUACION L
+

SE RETOMA EL PROCESO

ANGEL By
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FORMACION VOCACIONAL

VOCACKXON,. HOY

~ DESCONOCIMIENTO REAL.

~ DESVALORADA Y DESPRESTIGIADA.

= VOGC.= “CAZADO", NO LIBERTAD.

- VOCACIONES= SOLO "CLERICALES®.

~ SOLEDAD, FALTA DE AFECTIVIDAD.

Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

- SENTIDO DE LA VOCACION.

- IDENTIDAD VOGACIONAL.

- PAST. ORIENTACION VOCACIONAL.

ECLESIOLOGIA VOCACIONAL.

ACCMPASAMIENTO VOCACIONAL.

- P.V. "DOBLEZ": NR, PUESTC3.

COHERENCIA Y HONESTIDAD.

_/

ﬁ—c OBJETIVO OPERATIVO H

VOCACIONADD, EN LIBERTADYRESPETO.

PROMOVER TODAS LAS VOCACIONES, pesoe
LA PASTORAL DE CONJUNTO, v en CORRESPONSARILIDAD
OFRECIENDO UNA ORIENTACIONVOCACIONAL AL Joven

g —a &
\_
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FORMACION VOCACIONAL

Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

METODO

“PASCTA" VOCUACIOMAL :
- LOS JOVENES QUE SICUEN
LA VOC. POR INERCIA,
POR LA "CORRIENTE".

v

RESPUESTAS VOCACIONALES:
- VALORAR SU PROPTA
VIDA Y VOCACION,

PREGUNTAS POR EL SIGNIFI.

DE LA VOC, ; QUE E3?:

- LOS JOVENES REFLEXIVOS
SOBRE POBLEMAS DE L4
VOCACION.

RESPUESTAS VOCACIONALES:

- CATEQUESIS Y FORMACION
VOCACTONAL SERIA Y
HONESTA.

¥

PREGUNTAS POR EL SENTIDO

DE LA VOC.: ; POR QUE ¥;

~ LOS JOYENES INQUIETOS
¥ CUESTIONADOS SOBRE
LA VOCACION,

RESPUESTAS VOCACIOMALES:
- ACOMPARAMLIENTO ©
QRIENTACION VOCACTIONAL

|

\/\"\_" ey PREGUNTAS DE INVOCACION

% VOCACIONAL: ;PARR QUIEN?
- LOS JOVENES DISPUESTOS
A RESPONDER A La
LLAMADA DE DBIOS.

RESPUESTAS VOCACIONALES:
- JESUS COHO SENTIDO DE
VIDA Y LLAMADA VOCAC.

A
N (o)




FORMACION VOCACIONAL

\*

"PASOTA™

iQUE E3?

+POR QUE?

GPARA s
QUIEN? \

Anexo de Pastoral Juvenil VVocacional

METODO

2

ZCOMO LILEGAR
AL JOVEN VOCACTIONADOT

T

-

ACOGIDA

ACOGIDA QUE
ESTIMULA A
PROMOCIONARSE

&,
g;:?aﬂi
8,7

/

PREGUNTAS Y

#  EXPERIENCIAS

INCONDICIONADA

e@ﬁ,;

VOCACIONALES

| )
Y

EXPERIENCIAS
«PERTURBADORAS»

X

{ ANGEL B4

1
: SALVACION |}

| PROMOVER |
¥.CONSAG !

e T

PRCESD Y\ /oRIENTA

’
1

1 DIS.vOC. F\CION,
i I

¥

LCOMC OFRECER
LA ORTENTACION?Z?

ORTENTAR POR HMEDIO DE LA
PROPIA EXPERIENCIA VOCACIONAL.

EN KOUDRE DE
JESUS, S VEN

ORIENTAR NO SOELD PARA INFORMAR, SINC
PARA AYUDAR AL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL.

ORIENTAR CONFLANDO EN LA MARAVILLOSA Y
REAL LLAMADA DE DIOS A CADA JOVEN.

ORIENTAR POR MEDIO DE LA PALABRA DE DTOS
OFRECIDA SEGUN Lia HISTORIA DE:

- JBSUCRISTO.

- EL ORIENTADCR.

= EL ORIENTADO.

.
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MI VOCACION

ENCONTRAR MI

VOCACTON ES

PODER VIVIR
COMO CRISTIANO

ES

SEGUIR CONCRETA—
MENTE A
SJESUCRISTO.

ES

SER HONBRE PARA
LOS DEMAS GCON
ALEGRIA

TN TS
Es /N oESUS EsS
DECIR "S3SYI™ GADA MI VOCACION
DIA AUN EN LAS
DIFICULTADES.

ES

_BER LIBRE VY
COHERENTE CGCON
LA VOCACTON._

EDS
BER CONSTRUCTOR
DEL REINO DE

Es

SER COMTEMPLATIVO
EN LA ACCION
COTIDIANA.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Catequesis y Muestras Vocacionales

Este anexo puede resultar especialmente prdctico
pues desarrolla toda la Catequesis Vocacional
completa, es decir cristiana, franciscana y capuchina.

Para profundizar en dichas catequesis y hacer un
"acompafiamiento vocacional” os lo ofrezco todo en un
libro en mi web:

"HABLEMOS DE VOCACIONES. Cristiana,
franciscana y capuchina.”,
y en:
eremitoriovocacional.com/hablemosdevocaciones.pdf

» Catequesis y Muestra VVocacional Cristiana
» Catequesis y Muestra VVocacional Franciscana

» Muestra VVocacional Capuchina
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CATEQUESIS VOCACIONAL CRISTIANA

INTRODUCCION

Lo que pretendemos con esta sencilla catequesis es /informar y formar
sobre el tema VOCACION, es decir /lamada a ser... El objetivo no es
"sacar" frailes, curas o monjas, sino ayudar a que cada uno viva o
encuentre su propia vocacion. Y también nos proponemos lanzar un
Interrogante vocacional a:

- los que ya la han encontrado: ¢Como vives tu vocacion?

- los que todavia no la han encontrado: ¢Cud/ es tu vocacion?

Te invitamos a reflexionar con nosotros sobre wun proyecto de vida
para ser: hombre y cristiano, es decir madurar y crecer como persona
al estilo de Jesus de Nazaret. Y todo ello en y desde la Iglesia.

VOCACION HUMANA
El hombre es un ser creado por Dios. La maduracion humana consiste
en: Potenciar los valores y las virtudes, y aceptar y superar los
defectos.
Los aspectos fundamentales de la persona son:
- Afectivo-sexual, capacidad de amar y ser amado.
- Intelectual: necesidad de una formacion integral de la persona.
- Espiritual cultivo de los valores humanos vy religiosos.
Dios llama 1° a ser persona, y 2° a tener cosas. Los valores humanos son:
19 /a vida. 2° vivirla con dignidad. 3° la creacion al servicio de todos.

VOCACION CRISTIANA

Toda persona siente la necesidad de un ser Superior, para los
cristianos es DIOS (Padre, Hijo y Espiritu Santo).
La Vocacion Cristiana es vivir la Vocacion Humana con el estilo y
mensaje de Jesucristo. )
éComo?: Amor a Dios, Dios nos ama tal y como somos, y nosotros a El.

Amor al prdjimo; todos somos hijos de Dios.

Desde la Iglesia; 1a fe se vive en comunidad.

Necesitados de la Gracia y del Perdon de Dios.

La vocacion cristiana no se vive en abstracto sino de forma concreta,
por ello debemos elegir entre las diferentes vocaciones cristianas
especificas o particulares: Matrimonio, Laico Consagrado, Sacerdocio
y Vida Religiosa.
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VOCACION MATRIMONIAL

Dios cred al hombre y a la mujer, y les invitd a vivir juntos, por lo
tanto, el matrimonio es una VOCACION, esta bendecido por Dios.

El matrimonio es una comunidad de vida y amor, entre un hombre y
una mujer, es decir unidad, para siempre, 0 sea /ndisolubilidad. Y es
fortalecido con la gracia del sacramento del matrimonio.

Aspectos fundamentales del matrimonio:
AMOR, sin el cual no existiria matrimonio. El amor desea la felicidad

del otro.

SEXUALIDAD, es un lenguaje de vida y amor entre la pareja.

HIJOS, son fruto del amor de los padres y deseo de dar la vida en
nombre de Dios.

RESPONSABILIDAD, tanto en la vida de pareja, como con los hjjos.

COMUNICACION-DIALOGO, entre la pareja y con los hijos.

El matrimonio tiene un significado e importancia esencial para la fe
cristiana, pues representa la union amorosa y para siempre de Cristo
con la Iglesia.

LAICO CONSAGRADO

Tal vez estad vocacion sea la menos conocida, pero es una realidad en
la Iglesia.

cQuién es el laico consagrado? Es un cristiano que se entrega
totalmente a Dios y a los hombres.

Su estado de vida es el de /aico y sin ser casado, sacerdote ni religioso,
pero consagrado totalmente a Dios.

¢Como vive esta vocacion? Siendo /uz, es decir testimonio; sa/,
entrega; fermento, compromiso, junto con otras actitudes.

¢Donde desarrolla esta vocacion? En cualquier trabajo cotidiano y
normal, es decir, desde la misma sociedad, concretamente donde se
necesite una ayuda o un testimonio cristiano: ancianos, enfermos,
parroquias, etc.

No es el solteron, que quiere y no puede casarse, sino &/ gue no quiere
casarse, aunque si puede.
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VOCACION SACERDOTAL

Dios escoge a hombres normales para que sean sus representantes y
guien a su pueblo.
Requisitos para ser sacerdotes:
- Ser un hombre bueno y maduro, humana y cristianamente.
- Adquirir una formacion teologica, para ayudar mejor.
- Recibir el sacramento del orden: Imposicion de manos y Oracion
de consagracion.

El sacramento del ordenimprime caracter, sacerdote para toda la vida.
Caracteristicas del sacerdocio:

- Todo para todos (celibato y disponibilidad).

- Representar a Cristo y a la Iglesia.

- Presidir y servira la comunidad.

- Orar, experiencia de Dios.

El sacerdote es instrumento de Dios en:
- Celebracion de la Eucaristia (misa).
- Administracion del Perdon (confesion).
- Interpretacion y explicacion de la Palabra de Dios.
- Pastor - Guia de nuestra fe.

VOCACION VIDA RELIGIOSA

Dios llama a hombres y mujeres a seguirfe con un estilo propio. Y a
ser testigos del Reinoy de otros valores.

Elementos esenciales:
Votos (promesa): Pobreza; nada propio (sencillez).
Obediencia, disponibilidad total.
Castidad: amor universal.
Vivir en comunidad, en familia.

Formas de vida religiosa:

- Vida contemplativa;, Orar por todos a Dios. Ser testigos de la
trascendencia y cercania de Dios. La vida contemplativa es un
cimiento imprescindible en la Iglesia

- Vida Activa; servicio a los hombres en nombre de la Iglesia,
especialmente a los mas necesitados.

Diferentes 6rdenes religiosas:
Laicales; todos son hermanos o hermanas.
Clericales; pueden ser a la vez hermanos y sacerdotes.
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INTERPELACION PERSONAL

Todas las vocaciones proceden de Dios, son necesarias e iguales.
Dios me ama y me deja /ibre para elegir la mia propia.

¢Cudl es la mejor para mi? A la que Dios me llama, /a mia.

Debemos vivir la vida desde unos valores humanos, y escoger entre
las diferentes vocaciones: matrimonio, laico consagrado, sacerdote y
vida religiosa.

El cristiano tiene que preguntarle a Dios con sinceridad y valentia.
Sefior, ¢QUE quieres que haga con y en mi vida?
¢Cual es mi vocacion?
¢Donde podré servirte a Ti y a los demas mas y mejor?

Medios de busqueda y discernimiento (distinguir con acierto)
vocacional:

- La oracion, que nos lleva a un encuentro personal con Dios.

- Querer responder a las necesidades del hombre y de la Iglesia.

- Pensar mds en dar que en recibir de los demds. Generosidad.

- Poder y querer vivir como... (una de las cuatro vocaciones).

- Ser sincero y valiente con uno mismo y con Dios.

- Confiar en Dios, pues nosotros solos ho podemos.

A vosotros padres:
En lo mds profundo de vuestro corazon, sabéis que solo
seréis felices, si veis feliz a vuestro hijo. Por lo tanto
ayudadle a encontrar su propia vocacion, su propia vida.

A ti joven:
Amigo, seras feliz y te realizards como hombre vy
cristiano, si encuentras y vives tu propia vocacion, a la
que Dios te llama.
Se valiente y sincero, pues estd en juego tu vida y tu
felicidad.

ili ANIMO Y ADELANTE !l
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MUESTRA VOCACIONAL
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Presentacion

Muchas gracias por dedicarme un poco de tu tiempo.
Confio que leyendo este material puedas conocer mas y
mejor todas las vocaciones que hay en la Iglesia.

Esta “Muestra Vocacional” forma parte de Ia
presentacion vocacional y acompafiamiento que ofrezco en
mi pequefia pdgina web “eremitirovocacional.com”, y que
sigue los siguientes pasos: “Catequesis vocacional”,
“Francisco de Asis” y “Capuchinos”.

Pienso que te puede ser util, por la sencillez del
lenguaje y la concretad del mensaje, y ayudado por los
dibujos. Pues solo quiero compartir lo que tengo contigo. Y
le pido al Sefior y a la Virgen que te bendigan y ayuden a
encontrar y a vivir tu propia vocacion.

Muestra Vocacional

9 AN
UNPROYECTO DE| ",
VIDA DHR'HSER' Esta muestra vocacional pretende dbrir
%W una reflexion sobre un aspecto fundamental

de_vida para ser: hombre y cristiano,
es decir madurar y crecer como persona
al estilo de Jests de Nazaret. Y todo ello
en la Iglesia de hoy, como comunidad de
hermanos en la fe. Todos unidos decimos y
recibimos un mensaje de esperanza:

liVIVE LA VIDA!

0 para cada uno de nosotros; Un Eozecto
Hkﬁ
Cristions
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Vocacion Humana

A ' i ©
DIOS LLAMA | v
A VIR Para nosotros la afirmacién inicial de
1. 3 nuestra existencia es que Dios llama a la
vida. Somos fruto del amor de nues-
tros padres, pero sobre todo del amor
de Dios, por eso después de crear al
hombre dice: ".. y vio que era muy
bueno”, pues somos portadores de vida
y amor.

(N
Tl LORD | vs
VALORS g VALORA'[||  Con el transcurrir de los afios, ese hombre
: D lleno de vida y amor:, se encuentra presionado,
interrogado, etc. sobre diversos valores:
Tus va?or'es, los mds profundos de la persona:

Justicia, Amor,_Libertad, etc. Y "otros

valores”, presentados por una sociedad
consumista y materialista: Dinero, Droga
Guerra, etc. Aunque no es fdcil, no_te dejes
vencer por esos "otros valores". Animo en tu
lucha y elige con toda sinceridad'y valentia.

V4

Todos tenemos que luchar unidos por
reconocer nuestro ser de personas. Por
ello manifestamos con derecho que:
iQueremos ser personas! Y ante los que
nos inferrogan sobre ser cpersonas?,
contestamos; Si, gracias.
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Vocacion Cristiana

Vb

"Y le dijo: sigueme". Los cristianos
estamos llamados a la vida en Jesucristo,
es decir, sentimos una fuerza profunda
que nos invita a vivir la fe, y a aceptar que
ella potencia los valores humanos. Por ello
en Jesucristo tiene sentido Toda nuestra

vida.

V6

Nos podermos sentir dichosos por haber
recibido fa fei que es un don gratuito de
Dios ol hombre, para ser vivido en
comunidad, compartiéndolo, y sirviendo a
os_demds, pues con la actitud dlegre y
con?iﬁa Iael payaso podemos hacer feliz a
otfros.

V7

De todo esto han dado testimonio muchos
hombres y mujeres de todas edades
condiciones, unos reconocidos como tales:
los sontos: otros no "oficiales" pero si
reales. Tenemos como e jemplos a Francisco

de Asis, Teresa de Calcuta, Luter gi%,
ETC. Pero no olvides que tti eres don de

Dios le_mundo, y por lo tanto
Fosi il e ser también festimonio para
os futuros cristianos.
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CDONDE?

SACERDOCIO

LAICO C ON\S‘A(?RADO

LCOmo?
(POR QUE?

=G0
v

V8

Ahora bien, todo este mensaje
cristiano (Vocacion Cristiana) se tiene
que vivir de una forma concreta, es
decir, por medio de una vocacidn
cristiana especifica o particular como
es: Matrimonio, Laico Consagrado,
Sacerdocio y Religioso. Por eso todo
cristiano debe de preguntarse ¢dénde?
écomo?, cpor qué? Conozcamos lo
fundamental de cada una de ellas.
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Vocacion Matrimonial

COMUNIDAD DE ||* b

VIDA Y AMOR Vo

J En el matrimonio debe darse la
comunidad _de vida y amor, entre un
hombre y una mujer, ia unidad, y con un
proyecto de vida para siempre, la
indisolubilidad.

LINIDAD £
INDISOLUBILIDAD.
3 ™

V10

Para poder desarrollar y vivir la vida
matrimonial nos encontramos con diversos
ospectos: El amor, constitutivos del
matrimonio, sin el cual no existiria.
La sexualidad, como un lenguaje de
comunicacién de vida y amor entre la pare ja.

-

Zﬁﬂﬁéﬁ%ﬁﬂ’&f%
LR, 4\2‘4
'Asf/ /Ei]f \%y

R e (0] Los hijos, como fruto de ese amor y deseo
de fransmitir la vida en nombre de Dios. La
responsabilidad, que estd presente en
todas las actitudes y acciones de la pareja
y la familia. Todos estos aspectos estan

[AMORj~—#= RESPONSIBLOAD unidos y relacionados entre si, X - I

. 8 .

VADRES LA FELICIDRD

vil

: g
Podemos hacer una afirmacion: "Padres,

la_felicidad de vuestro hijo es la
vuestra”. En el fondo, el ver #ehz o no,
a un hijo es lo principal para los padres;
por ello deben de ayudarle a encontrar
su_vocacion, es decir, su propia vida, y
dejar que ese hijo se pregunte y se
responda: ¢cémo?, cdonde? y cpor qué?
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Vocacion Sacerdotal

g

Ul HOWRRE
LIAMADO A

=fER TOD0_ PAR TOROS.
_»RERREFENTAR A CRIfTO
IRLR (GLESH |
> TREADIR Y FERVR A
LAy COMUNIDRD |
ERORARE S & = 8

V12

El sacerdote es un hombre llamado por
Jesls a ser todo para todos, entregando
su vida a los demds. Con las siguientes
misiones: representar a Cristo y a la
Iglesia, con sencillez y alegria;
Eresidir y servir a _la comunidad, a los
ermanos; debe  orar, para
experimentar y llenarse de Dios.

*Co

INSTRUMENTO
DE DIOS EN

® PALABRA e
=T
2 1 =
© | =
1 — ﬂ
3 | =
7 g » S
&
e PERDON e

Vi3

Podemos decir que le sacerdote es
instrumento de Dios en : la celebracién
de la Eucaristia. como portador vy
administrador del Perdén de Dios; como
intérprete autorizado de la Palabra de
Dios; y todo ello, como servicio, es decir,
como Pastor-Guia de nuestra fe.

g arlre os homes
para los hombres

| APOSTOLAND EN
CORRESPONGHBILIDRD_ |
| SERVICLO
A LA COMUNIDAD.
| DISPONBILIDAD

=G0

PARA TUD0S___

Vi4

El sacerdote no ha de considerarse como
un ser superior, ni especial, es un llamado

de entre los hombres para los hombres,
compartiendo un gpostolado en
corresponsabilidad, es decir, en union y

colaboracién entre el sacerdote y los
demds cristianos, y viviendo en

disponibilidad para todos.
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Vocacion Laico Consagrado

4 AN

dQUEN ES? || v

Tal vez estd vocacién sea la menos
El OUE SE @ conocida, pero es una realidad en la
ENTREGA &80 Iglesia. ¢Quién es el laico consagrado? Es

el cristiano que se entrega totalmente a
TO]ALMfN ZZ A Dios y a los hombres. Siendo su estado

@ sy h || el e v on o cons
105 DEWAS “ '

SZENDO LAIC) Y ESTANDD. CONSHG

¢OND? SIENDO:

¢Como? vive esta vocacion? Siendo luz,
testimonio; sal, entrega; y fermento,
compromiso, junto con otras actitudes
ETC.

V17

¢éDdnde desarrolla esta vocacidn? En
cualquier trabajo cotidiano y normal,
es decir, desde la misma sociedad,
concretamente en donde se necesita
una ayuda o un testimonio cristiano:

enfermos, ancianos, parroquias, etc.

CATEGUESES.
sre 4 U S
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Vocacion Vida Religiosa

8
&

SEGUIR A CRISTD V18
El religioso es un cristiano que quiere
EN  POBREZA sequir _a_Cristo_en: Pobreza, no tener
aaanon nada propio, sino al servicio de los
CASTIDAD emds; Obediencia, vivir en disponibilidad
3’““""' e total, fanto a los superiores como a Jos
OBEDIENCIA hombres; Castidad, no formando una
LISPONIBIIDAD familia, ro ddndose en un amor
universal. Y todo ello viviendo en
VW'ENDO EN comunidad, es decir, en familia,

COHUNIDAD entre hermanos.
& ™

VIDA CONTENPLATIVA
~ORAR POR TONS =
ADI0STESTIRDS [

DE (A CERCANIA =
Y TRASCENDENCIA DE DI0s,

VIDA ACTIVA
SERVICIO ATOROS Byt
(05 HOHBRES EN iiaes
OVBRE TE (A, L
{GLEBI ESPECIALHENTE
11,08 108 NECESITADOS,

V19
Existen dos formas de vivir esta wocacion:

Vida_contemplativa (Clausura), entregando sus
vidas para orar por todos a Dios, siendo esto
vital para la Iglesia, aunque aparentemente no
se entienda; viviendo como testigos de la
cercania y transcendencia de Dios, es decir, lo
mds grande y absoluto parael hombre.

Vida _activa, corgo |‘.|jré gerv;’cio a tggzs gs
hombres en nombre Iglesia, es decir, de
todos los cristianos, dirigido este trabajo
especialmente a los mds necesitados.

+(ARIGAA DEL FUNDADOR

EL ESPIRITU LLAMA:
~AHOHBRES QUE ACTUA-
LIZAN EL HENSRIE DE. JESUS.
- A QUE RESPONDAN A LA
NECESIPADES PE HOY.
= CONC UN: ESTILD. PROPIO.

S FRANGISCO DE ASIS.. STA CLARZ,
STA TERESA, S JUAN DETACRUZ,
§ [GNACIO DE 10OYOLA, S, BENITO,
S JUAN DE DIOS, VP LUIS AMIGO,
M.TERESA BE CAICUTA, S AGUSTIN
CHARLES DE FOUCAULT, 1 ROGER,
S JUAN BOSCO, ST0. BOMINGG, ETC.

“Col

V20

El que se desarrolle la forma de vivir esta
vocacion de una u otra manera, depende
sélo del carisma (don del Espiritu Santo)
del fundador de la Orden. Es el Espiritu
Santo quien [lama, desde y para la Iglesia,

a_hombres que actualizan el mensaje de
Jesus, enviados a_que respondan a las
necesidades de hoy. Y todo ello con un
estilo propio, necesario en cada momento.
Muchos son los fundadores entre ellos

presentamos a Francisco de Asis, teresa
de Avila, ...ETC.
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Interpelacion Personal

TODA VOCACION
PROCEDE DE DI0S

Y TODAS NECESARIAS
EN LA IGLESIA

¥

vl

Después de haber conocido lo fundamental
de cada vocacidn, afirmamos con un
sentido eclesial: Toda vocacién procede
de Dios: Matrimonio, Sacerdote, Laico
Consagrado y Religioso. Para Dios todas
son iguales aunque desempefien funciones
o servicios diferentes. Y para nosotros la
mejor es a la que Dios nos llame. Y
teniendo presente que todas son

necesarias en la Iglesia.

HARA 56t HOMBRE Y CRI-
TIATIO, MECESTAS N MoDe

)
Bl
‘”UIUIR<5ACEmcro
VIS i s,
S RELL)

G0

vez

Lo dicho hasta aqui viene a plantear que
para ser hombre y cristiano, necesitas
un_modo de: SER, es decir, de elegir
entre vivir con un estilo humano o con un
sentido materialista. ¥ de VIVIR, con
una de las cuatro vocaciones: Matrimonio
Sacerdote, Laico Consagrado y Religioso.
¢Quieres un consejo de amigo?

if No pases,
y_elige Fm ser_ y vivir !l Merece la pena
intentarlo.

SI ERES SINCERD Y
VALIENTE, PREGUNTA-
LE A JESUS:

SEROR, 01E. QUIERES QUE HAGA?
UL ES T TOCATON

o |

(POIPE: SERVIRTE. HEVOR? -

V23

Si deseas vivir tu vocacion humana y

cristiona, y eres sincero y valiente
contigo mismo, pregtntale a Jesus:

Sefior,

¢ uieres que ha
¢Cudl es mi vocacion?
¢Donde podré servirte a Tiy a los demds

7

mds y mejor?

con y en mi vida?
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MEDIOS DE
BUSOUEDA
HISCERNIMIENTO:

- ORACION encuealzo 1 D,

~Responden o fan NECESIPADES
ddf femdbre 4 del lolepin,

~Pornar ma en dar que on
aucifin : GENEROSIVAD.

DRD ¢ QUERER i v
~Gon, SERD Y ALEVTE
CONFRR o s,

il

1N

V24 Para responder a estds preguntas
existen unos medios de busqueda
discernimiento (distincion con acierto

as respuestas:
- La oracién, que nos lleva a un
encuentro con Dios.
- Querer responder a las necesidades
del hombre y la Iglesia de hoy.
- Pensar mds en dar que en recibir
de los demds: Generosidad.
- Poder y r__vivir__como...
(Matrim., Sacerd., Laico Cons., y Re@
pues si se quiere pero no se puede es
sefial que esano es i vocacion.
- Ser_sincero y valiente con uno
mismo y con f,esu:s, pues no te
podrds engafiar y tienes valores en
ti mismo para decidirte y lograrlo.
- Y finalmente, lo principal: Confiar
en Dios, pues nuestras fuerzas
son limitadas, pero contando con
nuestro intentar sincero, El ayuda
siempre a conseguirlo.

(RACHS, SENTR, FOR ENCONTRER

Ml VOCACION.

S0 FEL

4
V25

UTIZ IO

La mayor alegria de un cristiano es
poder decir un dia: Gracias, Sefior
por_encontrar_mi_vocacidn, pues
en definitiva ha encontrado la
forma concreta de vivir su propia
vida.

¢Qué vocacidn?, eso es cosa tuya y
de Dios, pero mira a este joven que
te dice: ji 50& feliz !, porque he
encontrado la forma de ser y vivir,
y fe pregunta ati: ¢ Y i 2,

¢has empezado a buscar?,

¢has encontrado tu vocacién?,

¢te has decidido?

Pero sobre todo te dice: ANIMO,
pues el resultado es ser feliz en tu
vida.
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Padre, me pongo en fus manos,
hag, de mi lo que quieras:
sea lo que seq, te doy las gracias.

Estoy dispuesto « fodo,
o acepio fodo,
con tal gue tu voluntad
ﬁ se cumpla en mi
y en fodas tus criaturas.

No deseo nada mdas, Padre.

Te confio mi aima,
fe 1a doy con todo el amor

de que soy capaz, S
M porgue te amo y necesito darme,
ponerme en s manos sin medida,

con una infinita confiania,
porgue ti eres mi Padre.

Amén.
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CATEQUESIS FRANCISCANA

Con esta catequesis pretendemos informar y formar sobre San
Francisco de Asis. Es una de las personas mas atractivas para el mundo
de hoy, por haber vivido los valores del Evangelio y el respeto a toda la
Creacion. Por eso te invitamos a reflexionar sobre como puedes vivir
hoy en tu ambiente esos valores y actitudes que él nos ofrece.

¢ Quién es y como vivio ?

Ambiente social: En la Edad Media la sociedad estaba dividida
entre los nobles (muy poderosos) y el pueblo llano (servidores). La
ciudad de Asis (Italia) vivia bajo el poder de un sefior feudal, y
nacia una clase social nueva: los comerciantes.

Familia: Sus padres eran: Pedro Bernardone, comerciante, con ansia
de riquezas y poder; y Madonna Pica, mujer educada, delicada,
sencilla y de gran fe.

Juventud: Francisco estaba considerado por sus compafieros como
el rey de la juventud por su alegria, por su sincera amistad, por
sus fiestas y por su cortesia.

Guerra y prision: Buscando titulos de nobleza y poder se fue a la
guerra. Fue hecho prisionero. Qu,erl'a servir a un "sefior", pero el
Unico Sefior le llamo a servirle a El.

Conversion: Esta experiencia transforma su vida. Pasa de ser el rey
de la juventud, a ser caballero de Cristo. Y el ansia de poder y de
riqueza la cambia en servicio a todos.

Padrenuestro...: Desde este momento el Padre-Dios sera el centro de su
vida: "Desde ahora solo diré Padrenuestro que estas en el cielo..."

Cristo de San Damian: En oracion ante el crucifijo escucha la voz:
"Francisco, ve y repara mi Iglesia, que como ves amenaza ruina".
Como hombre de iglesia, con su vida y testimonio, ofrecié paz,
sencillez, pobreza, alegria, servicio, etc.

Regla y Vida: "La Regla y Vida de los Hermanos Menores es guardar
el Santo Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo, viviendo en
obediencia, sin nada propio y en castidad".

Hermanos: "Cuando el Sefior me dio hermanos..." Sus amigos de
juventud al verlo alegre vy feliz, le pidieron compartir con él su
estilo de vida cristiana.

Aprobacion del Papa : El Papa Honorio III, aprob6 oficialmente
esta forma de vida el 29 de noviembre de 1223, con la Bula papal
"Solet annuere".
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El carisma franciscano

Como sabemos cada cristiano segun su estado de vida tiene que vivir
el Evangelio. El carisma es un don que Dios da a una persona para
que viva de forma especial un determinado valor o parte del Evangelio.
El carisma que Dios regald a San Francisco de Asis lo podemos resumir
en las siguientes caracteristicas:

Evangelio: Francisco quiso seguir por completo a Jesucristo pobre
y crucificado. Por eso el Hermano Menor tiene como norma
suprema de su vida "vivir el Santo Evangelio"

Iglesia: Para Francisco esta forma de vida sélo se puede vivir desde
dentro de la Iglesia, con el testimonio y el compromiso personal,
ayudando asi a que sea cada vez mas fiel y cercana a los hombres.

Encuentro con Dios: La unién con el Sefor por medio de la oracién,
es lo mas importante para el Hermano Menor. Francisco decia:
"... que no apaguen el espiritu de la santa oracion y devocion al
cual deben servir las demas cosas temporales". Todo lo que haga
tiene que favorecer este encuentro personal con Dios.

Fraternidad: Francisco experimenta a Dios como Padre y esto le lleva
a sentirse hermano de todas las criaturas. Pero es especialmente
Cristo quien le invita a vivir su carisma junto con otros hermanos,
construyendo una verdadera familia. Por eso la vida fraterna
constituye un elemento esencial en la vida franciscana.

Pobreza: Todo lo que la vida nos ofrece es un don y un regalo de
Dios, por lo tanto, nada nos pertenece. Francisco, desde esta
experiencia de gratuidad, se entrega a los demas sin apropiarse de
nada, imitando asi a Cristo pobre.

Servicio - Minoridad: Ser menor significa no considerarse superior
a nadie, sino servidor de todos; poniendo a disposicion de los
demas aquellos dones y cualidades que Dios nos ha dado.

Paz y Bien: El saludo y el deseo de Francisco para todos era: "Paz y
Bien". Esto es lo que él quiso construir y anunciar. Hoy, mas que
nunca, hace falta ser instrumentos del Sefior para llevar la Paz y el
Bien a todos los rincones del mundo.
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Santa Clara de Asis: Hermana Menor

Para comprender bien la vida de Francisco, es imprescindible conocer
la de Clara.

Nace en Asis en 1193, en una familia noble y rica. Es una joven inquieta y
comprometida. Conoce a Francisco y decide seguirle en su proyecto de
vida evangélica. Por ser mujer no la dejaron vivir igual que Francisco, y
tuvo que recluirse en el monasterio de San Damian. Su vida fue sencilla
y alegre, buscando a Dios por medio de la oracion contemplativa.

Para Clara orar significa: amar y adorar a Dios en un encuentro gozoso
y alegre; entregarse a Dios y al projimo. La alegria de Clara nace
al descubrir la presencia de Cristo en todas las criaturas y se
manifiesta en la profunda paz ante la adversidad y el sufrimiento.

En San Damian, Clara y sus hermanas, forman una familia de verdaderas
hermanas menores, porque estan unidas en Cristo. Son pobres
porgue son felices con lo que Dios les da, convencidas de que no les
hace falta nada mas para rendir a Dios la maxima alabanza.

Orden Franciscana Seglar: OFS

Francisco, inspird el primer movimiento seglar de la Iglesia: la Orden
Franciscana Seglar. A dicha Orden pertenecen matrimonios y
solteros de distintas edades. También forman parte de esta Orden
muchos jévenes llamados "Juventud Franciscana" (JUFRA).

El carisma de la Orden Franciscana Seglar consiste en vivir el carisma
de Francisco, desde la familia y la sociedad, luchando por un
mundo mejor y mas evangélico.

La impresion de las llagas

A Francisco de Asis se le ha llamado "el otro Cristo" dada su profunda
e intima unién con El. Por medio de la experiencia de la impresion
de las llagas, Francisco se une estrechamente a Cristo sufriente,
encontrando asi la luz y la fuerza para superar los momentos de
crisis y dificultades de la vida.

El Cantico de las Criaturas

Como expresion del sentimiento de hermandad universal que
Francisco siente con toda la creacién, compone el Cantico de las
Criaturas, invitando a todos a la alabanza de su Creador: "Loado
seas mi Sefor por todas las criaturas... por el sol, la luna, las
estrellas, la madre tierra, el viento, el agua, el fuego y por nuestra
hermana la muerte corporal".
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Familia franciscana

San Francisco de Asis fundd la Orden de los Hermanos Menores.
Posteriormente inspirandose en él nacieron la Orden de las "Hermanas
Menores" (contemplativas) fundada por Santa Clara de Asis; y la
Tercera Orden Franciscana (seglares). Signo de la vitalidad vy
fecundidad del carisma franciscano, la Familia Franciscana esta
compuesta de las siguientes Ordenes y Congregaciones.

12 Orden : Hermanos Menores Conventuales
Hermanos Menores (Franciscanos)
Hermanos Menores Capuchinos

23 Orden : Clarisas (Contemplativas)
Clarisas Capuchinas (Contemplativas)
Otras Clarisas (Contemplativas)

32 Orden : Orden Franciscana Seglar (Adultos y Jévenes
"JUFRA™) Tercera Orden Regular (Religiosos y religiosas)

Interpelacion personal

Después de todo lo que conocemos de San Francisco, nos debemos
plantear cdmo vivir cristianamente en nuestro mundo de hoy.

Los valores que nos propone la sociedad son "tener, poder y saber"
por encima de todo y de todos. A Francisco también se lo ofrecieron,
pero no le llenaban. &Y a ti? ¢TU eres feliz con ellos?

Francisco con su vida demostrd que es posible vivir los valores del
Evangelio y que no es una utopia. El te invita a vivir estos valores en
tu ambiente.

El cristiano, al igual que Francisco, tiene que preguntarle a Dios con
sinceridad y valentia:

Seiior, (Qué quieres que haga con y en mi vida?
éDonde podré servirte a Ti y a los demds mas y mejor?
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MUESTRA FRANCISCANA
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Presentacion

Muchas gracias por dedicarme un poco de tu tiempo.
Confio que leyendo este material puedas conocer mas y
mejor a San Francisco de Asis y el carisma franciscano.

Esta “Muestra Franciscana” forma parte de la
presentacién vocacional y acompafiamiento que ofrezco en
mi pequefia pagina web “eremitirovocacional.com”, y que
sigue los siguientes pasos: “Catequesis vocacional”,
“Francisco de Asis” y “Capuchinos”.

Pienso que te puede ser Util, por la sencillez del
lenguaje y la concretad del mensaje, y ayudado por los
dibujos. Pues solo quiero compartir lo que tengo contigo. Y
le pido a San Francisco y a Santa Clara que te bendigan y
te “enganchen” a vivir segun carisma.

Francisco de Asis: Quién es...

B

S
F1

Me llamo Francisco, y quiero contarte en
lineas generales quién soy y cémo fue mi vida.

Naci en Asis, un pueblo pequefio del centro de
Italia, que como todos los pueblos de la Edad
Media, estaba dividido entre quienes poseian
nobleza, poder, dinero, siervos, y comercio.
Y el pueblo llano y sencillo.

s ~5~,3__,;,—-—v7

INoeLezs
ﬂ: WERD

3;!{(1—9_3_5 f e i\ Eonercio

By~ 2 e
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EL-_]
1%

Fe

Mi padre, Pedro Bernardone, era comerciante
con ansias de rigueza. De &l heredé el de-
se0 de consequir prestigio social y econamico.

Mimadre era Madonna Pica: mujer educada ¥
delicadn. Sencilla y de fe. Ellame ensefid o

e walorar v luchar por los cosos importantes de
EE e

la vida,

- |
7

F3

Yoeraun joven amigo de todes, desprendide,
alegre v cortés, que sobresaliapor el deseo de
zer caballero,

Al igual qué mis amigos buscabe tiules de
nobleza, y servir a un gran “sefor®. Parg
cnnsegumln me fuialaguerracontra Per‘ugla
Al sufrimos la derrota y la pnsmn Los
meses de cdrcel Tr‘ansfur‘maf‘un mi vida y
descubri que el inico Sefor me HNamo o
servirle a El

F4

Esta exper iencia cambia mi vids:

Pozanda de buscar ef dies “tener a0 descubrir
el Dios pobre. De ser autosuficiente y sequro
a zenfirme necesitade de Dios y de los
he rmanos,

De estar considerado como el rey de la
juventud 0 desear ser el caballero de
Crizts, Y cambié el afdn de  poder y
rigueza por ser servidor de todos.

a{ruu ChBAlLE
3EITID 0 g A

FOSER F. SRR
giuizs " oe mus

I el
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EG )

AN
F5
Al poner en prdctica las palabras del Evangelio:

"Amards a Dios sobre todas las cosas" comencé
a sufrir la incomprension de mis amigos y
familiares.

Pero yo me sentia sequro y en paz, por eso
decidi que ...desde ahora sélo diria:
Padrenuestro que estds en los cielos...

g
i

Fé

Un dia estando en oracién en la ermita de San Damidn,
escuche la voz del Cristo que me dijo: "Francisco, ve y
repara mi Iglesu como ves amenaza ruina".
Al principio o entendi materialmente y me puse a
reconstruir la ermita. Pero poco después comprend el
verdadero sentido de aquellas palabras. Y mi trabajo
fue dar testimonio del evangelio, ka pobreza, ka paz,
el amor, la alegria, ka sercillez, el apostokdo, k
oracién, el servicio, etc.

o
7

F7

Poco tiempo después, algunos de mis amigos,
admirados por mi alegria y felicidad, me
dijeron

!! Francisco queremos
vivir como tid !!

Para mi esto significaba que Dios estaba
conmigo y me regalaba una nueva familia
de hermanos.

’ E&ﬁm i8¢0,

;Luﬂims YIVR COMO mjf
N il

@
ii‘
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¢ ™
F8
Yo me preguntaba cémo debiamos vivir, pero
nadie me daba respuesta.
Un dia fuimos a la iglesia y abriendo el Evangelio
el Sefor me revelé mi vocacion:
"No llevéis nada para el camino:
ni bastdn, ni alforjas, ni zapatos,
ni dinero,..."
(Lucas 10,4)
$ ™
F9

La Regla y Vida de los Hermanos Menores es esta:
"6uardar el santo Evangelio de Nuestro Sefior
Jesucristo, viviendo en obediencia, sin nada
propio y en castidad". (2R,1)

Con estas sencillas palabras expresé el estilo
de nuestra vida y la de aquellos que quisieran
sequirnos.

Gl

F10

Nuestra vocacién sélo tenia sentido desde dentro
de la Iglesia, por eso fuimos a Roma y el Papa
Honorio III, aprobé nuestra Regla el 29 de
noviembre de 1223, con la bula "Solet annuere".
Esto confirmaba definitivamente que Dios
aprobaba y bendecia nuestra vocacion.
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Francisco de Asis: Carisma Franciscano

L4 j=*
FII Carismaes el don que Dios da lo persona
para vivie de forma esFecial unvalor .o
parte determinado del Evangelio.)
El Corsma franciscane e el don que Dios dio a
San Francisco v que. lo podemos resumir en las
siquientes caracteristicas:
E?E\agefb: El mismo Sefior me reveld que b vide
d fos Hermoes  Memores e vivir el Smibo
... 2RI} es decr en su totalidad, sh
destacar un determ inado valor o parte delmisma,

[T ]
7

Fl2

Iglesi:

Yoo queria vivie el Ewangelie dentre de la
Iglesiz para que con nuestro testimonio y

compromise, es‘ra se renovard y fuese mds
fiel o Dios vy mds cercana a los hombres,

con el TEsTiMaNiD Bl
?\é EL COMPROMIST.

-
7|

F13
Encuentro con [ios:

Yo pedin a “los hermanos que... e apaguen el
esImPntu de la santa oracion v demcmn al cual
deben servir las demds cosas
temporales.” (2R,52)

Porque en ella se fundamenta v desarralla
nugstravocacign,

AFIGUEM EL ESPRITU
LA SANTA ORACIEN §
DEVOCIEN, AL CUAL DEEEM
SERVIALAS DEMAS COSAS

(R 4
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F13b

Santa Maria de los /fnge!es,
cabeza y madre de los hermanos,

ParaFrancisco es esencial la devocidn y
el carifio a laVirgen Maria, poniéndola como
como centro de laFamilia Franciscana.

F14

Fraternidad:

Conforme iba profundizando en la fe sentia
que Dios es Padre 'y todos nosotros
Hermanos.

Por eso la Orden que fundé quise que fuera
una verdadera familia, v desde ella querer
también a todos los hombres y a todas las
criaturas.

F15
Pobreza:

Yo la entendia como un darse y darlo todo,
porgue nada es nuestro,
Yaque todo lo que lavida nos ofrece es un don

y regalo de Dios, Tan en serio vivia la Pobreza
que me llamaban “el Pobrecillo de Asis",

256



FORMACION VOCACIONAL

Anexo de Catequesis y Muestra Vocacional

3 o
'ﬁ&gr&m FRANZISCRNG & Fl
ERVCID MR DAD
Servicio-Minoridad:
El estilo de vida que deseaba era la de ser
menores, es decir, no estar por encima de
nadie servir a tedes, poniendo a
dispogicin de los demds aquellos dones v
cualidades que Brios nos ha dado.
LT
e NENARES L
N ESThR POR ENCIMA DE NADTE|
f-SERVIR 8 TODOS
L
] LN
FI7
Paz y Bien:
Yo me sentio llamado o ser instrumento del
Sefior v 0 anunciar y construir la Paz v el Bien
alli donde iba. Este era misaludo v mi deseo
para fodos.
JLNUNCIAR ¥ COHSTRU
L PRz Y EL Rien
24 — S
= i N
HERFANL ' ;
MENOR. F18
‘i:u‘ﬁ--&;}_' Elara de Asis: Hermana Menor,
352?:&?' La Yoerauna joven inquietay comprometida, Mi
1mmﬂ',scf consagracidn a- la. oracidn  contemplativa
i Sl completa la vocacion de Francisce,
PR Vivir el Ewangelis, como Francisco, me
L realizd como mujer y como cristidng,
|
.-r}:"'?u_m B EpNGELIG
CONg FRANCISCO. LA
RERLIZE oKD
1 MueR _,./G
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F19

Orden Frarciscana Seglar.

Con el deseo de vivir mds profundamente la fe,
algunos seglares decidimos seguir a Francisco
y Clara desde la propia familia y la
sociedad.

Nuestro ideal y meta era el compromiso por un
mundo mejor y mds evangélico.

EC

=
F20

Desde la experiencia de fracaso y oscuridad
fui fiel a Dios. Mi unién a Cristo pobre y
crucificado hizo que superara los momentos de
crisis y las dificultades de, mi vida. De tal
forma me identifiqué con El que mi cuerpo
?uedé marcado con sus llagas, y me llamaron el
"otro Cristo".

Bl

AN
F21

De tal forma me sentia hermano de toda la
creacidn que rezaba diciendo:

Loado seas mi Sefior por toda criatura...
por el sol, la luna, las estrellas, la madre

tierra, el viento, el agua, el fuego e incluso por
nuestra hermana la muerte corporal.

g
T ox00 seas A1 S
FOR. TODA CRIATURX..
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-]
v

" Foz

Familia Franciscand,
y Te cormtaré como es mi Tamilia_ en ln actualidad.
Yo, Francisce, fundé directamente la
1"Orden de Hermanos Menores, Después
ol ; de mimuerte, se dividid entres:

e al) ,.hm“ ol Bﬂma—m Hermanos Meno_nes Comventuales, Hermanos
Mengres - o icentivglatiag Menores (Franciscamos), Hermanos Menores
Lapuchines.  Pero todos ellos son hermanos
y sequidores de miReglay Yida

orm' ey

[ FAMILIA i?‘
h FEPANC]S’"#NA

S e

ki ™ ¥ o
Yo, al aceptar o Clare de Asis, ¥ luego, diorigen a-la 3%Crden de
cama "Hermana senor", di arigen Terciaries, primero lo Qrden
a lo 2%wrden de Elarisos Franciscant Seglar, para
Contemplativas, que tras . su familiaz i Jvenes, ¥
mugrte se dividid ent Clarsas, posteriormente  surgieron  las
Clarisas  Capuchings CHras Terceras Ordenes  Regulares,
Clarisas,  Pero fambién  todas tanta de religiozos como de
estas son hermanas y sequidoras religios s,
de la¥iday Reglade Claray mia,

Interpelacion Personal

-
Las ﬁ'n.ms o€ F23
= ﬁg}\n Enmiépocatambién fos “valeres” de la socie-
/poder | dad eran tener, roder y saber, Pero |a ver-
,saimr dad &2 que ne me dendban,

Hoy weo que todavia siguen vigentes esos
"valores", ¥ te pregunto:

ETd eres feliz con ellos? o por el contra-
rio tampoca te llenan...

-No L€ u.zuasw

¢ T'0 eres Feviz
COM ELLOS|P
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EC

AN
F24

La gente, especialmente los jévenes, decian
que no era posible ser un verdadero
cristiano.

; ! Yo con mi vida, demostré que la utopia del
DEL EVANGELID Evangelio es posible y que si podiamos vivir
S5 POSIBLE S de una forma mds noble, sanay justa.

f S Estoy seguro que te gustaria ponerlo en

§ prdctica. Tt también puedes.
!l Inténtalo !

il InTenTALG TO I

& m
F25
Amigo, lo mds importante en mi vida era la
fe, el encuentro con Dios, para luego poder
amar y ayudar al prdjimo. Pero no sabia qué
hacer, asi que djje Sefior, CQué quieres que
haga? Pero Ef me preguntd (quieres

CoN sU

ESPUESTA sequirmme totalmente?. i
gnconrgd, : Y yo con mi respuesta, de ISTI, encontré: mi
SU Vibk vida, mi vocacion, mi felicidad.

sy VOCACION No todos tenemos que seguirle de iqual
SU FELICIDA modo, pero si tenemos que buscar nuestra

. vida, nuestra vocacién, nuestra felicidad.
Yo la encontré por medio de mi respuesta.
¢Y Ta?. ! Animo y respondele !

L[ Aniro ¥ ResPONDELE J)-
. i

Padre, me pongo en tus manos, haz de mi lo que quieras:
sea lo que sea, te doy las gracias.

Estoy dispuesto a todo, lo acepto todo,
con tal que tu voluntad se cumpla en mi y en todas tus criaturas.

No deseo nada mas, Padre.

Te confio mi alma, te la doy con todo el amor de que soy capaz,
porque te amo y necesito darme, ponerme en tus manos sin medida,
con una infinita confianza, porque tii eres mi Padre.

Oracién de Carlos de Foucauld
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El Cantico de las Criaturas
Altisimo, omnlpotente buen Sefior,

A ti solo, Altisimo, corresponden,
y ningun hombre es digno de hacer de ti mencion.
Loado seas, mi Sefior, con todas tus criaturas,
especialmente el sefior hermano sol,
el cual es dia, y por el cual nos alumbras.
Y él es bello y radiante con gran esplendor,
de ti, Altisimo, lleva significacion.
Loado seas, mi Sefior, por la hermana luna y las estrellas,
en el delo las has formado luminosas y preciosas y bellas.
Loado seas, mi Sefior, por el hermano viento,
y por el aire y el nublado y el sereno y todo tiempo,
por el cual a tus criaturas das sustento.
Loado seas, mi Sefior, por la hermana agua,
r/ la cual es muy Util y humilde y preciosa y casta.
Loado seas, mi Sefior, por el hermano fuego,
por el cual alumbras la noche,
y él es bello y alegre y robusto y fuerte.
Loado seas, mi Sefior, por nuestra hermana la madre tierra,
la cual nos sustenta y gobierna,
y produce diversos frutos con coloridas flores y hierba.
\,\ Loado seas, mi Sefior, por aquellos que perdor_mgm por tu amor,
y soportan enfermedad y tribulacion.
Bienaventurados aquellos que las soporten en paz,
ST porque por ti, Altisimo, coronados seran.
Loado seas, mi Sefior, por nuestra hermana la muerte corporal,
de la cual ninglin hombre viviente puede escapar.
_ iAy de aquellos que mueran en pecado mortal!:
." bienaventurados aquellos a quienes encuentre en tu

Load y bendecid a mi Sefior,
-y ,dadle gradas y servidle con gran humlldad :
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MUESTRA CAPUCHINA
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Presentacion

Muchas gracias por dedicarme un poco de tu tiempo. Esta
"Muestra Capuchina” forma parte de la presentacién vocacional y
acompafiamiento que ofrezco en mi pequefia pagina web
“eremitirovocacional.com”, y que sigue los siguientes pasos:
“Catequesis vocacional”, “Francisco de Asis” y “Capuchinos”.

Pienso que te puede ser til, por la sencillez del lenguaje y la
concretad del mensaje, y ayudado por los dibujos. Pues solo quiero
compartir lo que tengo contigo. Y le pido al Serior y a la Virgen que
te bendigan y ayuden a encontrar y a vivir tu propia vocacion.

Muestra Capuchina

4 Nymrs. irawmﬂemz’do’e

§ va,::ds:?admyﬁ:a

{5 Nl Figy

? LugatAsisMa) =
POEST ity

19120027 :¢ i

CONVERSION; de ey de/lov
juventud w servidor

VOCACION; reparar o
Iglesiaucon swiestimonio

REGLA y VIDA; vivi el
santo-Evangelio

APROBACION; por- el papau
Honovio 11T e 1223

®

Cl

Antes de conocer la vocacion
de los Hermanos Capuchinos,
es bueno que conozcas algo
sobre Francisco de Asis,
nuestro Hermano Fundador,
aunque sea muy resumido.
Comenzamos a modo de un
"DNI": De nombre Francisco
Bernardone; hijo de Pedro y
Pica; Nacimiento en 1182 y
muerto en 1226; viene en
Asis (Ttalia); y de profesion
“joven _comerciante” En su vida
hay cuatro cosas importes: su
Conversion, _de _rey de la
juventud a_servidor de todos,

especialmente de los pobres;
descubrio su Vocacién: cuando
el Sefior le dijo que fuera a

reparar la Iglesia con su
testimonio de vida: Paraél su

Regla Vida, era vivir el
santo gvangglio; y finalmente
consiquid la aprobacién de su

nueva Orden, por el papa
Honorio IIT en 1223.
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c2

Los Capuchinos seguimos a
Francisco de Asis, por eso
fenemos y vivimos el Carisma
Franciscano, que lo podemos
resumir con las siguientes
caracteristicas:

Vivir el Evangelio; Amor a la
-1 . 17 e
Iglesia; lja de oracién;
Fraternidad de hermanos:
Pobreza alegre: Servicio en
minoridad; Paz y Bien.
Todas ellas 'son el sentido de
nuestra consagracion a Dios y
servicio al prd jimo.

¢3

Lo mds original de nuestra
e .
vocacién  capuchina es la

Fraternidad evangélica plural.

Pues hacemos nuestro el deseo
de Francisco de Asis que quiere
una nica fraternidad que se

base en el Evangelio y en el
respeto a cada uno de los

Hermanos tal y como son.
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C4 Francisco de Asis fundd una gran
Familia Franciscana.  En primer lugar
directamente la 19 Orden de
Hermanos Menores. Y después de su
muerte, esta se dividi6 en tres:
Hermanos Menores Conventuales,
Hermanos Menores Capuchinos. Pero
todos somos hermanos y seguidores
de la misma Regla y Vida Cuando
Froncisco aceptd a Clara de Asis,
como "Hermana Menor", dio origen a
la2%Ordende Clarisas Cmte]n_-%tms
y que que tras su muerte se dividi en:
Clarisas, Clarisas y Otras
Clarisas. Pero t os estos
son hermanas y seg.udoras de la Vida
y Regla de Claray de Francisco. Y
finalmente, emos decir que
Francisco dio también origen a la 3°
Orden de Terciarios, prlmer'o Ta

Orden Franciscana
families y jévenes, ys% donde
posteriormente  surgieron

Jerceras Ordenes Regulares, Tan‘ro

de religiosos como de religiosos.

JAN
5

Como todas los reformes vy
revisiones en la Iglesia y en las
Ordenes  religiosas,  también
emshc’:’\'n los Motivos de la Reforim
Capuchina, que podemos presentarlos
como: el deseo de volveIrJ' al espiritu
original de Francisco de Asis y de su

Regla. Y viviendo en un primer

momento retirades del mundo en
eremitorios; IIevcndo una vida de de

austeridad' en_sercillez y alegria; y
Yodo ello para er 'rener' ma

intensa vida de oracion y penitencia
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€6 Nuestros primeros hermanos reformistas
y por tanto fundadores fueron:
* Mateo de Bascio: Fraile joven: Predicador
popular; Iniciador de la Reforma Capuchina;
El Papa Cle VII en 1525 a su
vida; Inspirador del hdbito.
* Ludovico de Fossombrone: En 1525 se unié a
la_nueva forma de vida; Fue el verdadero
e S s 3
mitorio de Albacina; Inspi s
*Rafael de Fossombrone: En 1525 entrd en ka
nueva Reforma Capuchina; Vivio _en el
Eremitorio de Albacina; Cuido de los apestados
en Camerino; Amo el retiro y ka pobreza.

€7 Lo que empezd como un grupo pequefio
de frailes, fue creciendo poco a poco. Y fue
en Camerino (1528), cuando nuestra amiga
y protectora, la_Duguesa Catalina de
Cibo, sobrina del papa Clemente VII, nos
consiguid la__aprobacion de la Orden
Capuchina, concretamente el 3 de julio se
resentd la_bula “Religionis Ze]us"‘, como
Iuego veremos. El afio siquiente en Albacina
(1529), se celebré el primer Capitulo
General de la Orden Capuchina. Aqui se
escribieron las primeras Constituciones

de la Orden Capuchina.

Frincent Constldsconis |
7 i Oritany Capucnisas

C8

La Bula ‘Religionis Zelus” de nuestra
aprobacion dice asi: "A_los hermanos
Ludovico y Rafael de Fossombrone... se
les concede vivir _una vida eremitica y
observar _ la _ Regla _integramente,
...llevar hdbito con capucho cuadrado,
recibir __candidatos, llevar _ barba,
retirarse a_eremitorios y hacer limosna”
Clemente VII, 3 julio 1528.
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|

7

(0

En la actualidad y segin la Estadistica
de la Orden, los Hermanos Capuchinos
somos unos 11.500 aprox.: estamos en
uncs 95 Naciones: 7y vivimos en unos
o, Conventos-casas: 1750 aprox. Lo mds
o octentepinning importante es que todo es de todos,

formando una gran familia de Hermanos
por fodo el mundo.

C10 Laelaboracidn y evolucién de nuestras
Constituciones fue asi: los conocidos como
los “Estatutos" son las Constituciones de
los Hermanos Menores llamados de la
Vida Eremitica, en  Albacina_1529; El

elenco posterior comienza con las Primeras
Constituciones de los Hermanos Menores
Capuchinos. Roma-S.Eufemia 1536;
siquiéndoles otras en: 1552; 1575: 1608;
1238: 1643; 1909: 1925; 1968; 1970;
1975; 1982; y las dltimas Constituciones
de los Hermanos Menores Capuchinos Roma
1990 ***Nota: Las Uiltimas son del 2013.

tidad Capuchina

£ N
cll
Siguiendo los textos de nuestra
Constituciones, veamos ahora algunas de
las caracteristicas principales de nuestra
Identidad Capuchina.
Comenzamo;s#)or' la importancia de la
Oracidon: “Esforcémonos con libertad de
espiritu en vivir fiel y constantemente la
vida de oracion.” Const. 45.6.
Y especialmente la Contemplacidn:
“"Conservemos y fomentemos aquel
espiritu de_contemplacion que irradia la
vida de San Francisco.” Const. 52 1.
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hSN

C12 Identidad Capuchina acerca de la
Pobreza:

“La _pobreza consiste en una

disponibilidad para con Dios y con
los hombres.” Const. 74 3.

Y sobre los Criterios para el uso de los
bienes: "Lo minimo necesario y no lo
mdximo permitido.” Const. 67, 3.

C13 Identidad Capuchina nos presenta
una vida en actitud de Servicio:

“Sirvamos a los hermanos y a los demds
hombres c:n espiritu_de solidaridad. ”
Const. 75.4.

Y siempre desde la Minoridad:

“"No pretendamos ser mayores, sino
consagrémonos como menores al servicio
de todos.” Const. 12 2.

v

Cl4 Identidad Capuchina nos ensefia que
tenemos que vivir con Austeridad:
"Es _también caracteristico de

nuestra Orden un espiritu de
a

penitencia, mediante una vid
austera.” Const. 101.5

. . e £
Y con una Penitencia alegre:

‘Esforcémonos en ofrecer un ejemplo
de vida austera de nitencia
alegre por amor a la cruz del Sefior.”

Const. 4.3.

PENITENCIA ALEGR 1
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C15

Identidad Capuchina nos muestra ahora
una de nuestras caracteristicas mds

peculiar-es como es la Cercania al pueblo:

’Los _hermanos, sencillos de corazén y

menores, vivan cercanos al blo.”
Const. 147.6.

~
Cl6 Nuestra Identidad Capuchina se
fundamenta en la en la Iglesia (concilio
Vaticano II), y en la tradicion de Jos
Hermanos Capuchinos. Pero siempre
tenemos que estar atentos y buscar Muevas
formas de vida: "Procuremos encontrar,
...formas_nuevas de encarnar _nuestra

ida.” Co, ., Como por ejemplo:
Acompanamiento a enfermos de SIDA

= el voluntariado trasformador,
en Defensa del Hombre, la Cooperacion para
el Desarrollo, fas ONG, una_apuesta por la
solidaridad, Humanizacion de /o Salud, Ja
Iglesia_ante Ja Injusticia y la_Opresion,
Crecimiento _Espiritual _y Opcion _por _los
Pobres, etc.

c17

Gracias a Dios tenemos muchos hermanos
que han vivido fielmente y generosamente
su vocacién, algunos de ellos asi los ha
reconocido la Iglesia al declararlos Santos y
Beatos hinos. Por e jemplo: San Pio de
Pietrelcina, Beato Diego José de Cddiz,
Beato Fray Leopoldo de Alpanderie. Y los
44 Beatos Mdrtires Capuchinos de Espafia.
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C18

Y otros muchos Hermanos Capuchinos que
la Iglesia los tiene en proceso de
santidad, como por ejemplo el P. Francisco
de Orihuela, P. Luis Amigé, P. Esteban
de Adoain, etc.

C19 También podemos destacar el festimonio
cormo Mdrtires de Hoy, de nuestros hermanos
Alejondro e Ines. Veamos parte de sus
testamentos escritos el dia antes de morir:
Testamento de la Hna. Inés A
Terciaria Capuchina: "Si muero me voy feliz
y ojald nadie sepa nada de mi, no busco
nombre... ni fama. Dios lo sabe. Siempre con
todos.”

Y el Testamento del Hno. Alejandro Labala,
Obispo capuchino: "Que por causa de mi
muerte no haya retaliaciones de ninguna
clase, ni venganzas, ni se derrame una sola
gota de sangre. Moriré contento por estos
indigenas que tanto quiero”.

7

€20

Nuestra propia vida tiene que tener
pr'esen‘re que:

'En _todas las circunstancias de la vida
sigamos el Evangelio como suprema ley.”
Const. 1,6.

Ahi tiene sentido nuestra entrega al
Sefior y al prd jimo.
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c2l

Veamos un pequefio recorrido imaginario
sobre cdmo seria vivir Un dia con los

Capuchinos.

c22

Nuestra vida tiene una dimension de
entrega a los demds desde los
Apostolados de ayer y hoy Las
Constituciones nos recuerdan algo

fundamental sobre el Apostolado:
"El_principal agostolago del _hermano
menor _es vivir_en el mundo la vida
evangélica en verdad, en sencillez y con
alegria.” Const. 145,2.

i3

i

€23

Al igual que Francisco de Asis buscé la
voluntad de Dios sobre su vida, y luego
los Hermanos Capuchinos sequimos
buscdndola cada dia para vivirla o mds
fiel posible, ti también tienes que orar y

reguntarle ol Sefior, cQué quieres que
aga? con mi vida, ¢cudl es mi vocacion?.
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AN
24

Lee atentamente, como orientacidn

y ayuda, y sin desanimarte si no los
tienes todos (el “perfecto no ha
nacido"), aunque si un minimo
necesario y normal, los siguientes
Criterios de Discernimiento
Capuchino, Const. 17 3:

- Iddneo para la vida fraterna:
- Querer consagrarse a Dios y a

los hombres:

- Tener madurez y voluntad
decidida;

- Gozar de buena salud fisica y

psiquica;

- Creer lo que cree la Iglesia y

ser catdlico;
- Gozar de buena fama entre los
lo conocen;
- éstar formado y capacitado
para su trabajo.

€25

Tal vez para terminar seria bueno
que reflexiones y ores sobre estas
fres ideas:

[l

"Si_hoy encuentro ayuda en los

Capuchinos, es porque afios atrds
ellos  fueron  generosos _al

entregar su vida a Dios...”;

"Dentro de unos afios seguirdn
habiendo jdvenes que también
necesiten de acogida, ayuda,

consejo...”;

"éMe_siento llamado por Dios a
ser, en el futuro, un Capuchino
gue ayude y anime a los demds?”
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Encuesta Vocacional

Aungue los datos son de hace muchos afios,
creo que siguen siendo vdlidos y orientativos, y
por eso deseo compartir la siguiente encuesta con
vosotros.

Solo quiero poner en evidencia que cuando el
tema vocacional se presenta de forma adecuada a
los jovenes NO produce rechazo, al contrario,
despierta en ellos el deseo de hacer un serio
proceso de discernimiento vocacional.
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ENCUESTA VOCACIONAL

1.-ORIGEN Y SENTIDO.

La razon de esta encuesta vocacional es el recoger datos precisos
sobre la realidad vocacional de nuestros jovenes. La hemos dividido
en dos partes, como ya he indicado anteriormente, la primera se
realizaba inmediatamente comenzar el encuentro, sin decir nada de
él, con el fin de no influir en ellos. Y la segunda se realizaba al final
del mismo, con el fin de saber la evolucion y frutos del mismo.

1.1.- ENCUESTA VOCACIONAL 12 PARTE:

1.1.- ¢Qué es para ti vocacion?
Algo humano, profesion, etc. = 69 %
Algo de Dios = 19 %
Llamada de Dios = 8 %
Nada/NR =4%

1.2.- Enumera las diferentes vocaciones que hay en la Iglesia.
Diversas combinaciones de las cuatros vocs. = 66 %
Nada / NR = 27 %
Matrim.; sacerd.; segl. cél.; relig. = 7 %

1.3.- Cuando alguien quiere hablarte del tema vocacion,
écomo te sientes?
Curiosidad y normalidad = 68 %
Interés e ilusion = 20 %
A la defensiva para no ser "cazado" = 8 %
Apatia y desinterés = 4 %
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1.4.- ¢Como pedirias que te hablasen del tema vocacion?
Claridad, sencillez, croncretez, etc. = 72 %
Experiencia, respetandonos, libertad, etc. = 24 %
Nada/NR =4 %

1.5.- Distribuye cada una de estas vocaciones segun su
importancia para Dios:

a) Matrimonio, Sacerdocio, Seglar Célibe y Religioso = 27 %
11 M,; 21S.;31R,;41S.C.=14%
11S.; 21R,;31M.;41S.C.= 8%
11S.C,; 21 R,; 31S,; M. = 4%

b) Todas iguales = 73 %s

1.6.- ¢Qué esperas de este encuentro?
Conocer las vocaciones = 63 %
Conocer a Cristo, la Iglesia, etc. = 19 %
Orientacion vocacional = 11 %
Convivencia, amistad, etc. =7 %

I.7.- Sugerencias o aportaciones libres.
Nada / NR = 61 %
Puestas en comun, diapositivas, etc = 24 %
Mayor frecuencia, ambiente distinto, etc = 15 %
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2.2.- ENCUESTA VOCACIONAL 22 PARTE:

2.1.- (la catequesis desarrollada ha supuesto algun cambio en td
concepto sobre la vocacion? ¢En qué?

Si=97%
Conocer las vocaciones = 76 %
Interrogante personal = 21 %
Poco o nada = 3 %

2.2.- (Qué crees que sucederia en la Iglesia, si se plantea la
vocacion, tal y como lo hemos hecho aqui?

Conocer y elegir mejor, ser mas felices = 45 %
Mayor unidad y comprension = 42 %
Problemas = 9 %

Nada, todo igual = 4 %

2.3.- Dios, es el que llama a cada uno a una vocacién; otra cosa es
nuestra respuesta. Distribuye a 10 cristianos segun a la vocacion que
crees que Dios les llama:

Matrimonio =57 %
Sacerdocio =19%
Religioso =17 %
Seglar Célibe = 7 %

¢Qué te sugiere tu distribucion?
Mas equilibrio e igualdad, habria todas vocaciones. = 57 %
Mas sacerdotes y religiosos = 19 %

Matrimonio estaria mas valorado = 13 %
Nada /NR =11 %
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2.4.- (Estarias dispuesto a plantearte tu vocacidn, sin quitar ninguna
o cudl quitarias de entrada?

Si=84%

No = 16 %

Sacer. y/o religioso = 14 %

Seglar célibe =2 %
éPor qué?

Buscar la voluntad de Dios = 52 %
Nada / NR = 39 %
Miedo a equivocarse = 9 %

2.5.- Evaluacion del encuentro:

a) Lo positivo.
Conocer las vocaciones = 41 %
Lenguaje, método, cercania, etc. = 36 %
Crear interrogantes, dudas, etc. = 23 %

b) Lo negativo.
Nada / NR = 63 %
Poco tiempo = 28 %
Dudas, interrogantes, etc. = 9 %

2.6.- Sugerencias o aportaciones personales.
Mas frecuente, mas tiempo, etc. = 47 %
Nada / NR = 34 %
Mas cantos, convivencia, etc. = 11 %
Mas interés de los participantes = 8 %
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3.-CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA VOCACIONAL

1.- Los jovenes no tienen un conocimiento claro y preciso de que es la
vocacién y de las vocaciones. Y por lo tanto sera dificil el
discernimiento vocacional.

2.- Los jévenes no son contrarios a la catequesis vocacional, mas bien
abiertos a ella, aunque ponen ciertas condiciones al agente de
pastoral que les hable, de sinceridad y respeto.

3.-Los joévenes valoran cada dia mas la complementariedad y la
necesidad de todas las vocaciones, siendo esto positivo de cara a
construir la corresponsabilidad frente a las vocaciones.

4.- La catequesis vocacional, bien propuesta y desarrollada, es un
medio eficaz para la formacion vy la interpelacion vocacional de los
jévenes. Y para la vivencia eclesial de la vocacion.

5.- Los jovenes son conscientes de que Dios sigue llamando hoy a
todas las vocaciones. Por lo tanto, asumen las llamadas mas
radicales.

6.- Los jovenes estan dispuestos a comenzar un discernimiento
vocacional sincero y auténtico, sin rechazar de entrada ninguna
vocacion. Lo cual demuestra que no es cierto su rechazo a las
vocaciones mas radicales, y si por el contrario a la manipulacion de
la pastoral vocacional, que presentan sdlo estas, o tienen un
planteamiento interesado y no orientativo.

7.- Para hacer la catequesis vocacional es importante la actitud del
agente, su lenguaje y la presentacion eclesial de las vocaciones.
Necesitandose para ello un tiempo prolongado y dinamico.

8.- Los jovenes sienten la necesidad de una catequesis vocacional, que

les ayude en su discernimiento vocacional, y que todo ello se
realice no de forma esporadica, sino frecuente y programada.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Presentacion de mi web

Es una presentacion limitada en el “tiempo”
pues se va actualizando y ampliando. Pero creo
que puede servir para conocer todo lo que
ofrezco en mi pequefia y "antigua” web.

Ldgicamente todo el material que os presento
se puede utilizar con total libertad y fraternidad.

ii Espero que os pueda ser Gtilll
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Taller “desde el convento” de
"Pedagogia de la Vocacion Franciscana"

Visita interactiva y acompaiiada
de la web eremitoriovocacional.com
(Hno. Pedro Enrique Rivera)

EREMITORIO VOCACIONAL
“VIRTUAL"

Fray [P
LEOPOLDO !

Bienvenido y te ofrezco

ﬁ FRAY
“%ekS CARMELITO
]

INDICE g
Principal  wee ACOMPANAMIENTO y MATERIALES
Eremiiorio 3 . L Soen
VOCACION PASTORAL FORMACION GOIAS
oo Cristiana Liturgia Formadores AMOR
Franci C i Espiritualidad DI‘('JS
mCapun_:hI'na Oracion Reflexiones
Her SEyCO Padres n
Y Todo enunfibro +"Vivir el Camino en Positiva" Autoestima Cristiana
Virgen Maria *
Oracién Rectneos Misionero de Papa 533'35 ?
la Misericordia FRANCISCO confidencial
Recursos orientacion y
acompafiar
Enlaces Manuscritos Sugerencias (CEEXEIELRS B
f Personales Formativas WEB RELIGIOSAS
M perfil (Mis libros) (Libritos de bolsillc) BLOG RELIGIOSOS

MATERIAL DE CLASE

i3 PASTORAL VOCACIONAL
Estos son los ﬂpﬂ/’tﬂdﬂs mds FORMACIO’N VOCACIONAL
relacionados con nuestra
asignatura, pero puedes FRANCISCANISMO
encontrar otvos en fa web. CAPUCHINOS
ESPIRITUALIDAD

o2
-

)

PASTORAL EN GENERAL

COMPARTIR
®
Y CONOCER Los materiales estdn en
para UTILIZAR varios formatos para que
los puedas cambrar y
wmgforar libremente.

* Dibujos de los Capuchinos de la Provincia de Venecia. | Gracias !
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1? parte a visitar

Todo el material de las CLASES

eremitoriovocacional.com/formacionvoc. him

-
v

Aguil puedes encontrar:

- Ef Programa de "Fedagogia de {a Vocacion Fransiscana”,

- Los Talleres del curso anterior, cuando era presencial.

- Los apuntes de clase para los alumnos, y gue estin en la Nube.

- La presentacion dz (os esguemas de clase, en PowerPoint

* MiE qpuntes del programa de “Picg % A fa Vecacion Francikeana”
Abora imparte la asignatura José Marv Lana, af ser psiedlogo.

2% parte a visitar

PASTORAL VOCACIONAL

Catequesis vocacional (Muestra Vocacional)
eremitariovocacional. com/catequesisvoc. htm

k]

Te Sugiero que Sigas el stgurente orden “catequético’’;
22 Los dibuyjfos que presentan todas las vocaciones.
2° Leer el texto que expliea cada una de las vocaciones.
3% [y a la pestaiia de “Profurdizacion” de ada pane!,

4 ademds encontrards unas pregquntas para el didlogo.
* Estd “Muestra..” es muy qtrf para una “autocateguesss”’

Convivencia vocacional
eremitoriovocacional. com/recursosvoc. htm

k4
Agqui puedes encontrar:
- Todo ef material completo de para
Una CONVIVENCIa con fovenes..
* Cadla documento-reflexion a entregarfes
estd en una sofa hofa de A4,
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s Ejercicios Espirituales Vocacionales
s @r d eremitoriovocacional.com/recursosvoc. htm
@ i 5

Aquil puedes encontrar:

iﬁ i%\s - Todo ef material completo de para
3 . J

,w UNOS EJEVCILiDs con JOvenes.

Tk * Cada documento-reflexion a entregaries
% estd en una sola hoja de A4

/
/

)

Discernimiento vocacional
eremitoriovocacional, com/discervoc2 . htm

k]

Agui puedes encontrar:

- JCOmo encontrar tu vocacion?

— 4 Como se yo st 1o que srento es de Dios o no 7
- Dos oraciones para el discernimiento .

Algunos estudios y trabajos mies
i

Material para profundizar tedricamente,
PEFO tambidn con sugerencias pricticas.

La Pastoral Vocacional
Trabajo de Bachillerato, UPS, Roma: PdF

El Discernimiento en la Pastoral Vocacional
Tesina de Licencia en UPS, Roma: PdF

Acompafiamiento y Discernimiento vocacional
Conferencia en Congreso de la Orden Cap.: Word

La vocacion franciscana en el nuevo milenio
Conferencia en la Interfranciscana, Madrid 2001, Word

Todos los hermanos somos Utiles y necesarios para la pastoral vocacional

Conferencia en el Encuentro de Guardianes de
la Conferencia Ibérica de Capuchinos (CIC), Loyola: Word
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3° parte a visitar
FORMACION VOCACIONAL

RATIO FORMATIONIS (OFMCap):
- Texto Oficial PdF y Word
- Indice PdF y Word
- Indice en columnas PdF y Word
- Etapas en Sinopsis PdF y Word
- Etapas y Anexos PdF y Word

- Estudio sobre las Constituciones Cap. 2°: Vocacién y Formacidn,
por Algelo Borghino (en italiano) PdF y Word

F £5 un iniento personal de presentacion general y por etapa en ’jeﬂmceso"j

Sugerencias mias para todas las etapas de la Formacién Inicial: Word
id

05 sugreve gue hagdis cada uno vuestro cuadro: muy réal, Lonereto y pm’:trk‘aj

4? parte a visitar

FRANCISCANISMO &5
M
Catequesis franciscana (Muestra Franciscana): "E\]'.f— ;}T‘ﬂ‘
eremitoriovocacional, com/catequesisfra. htm | Egﬂ_,g i }
é t: ! [ i

=

Te sugiero gue sigas el siguiente orden “catéguético”:
12 Los dibujos gue presentan ia vocacidn fransiscana,
29 Leer of texto que exphiia Ia vocasion firaneiseana,
39 jr a la pestaiia de “Profundizacion” de cada panel., A
Estd "Muestra..” es wuy dtil para una “autocatequess” J-‘;’ll‘? -

Francisco de Asis. Temas franciscanos, de Julio Micd, capuchino. PdF

@ :
Eserite en 8 Folletos con fenguare sencifllo, dtdl para comenzar a pmﬁmdf.'zanj

La personalidad de Francisco y Clara de Asis: Estudio psicoldgico (Roberta Za-
valloni). eremitoriovocacional.com/formacionvoe. htm

Del antiguo programa de Psicopedagogia &e la Vocacidn Fi"dM.’_'(&'ﬂnd,Bl
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Web franciscanas muy completas y dtiles:

Directorio Franciscano, de los Hermanos Menores.
fratefrancesco.org, amplio material franciscano.

5% parte a visitar

CAPUCHINOS

Catequesis Capuchina (Muestra Capuchina)
*Atencidn con las Constituciones de 1990.
eremitoriovocacional. com/catequesiscap. htm

G

72 sugiero que sigas el siguiente orden “catequético”:
17 Los dibufos gue presentan (a vocacltn capuching,

2° Leer ef texto que explica la vocacion capuchina,

E5td “Muestra..” es muy dtif para una “autocatequesis’’

Documento de la Orden Hermanos Capuchinos,

Orientaciones Generales de Pastoral Vocacional.
Hermanos Merores Capuchinos, Roma 1993 PdF

g
&. Dos dimensiones, Nuestra PV debe desarvoliarse y wanifestarse
en dos dmbritos fundamentales e inseparables. “ad intra” y
“ad extra” Ambos asiven notable importancia y signilicads
para réalizar una verdadera y fecunda praxis pastoral .

La Pastoral Vocacional de los Hermanos Menores Capuchinos.

Fundamento y significado de las Constituciones de 1990 (Capitulo II,14-18)
Tesis Doctoral, UPS, Roma: PdF

Proyecto del Eremitorie Capuchino.
Fraternidad de Oracion:
"Activos en la Contemplacién”
eremitoriovocacional com/erecapuchino. htm

i
No pudy ser agur, pero es en otros lugares. j
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6% parte a visitar

ESPIRITUALIDAD

Curso de Oracion (iniciacion)
Basado en el P. Ignacio Larratiaga, capuching, en: Cada tema en
"Experiencia de Dios" y "Talleres de Oracién y Vida" una hoja de A4
eremitoriovocacional. com/metodosora, htm

* "Manual completa” del Curso de Oracidn pero en 72 pdginas. PdF

La Virgen Maria: espiritualidad y catequesis
http://eremitoriovocacional. com/recursosmaria. htm

Explicacion para orar bien: “Gotas de Amor de Dios”
eremitoriovocacional.com/gotasamordios. htm

Muy original y ati ’

Hojita sugerencias espirituales: 3 en 1 espiritual
eremitoriovocacional. com/recursosora. htm

Temas de espiritualidad
eremitoriovocacional. com/recursosteoyespi. htm
i

12 temas y cada uno en A+ ‘T

Catequesis de Confirmacion para adultos
eremitoriovocacional. com/recursospasylitu, htm

14 temas seqiin e Credo y el Catecismo.
Cada une en urna hofa A+

“Manual completo” del Curso Catequesis
Cristiana en 96 pdginas, PdF
eremitoriovocacional.com/recursospasylitu. htm
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7° parte a visitar

PASTORAL

Pergaminos de oraciones
eremitoriovocacional. com/pergaminosespiri. htm

Librito-misal para los nifios: Publisher PdF

Pedagogia y Pastoral Franciscana PdF Publisher
* La presentacién en PowerPoint PowP

Recursos utilizados en el Colegio
eremitoriovocacional com/recursoscolemu. htm

¥
Aqui puedes encontrar:
- Cartas del Divector
- Hofas Informativas
- Clases para los aluwwnos: mucho material
- Charlas a Profesores y Personal no Docente

- Materiales para padres

We _mi Asig . & B

[ Hermancs || Clarisas Tl Muchas gracias por la paclencia que
L henores Sl contenathng | St has tenido para realizar estd visita.

2l

Espero que te ayude ef material y recuerda
que lo puedes utilizar con toda la libertad,

EStoy a tu disposicion en el corveo personal:
eremitoriovocacional@gmail.com

AMILIA
FRANCISCANA
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M&VWW(’JILO'S Personales (Mis libros)

D Lsponibles pora leer y jGracias!

MPw°l FRAILE vy SACERDOTE. Historias de mi vocacién
mMPwo2 DIARIO VOCACIONAL. Historia de mi discernimiento
mPwz HISTORIA DEL EREMITORIO. No pudo ser, pero seri...

Mewes ESCRITOS PERSONALES. Fraternos y Pastorales

mMews HABLEMOS DE VOCACIONES. Cristiana, Franciscana
y Capuchina

*MPro e especial La Parte I: Ideas y Sugerencias, de
DIOS ES PERDON. Hablando en el confesionario

jii ESCRITO ESPECIALMENTE PARA MIS HERMANOS DE LA ESEF !!!
MP 7 ORIENTACIONES DE PASTORAL VOCACIONAL.

Un tesoro guardado 30 aiios

Sugerencias Formativas
(Libritos de bolsillo)
Un regalo para imprimir, recortar, oxdenar y grapar
Ya disponibles y iGracias!

SF n® 1 Vidadeoracién PdF

SF_n® 2 Vvirgen Maria PdF

SF n °3 Celebracién de la Eucaristia PdF

SF n°4 ¢Cuil es mivocacién? PdF

SEn®5 lesis Salvador PdF

SF n® 6  Perddnde Dios PdF
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

YVVVVVVYVYVVVVYVYVYVYYVYVYYVYY

Psicopatologia vocacional

Una sugerencia necesaria: por favor, si no
somos psicélogos no juguemos a serlo, podemos
hacer dafio. Es mejor remitir a un profesional.

Os ofrezco una sintesis del curso de
Psicopatologia, de mi profesor D. Vincenzo Polizzi
SDB, USP-Roma, bdsico para saber “detectar”
alguna anomalia y aconsejar al formando o
acompafiado acudir a un profesional.

Psicopatologia vocacional: introduccién general
Ansia (angustia)

Desadaptaciones de menor gravedad

Neurosis en general

Neurosis psicoasténica e hipocondriaca
Neurosis depresiva

Neurosis histérica

Fobias

Neurosis compulsivo - obsesiva

Psicosis en general

Psicosis maniaco-depresiva

Esquizofrenia

Paranoia

Trastornos: narcisismo y despersonalizacién
Psicopatologia por lesion organica
Contraindicaciones vocacionales: Psicopatologia voc.
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PSICOPATOLOG]IZI,-\ VOCACIONAL:
INTRODUCCION GENERAL

"El hombre es mas de lo que se le puede conocer"
(Karl Jaspers).

1. EL HOMBRE
Es su herencia, multiplicada e influenciada por el ambiente.
Es un YO (individuo) que tiene necesidad de un TU (humano o
sobrenatural).
La psicopatologia (Psicptl.) esta unida a la antropologia. Para
nosotros sera una antropologia teoldgica.
La terapia tiene estas bases:
- Un YO sano (sin enfermedades heredadas);
- un TU sano (nivel humano).
Cada hombre nace con un potencial: fuerza de afirmacion y
capacidad de expansion.
Ambas llevan a la adaptacion, de dos tipos:
- autoplastico (me adapto al ambiente);
- alopastico (el ambiente lo adapto a mi).

2. BIOLOGIA DEL HOMBRE

El hombre es tal a través de su cuerpo, del soma.

El sistema nervioso esta compuesto de:

a) Fibras aferentes - periféricas (receptores de mensajes):
Exterocitores; al externo, son los 5 sentidos.
Enterocitores; al interno, dolor de cabeza, corazon, visceras, etc.
Propriocitores; articulaciones y misculos, nos informan sobre el cuerpo.

b) Fibras eferentes, que llevan el mensaje al sistema nervioso central.

Neuronas; que ligan sentidos (oido + vista) e imagenes con ideas,
pensamientos, razonamientos y asociacion de ideas.

3. PERSONALIDAD.
a) Psicologia dinamica:
Componentes: biologia, emotiva, racional-volitiva. Constituye la
unidad psicosomatica.
Psicoldgica: pulsiones, emociones, voluntad, razon.
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b) Sociologia: Importante el concepto socio-cultural, con su escala
de valores. )
¢) Filosofia: Intercambio entre YO y TU dentro de unos valores.
Evolucion de la personalidad:
1) Esquema corporeo, realizado por medio de sus receptores.
2) Imagen corpdrea, la parte estética de la persona.
3) Imagen de si (capacidad personal), debe ser equilibrada y real.
Armonia: interna, desde la real percepcion de si mismo
(percepcién corporal).
externa, aceptacion del ambiente, que también me perciba
(percepcion realidad).

4. ¢SUJETO SANO O ENFERMO?
Respuestas posibles: - Varianza estadistica; la media es...
- Posibilidad funcional; el buen funcionamiento.
- Criterios médicos; lesion o no del metabolismo.
En psicologia no existe un cuadro objetivo de evaluacién. Todo es
muy complejo.

SUJETO SANO (son pocos):

- Tiene sentido de identidad.

- Es receptivo, no cerrado a la realidad.

- Selectivo y critico, segun una jerarquia de valores.

- Adaptacion y comportamiento constructivo.

- Patrimonio hereditario sano: buena nutricion e higiene.
- Ambiente favorable: familiar y social.

- Afectividad equilibrada.

5. CLASIFICACION TRASTORNOS PSIQUICOS.

1) Desadaptacion sin trastornos psiquicos manifiestos.

2) Trastornos del comportamiento, con reaccion transitoria.

3) Trastornos de la personalidad, sin llegar a neurosis, ni psicosis.

Pero que son tendencias hacia ellas.

4) Neurosis: neuroasténica, depresiva, histérica, fobia, obsesiva-
compulsiva y mixta.

5) Psicosis: esquizofrenia, maniaco-depresiva, paranoia.
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ANSIA (ANGUSTIA)

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

"Sentimiento desagradable de temor interior sin conexion con ningln
peligro externo, que se origina en impulsos reprimidos"

Ansia es algo general. Angustia es restriccion interna subjetiva.

Para Freud, es cuando el sujeto tiene conflictos a nivel inconsciente que
lo amenazan.

El ansia es propia del ser humano, de su limitacién, esto puede ser Util
o destructivo, es el resultado de como se viven estos limites.

Influye mucho la debilidad del sistema nervioso, que sera algo natural o
adquirido.

Es un estado penoso, como de muerte o colapso. Diferente de la rabia y
la depresion.

Se refiere al futuro y corresponde a una amenaza y peligro actual, pero
no real.

Manifiesta alteraciones somaticas subjetivas (constriccion) y objetivas.

Cuanto mas indeterminado es el peligro contra su identidad, valores y
afirmacion, el ansia aumenta.

Tipos: Normal; la persona domina la situacion.
Patoldgica; la persona es dominada por la situacion y se
trastorna la vida psiquica.

Consecuencias fisicas:  Descenso de la presion sanguinea.
Maodificaciones a nivel visceral.
Sudoracion, frio, salivacion.
Hidroematosis (sudar sangre).

1.1. Impulsos inconscientes y ansia.
No se es consciente de ellos, producen el ansia y no se sabe la causa, y
como consecuencia no se puede controlar.

1.2. Sintesis - Resumen.

Deseos de vivir y conciencia de sus limitaciones.

Intercambio entre YO - TU. Cuando el TU me limita se produce una
desadaptacion = ansia

Debe haber un desarrollo armonico, pero cuando esto tanto exterior
como interiormente es imposible se produce ansia.
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2. TERAPIA PSICOLOGICA.

No existe una solucidn objetiva por parte de la psicologia o la sociologia,
es decir sélo a nivel humano. ]

La solucién mas plena la encontramos a nivel religioso, pues el TU que
necesita es a nivel humano y de Dios. No basta sélo con el amor
humano, se necesita el amor de Dios.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

El educador debe ayudar a hacer una evaluacion realista de la situacion.

Proporcionar experiencias adecuadas y proporcionadas, de lo contrario
tendra un sentido de fracaso, de bloqueo, etc.

Ayudar a desarrollar todas las potencialidades de la persona.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Es una contraindicacién de tipo relativo.
Prestar una atencién especial cuando se es incapaz de soportar la ansiedad.

DESADAPTACIONES DE MENOR GRAVEDAD

1. TIPOLOG i A Y SINTOMATOLOGIA.

Ante las dificultades se revela: Fuerza del organismo.
Capacidad de superacion.

Lo peor es que las dificultades vienen de improviso.

No violencia, sino apropiada energia.

No debemos dramatizar innecesariamente las situaciones.

1.1. Tipos.

1.1.1 Relacioén interpersonal comprometida.

Cuando se tiene que superar el egoismo: matrimonio, grupos, vida
religiosa, etc.

Necesidad de madurez, que: Evita simbiosis regresivas.

Permite y legitima la autonomia personal.

Asegura un equilibrio e identidad personal.

La inmadurez sdlo tiene necesidad de afecto infantil, y no sabe darlo y pedirlo.

Terapia Preventiva: El educador debe colaborar para una evaluacion

realista de la situacion.
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1.1.2. Dificultad ante las decisiones.

Origen: No ha sido educado para decidir. Siempre han decidido los
demas por él.

Consecuencias: Dificultad de coherencia.

Falta de motivacién.

Debilidad ante los obstaculos y problemas.

1.1.3. Los valoresy la jerarquia de valores.
Origen: Falta de valores para vivir y de una escala de ellos.
Consecuencias: Facilidad de cambios en la vida, sin objetividad ni
criterios. No se fian de él.
Actua al primer impulso, con alto riesgo de equivocarse.
Sintomas: Un constante sustento externo, superficial.
Una excesiva necesidad de aceptacion y gratificacion.

2. PSICODINAMICA.
Estos tres problemas, no intrapsiquicos, dificultan el equilibrio de la
persona, y revelan la debilidad de su personalidad.

Sentido de si. Causas basicas:

Bioldgicas: Sentido cenestésico (buena salud).

Psicoldgico: Percepcion realista de los propios valores y sus
posibilidades.

Socioldgicas: Evaluacion que los otros hacen de la realidad.

En la desadaptacion falta alguna de estas tres causas.

3. TERAPIA.

No andlisis profundos del inconsciente, sino sélo de los factores
trastornados.

Tomar conciencia de los problemas.

Desdramatizar.

Formar en una conciencia de sus potencias para superar el problema.

Extender la terapia al grupo, o ambiente que le rodea.

Animar realisticamente y sin presiones.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.

Son todos contraindicaciones relativas, que afectan mas a la motivacion
valida y a su futuro desarrollo vocacional, que a aspectos
propiamente de psicologia vocacional.
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NEUROSIS (General)

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

"Trastorno cronico de la personalidad, tiene su base en un conflicto
intrapsiquico".

Todos en la vida buscamos "afirmacion” y "gozar de la vida", el neurdtico lo
hace de forma inmadura, infantil, "loca", desordenada, etc.

La neurosis es un conflicto entre dos fuerzas, que estan en lucha, y que no
deberian estarlo. Impiden un comportamiento y sentimiento adecuados.

No existe una predisposicion organica a la neurosis.

1.1. Sintomas.

No interfiere en la valoracion de la realidad externa que hace la
persona, aunque tiene una fuerte imaginacion.

Al impedir una respuesta justa y adecuada, le produce sufrimiento y a
su vez hace sufrir a los demas. Es muy susceptible.

Esta en continua situacion desagradable, sin saber qué pasa dentro de él.

Se enfada, por no dar respuesta adecuada, consigo mismo y con el ambiente.

1.2. Tipos. (Polizzi)

a) N. Expresivas: N. Hipocondriaca.
N. Psicosténica.

b) N. Compulsivas: Fobias. Obsesivas.

2. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.

En general las neurosis son consideradas como contraindicaciones
relativas, todo dependera de la gravedad y la influencia en la
personalidad del vocacionado.

NEUROSIS PSICOASTENICA E HIPOCONDRIACA
1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

1.1. N. Psicasténica. Todo en estado cronico.

Cansado, especialmente por la mafiana.

Sensacion de no poder afrontar la vida. Hace las cosas de mala gana.
No tiene gusto por nada, apatia general.

Falta de apetito, fuerte adelgazamiento.

Autolesiones.

"Sentirse mal" = "enfermedades imaginarias".
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1.2. N. Hipocondriaca.

El centro de sensacién esta en la parte superior del abdomen o debajo
de las costillas ("hipo" = abajo; "condros"= costillas).

Inventa enfermedades, sobre todo mentales. También Ulcera, y de piel.

1.3. Sintomas en general.

Origen psiquico, pero manifestaciones fisioldgicas.

Aislamiento sistematico, pues dicen de él "esta enfermo", "es incapaz", etc.
Irritable e intratable, se ofende facilmente.

Muy rigido y preciso en horarios, comidas, etc.

Baja estima de si, con falta de identidad, aunque tiene ideales muy altos.
Vive en una continua angustia e insatisfaccion.

Apatia general: "soy un enfermo".

Fuerte dependencia de la estima y valoracion de los demas.

N. Hipocondriaca: se refugia en la enfermedad, como mecanismo de defensa.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.

Concienciarle que esta viviendo por debajo de sus posibilidades, a todos
los niveles.

Justa y equilibrada estima de si.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

Terapia de varios especialistas al mismo tiempo: psicélogo, médico,
fisidlogo, etc.

Valoracion adecuada del YO y del ambiente, con una jerarquia de
valores y comportamientos.

Descarga de tension muscular: deporte y vida sana.

"Entrenamiento” para responder a las exigencias del ambiente.

Un ambiente lo mas favorablemente posible.

Valoracion y estima de los demas hacia él.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.

Ambas entran dentro de las contraindicaciones relativas. Todo depende
de su gravedad.
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NEUROSIS DEPRESIVA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.
Se reconoce enfermo.
Esta siempre desanimado frente a la vida.
La actitud externa es reflejo de la interna manifestada en:
Sensacion de culpa;
No sonrie jamas, nada lo consuela;
Cronicamente desanimado;
"Lo ha probado todo y nada funciona";
No tiene gusto por nada, nada vale la pena;
No logra organizar su vida, su ambiente;
Se retira de todo porque "no puede hacer nada";
Deseos de morir y a la vez miedo a la muerte;
¢Por qué debo sufrir continuamente?
No existe peligro de suicidio. (Si en los psicoticos).

1.1. Somatizacién.

Pierde el apetito y el suefio. Tiene pesadillas.

Siempre triste, esto hace perder la paciencia a los demas.
Momentos de histeria, para liberar el mundo interior.
Obsesivo y ansioso.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.

Hacerle tomar conciencia de su situacion, de sus capacidades, de
sus reservas energéticas, etc.

Animarlo a hacer uso de ellas para superar la depresion.

3. TERAPIA PREVENTIVA.
Mejorar el ambiente que le rodea.
Presentarle adecuadas pretensiones y aspiraciones.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.

Es una contraindicacion relativa. Ver la intensidad, y confrontarlo con
la capacidad de vivir en comunidad.
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NEUROSIS HISTERICA
1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

1.1. Tipos.
a) de Conversion: Convierte en forma somatica una situacion
psicoldgica trastornada.
b) de Disociacion: Su personalidad no es unitaria.
No tiene conciencia plena de quién es.
Debilitamientos psicoldgicos.
Vive como si fuera otro, en otro mundo.

1.2. Sintomas.

¢Hereditaria o genética?

Caracteristicas de infantil o adolescente.

Se refugia detras de su "enfermedad" y la utiliza con fines egoistas.

Manifestaciones histéricas, cuando el sujeto es débil, asi obtiene lo deseado.

Necesidades no adecuadas ni legitimas para su edad.

Emotividad anormal, esto no lo acepta, lo reprime actuando
inconscientemente.

Prepotente, desea que sus necesidades sean satisfechas.

Reclama la atencion de los demas exageradamente, o crea "escenas".

Busca la sexualidad de forma global, no tanto genital.

No sabe dar afecto y lo pide agresivamente.

Incapaz de afectividad adulta y amistad profunda.

Come poco o mucho.

No se puede discutir ni dialogar con él.

Los demas le rechazan generalmente.

1.3. Diagnosis.

No hacerla rapidamente, seria una irresponsabilidad.

Tener presente toda la personalidad, en los diferentes momentos
de la vida.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.
"Pufio de hierro y guante de seda", es decir tratarlo con delicadeza,
pero no dejarlo a sus anchas.
Mas dificil conforme se crece en edad.
Lo ideal seria comenzar todo desde el inicio:
Emergencia del trauma del pasado.
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Hacerlo consciente.
Debe colaborar con el terapeuta.
Con paciencia se consiguen resultados positivos.

3. TERAPIA PREVENTIVA.
Estudiar y purificar el mal ambiente de los adultos.
Modificar el ambiente: mama normal.
Cuidado con los 6 primeros afos:
Rol; comportamiento; afirmacion; sexualidad en su globalidad,
no sélo genital.
Educar positivamente, a conocerse y conocer sus necesidades y
como satisfacerlas.

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.
Contraindicacion relativa.

FOBIAS

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.
"Miedo irracional": Sabe que no existe motivo, pero siente miedo.
Freud: El motivo es inconsciente, "neurosis de la angustia".
Compulsividad: Se siente empujado y no es libre.
Inseguridad: Al estar frente a un "enemigo" que desconoce.
Un sujeto débil y vulnerable:

Su seguridad es una mascara.

Cuando se desmonta la estructura neurdética, siente gran ansia.

1.1. Tipos.

a) Agorafobia = miedo de los espacios abiertos.

b) Claustrofobia = miedo de los espacios cerrados.

c) Zoofobia = miedo a los animales.

d) Fitofobia = miedo a las plantas.

e) Rupofobia= miedo a lo sucio.

f) Patofobia = miedo a coger una enfermedad donde no existe riesgo.
g) Eretrofobia = miedo a ruborizarse.

h) ETC. = cualquier cosa puede ser fuente de fobias.
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2. TERAPIA PSICOLOGICA.

Hacer desaparecer los sintomas (Behavior).
Hacer aflorar el inconsciente (Freud).

3. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.

Contraindicacion relativa.

NEUROSIS COMPULSIVO - OBSESIVA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

El sujeto se siente constrefiido, no libre, a nivel:

a) metal: dudas, pensamientos y sentimientos que no quiere
tener, angustias, etc.

b) operativo:  Actitudes sin sentido; Repetitivo y meticuloso, para
buscar seguridad; Precisién exagerada en los detalles, que le
hacen perder lo importante; Vive como no quiere, pues de lo
contrario le viene el ansia; Tenaz con testarudez; Incapaz de
generosidad; Miedo culpable; Sufre conscientemente y hace
sufrir; Supersticioso; Defensa y busqueda de soluciones magicas
(infancia); Automatismos como defensa, son irracionales; Dudas,
que impiden una voluntad decidida y segura; {Hereditario? No,
pero si una cierta predisposicion; No ha sabido decir "No" al
control de los instintos.

1.1. Explicaciones de las causas.
1) Relaciéon madre - hijo: Ambivalencia.
Madre; lo quiere(consciente), pero lo rechaza (inconsciente);
cordialidad y a la vez hostilidad.
Hijo; inseguro, ansioso, etc.; se siente una "molestia" para la
madre y a la vez no. la autenticidad esta mal formada.
2) Sentido de rebeldia.
3) Resentido - susceptible a las ofensas.
4) Vengativo - destructivo.
5) Adulatorio - conquistador - sumiso.
6) Radical.
7) Unido a formas fijas.
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2. TERAPIA PSICOLOGICA.

Antes se hacia una lobotomia (amputar el I6bulo celebrar) "volitivo"
= "tranquilo".

Conocer la naturaleza de la persona y tomar conciencia de su debilidad.

Ayudarle a vivir desde él mismo, con su realidad. Buena
nutricion y salud fisica.

No crear miedos, darle apoyo y confianza. Mucho afecto.

No dudas, no miedos, no frustraciones en lo esencial, pues sino
creara patologia.

3. TERAPIA PREVENTIVA.

Precaucion, pues el educador -educacion se vera como colaboracion
y como contraste.

Formar a la persona para ser: autdnomo; capaz de decidir, capaz
superar frustraciones; de tener disciplina y conciencia moral.

Educar a ver la Ley positivamente.

Interiorizacion de la funcion del educador (padres, profesor) y del
Educador (Dios), y de las leyes de ambos.

El educador debe tener un comportamiento coherente y seguro.

Desarrollar en la persona el gusto de las cosas posibles. Crear un
ambiente de bienestar.

Usar la fantasia adecuadamente, pues la realidad es ain muy dura
para el nifo.

Educacion normal, ni laxa, ni rigida. Educar en la confianza en los
demas, en sus posibilidades y realizaciones.

3.1. "Silogismo existencial de muerte".

El nifio desea la expansion de experiencias, para él esto es vida.

El educador ve mal dichas expansiones de experiencias.

Esto le hace mucho dafio al nifio, pues lo vive existencialmente, lo
reprime y se crea una neurosis, que se manifestara en dudas,
rebeldias, ansiedad. El nifio interpreta que "vivir es hacer mal".

4. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL.

Contraindicacion relativa. Pero con tendencia seria a ser
contraindicacion absoluta.
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PSICOSIS (General)

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA.

Enfermedad mental.

“Desorden mental de particular gravedad, con un desarrollo
desarmonico”.

Se ha formado una idea de su existencia que es fija, la vida que
tiene y conoce.

No se da cuenta que existe un modo sano de ser: no tiene
alternativa.

Encontramos siempre trastornos de pensamiento, de identidad y de
valoracién de la realidad.

Por causas de factores psico-sociales, no organicos.

Aunque existen también otros sicéticos organicos.

Es rechazado con agresividad por el ambiente social.

1.1. Delirio sicotico
Interpretacion incorrecta de la situacién interna y externa.
Tendencia a la desintegracion de la personalidad.

1.2. Causas
Son enddgenas: problemas internos, venidos por un mal desarrollo.
Fuerte predisposicion organica

1.3. Tipos

1) Formas distimicas: maniaco-depresivas.
Distorsion de humor: exaltado o depresivo.

2) Formas esquizofrénicas. Muy graves

3) Formas paranoides.

Manipulacion de las capacidades de sensacion y percepcion de
factores organicos, fisicos, psicoldgicos y socioldgicos.

Los medicamentos actian sobre aquello que produce los sintomas.
2. PSICOPATOLOGIA VOCACIONAL

Todas las psicosis son una contraindicacion absoluta.
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PSICOSIS MANIACO-DEPRESIVA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA

Distorsion de humor: exaltado o depresion.

Depende de la situacion social y organica.

Es un trastorno primario de la afectividad.

No se es consciente de que se esta enfermo, pues no conoce otra
forma de vivir.

No es violento, aunque puede serlo consigo mismo.

DSM III.
1) Trastornos mayores. Dos formas:
a) Trastornos bipolares mayores; exaltacion y depresion
b) Depresion mayor
2) Trastornos simples. Dos formas:
a) Trastornos bipolares simples.
b) Depresion leve (“neurosis depresiva”).
Bipolar: casos ciclicos; exaltacién > depresion > exaltacion
Monopolar: casos simples; exaltacién o depresion.

1.1. Sintomas.

1.1.1. Deprimido Mayor

No tiene ganas de vivir: desanimo y desencanto crénico; no tiene
gusto por nada; melancdlico; inexpresivo.

Sufrimiento insoportable y existencial. No duerme y se levanta
cansado. No tiene apetito.

Sentimiento de culpabilidad de su situacion; no escucha consejos

alentadores.

Tiende a la sociabilidad, pero su situacion y sentimiento le
provocan el aislarse. No son peligrosos para los demas.

1.1.2. Forma Bipolar. Situacion euforica.

Se interesa por todo y por todos, aunque superficialmente.

Busca no caer en la depresiéon. No se alimenta bien, y por ello
adelgaza mucho.

Rie como defensa para no caer en la depresion.

Cuanto mas miedo a la depresion, mas formas exaltadas de actuar.

No es peligroso para los demas. Cuando esta en la fase depresiva
tiene riesgo de suicidio.
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Precaucion: no decirle que “se calme”, pues cae en depresion, y
puede enfadarse pues lo interpreta como presién para caer en ella.

Arieti afirma “Modo de vivir anormal, con exagerados tonos afectivos
y de melancolia”.

Causas: experiencias infantiles desagradables, que le llevan a
introyecciones desagradables.

Reacciones a la defensiva, ante las introyecciones que le dominan.

Profundamente triste, cadtico y tétrico.

Para entender al maniaco-depresivo.

1) Ver como es la persona sana: una optima estimulacion, que da
un sentido de bienestar.

Una relacion y aceptacion mutua con el ambiente socio-cultural.

Sentido de la satisfaccion, del gozo, etc...

2) Condiciones basicas para caer en la depresion:

La pérdida de un elemento basico: afecto, salud, estima, etc...

Conviccion de que nos e tiene fuerzas para superarse.

Sentirse deudor del esfuerzo de la madre.

“Hiperprotegido”: hiperdependencia; conformista, falta de

espontaneidad, pérdida de identitad.

2. TERAPIA PSICOLOGICA.
Ayudando a divertirse bien.
Ensefiarle el gusto por la vida: otras formas de vivir y gozar la vida.
Médico: Psico-farmacos, que reducen la depresion.
Electro-Soc., que reduce el grado de depresion.

3. TERAPIA PREVENTIVA.
Papel muy importante del educador, que debe evitar el abandono, la
hiperproteccién y los autoritarismos.

4. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL.
Contraindicacion absoluta.
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ESQUIZOFRENIA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA

Es la mas grave. Es una escision de la mente, de la personalidad, de
los comportamientos. La parte mas afectada son la cognoscitiva,
la instintiva y la emotiva.

Enfermedades de los jovenes, en ocasiones precoz: “demencia
precoz” (Kraepelin).

1.1. Tipos

1) Ebefrénica: 15-16 afios, muy frecuente. No parece estar
enfermo, pues a su edad...

Constantes problemas de identidad; confusion; inseguridad; no

puede programar nada; miedo a andar adelante, no sabe a donde ir;

se defiende con agresividad; incapaz de evaluar la realidad humana;
define su realidad externa segun su modo de ver; afectividad
desordenada; una ldgica equivocada, no puede hacer abstracciones
ni generalizaciones; cambia o inventa términos linglisticos.

2) Paranoide: hasta los 40 afios, no frecuente. Delirios de grandeza
(pasadas o actuales) o de persecuciones; alucinaciones:
sensaciones sin estimulos.

3) Catatonica: afecta a la voluntad. O hace lo que le dicen o todo lo
contrario. Falta de iniciativas.

4) Simples o leves: frecuente. Indeterminacion sobre si y los
demas. Falta relacion afectiva y de interés; vida estereotipada y
ritual izada.

5) Infantiles. Autismo.

6) Demencia senil.

1.2. Causas

Falta de enzimas y mal funcionamiento organico del cerebro. No cura

total, recaidas. Puede ser hereditario.

Factores paico-sociales: familia desorganizada y sin roles adecuados.
Madre: no acepta al hijo.

Hijo: sobrevivir por si solo; falta de desarrollo pleno; crea su propio

mundo; se desintegra; incapacidad afectiva, comunicativa y

simbdlica; a los 14-15 arfios tiene problemas de identidad; crea un

mundo fantdstico propio.
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1.3. Personalidad pre-esquizofrénica

No es muy seguro, pero viendo la evolucion debemos detectar los
siguientes signos:

Egoismo: miedo y mecanismos de defensa. Inseguro:es egoista
para buscar seguridad.

Se ofende facilmente y es agresivo.

Ambicioso: se idéntica con el poderoso, pues no puede serlo.

Aislado: superficialidad, falsedad y defensiva ante el ambiente.

Puede aparecer fébico.

Impulsivo: comportamientos incontrolados.

Dificil en su trato y amistad, pues es inauténtico.

Imprevisible: no se sabe como reacciona.

Ambivalente: vive a la misma vez sentimientos contradictorios.

Empujado a vivir, es incapaz — impotente.  Anti-conformista.

Necesidad de carifo, ayuda, etc. con autenticidad.

Persona esquizoide.

No es algo grave, pero es pre-..., ni esquizofrénico, pero puede
llegar a serlo. Frialdad emotiva, escasa entereza; indiferencia a los
sentimientos de los otros como defensa; al ser débil se margina y lo
marginan; amistad con 2 o 3 personas; buen razonamiento y
comportamiento; el ambiente no es hostil para él.

Persona esquizotipica.

Discursos interrogantes; fantasias y preocupaciones superficiales;
cercano a esquizofrenia hasta en los sintomas; aislamiento social;
pensamiento magico; defensa de su intimidad y sentimientos;
ilusiones buenas pero que no realiza; ilusiones como “reales”; el
ambiente hostil no le lleva a la esquizofrenia; es incorregible.

2. TERAPIA PSICOLOGICA

Debe ser a nivel bio-psico-social (Polizzi)

Terapia quimica: tranquilizantes mayores (antipsicoticos, sedantes)
no curan.

Tranquilizantes menores (ansioliticos) no cura ni ayuda a superar.

3. TERAPIA PREVENTIVA

Dificil educar, pues son intolerables. Muy importante el crear un
ambiente adecuado.
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4. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
Contraindicacién absoluta. Sobre todo, detectar los signos pre-
esquizofrénicos.

PARANOIA

1. TIPOLOGIA Y SINTOMATOLOGIA

¢Existe 0 no? Si, los “estados paranoicos”.

Delirios de persecucion, de grandeza y de celosia, sin ser nada de
ello real. Aunque lo dice de tal forma que lo parece realmente.

Un paranoide no es esquizofrénico, puede llegar a serlo.

Aparentemente normales.

Una inteligencia superior a la media.

Son trabajadores y responsables.

Fanaticos.

Se cree espiado.

Son incorregibles.

Tienen una predisposicion, un prejuicio, y desde él interpreta todo.

2. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
Contraindicacion absoluta.

TRASTORNOS: NARCISISMO Y
DESPERSONALIZACION

1. NARCISISMO

Sentido de superioridad y grandiosidad; Quiere ser siempre el
“centro”, el mejor; Fantasias de éxitos ilimitados; Exhibicionismo
con solicitud de admiracion constante; Cuando fracasa se siente
nada. Dificil la recuperacién; Sdlo tiene “derechos” y nunca
“deberes”; Utiliza a los demas; Se enfada cuando no es
comprendido; Valora a los demas en funcion de apoyo que le
prestan; Falta de empatia en la comunicacién.
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2. DESPERSONALIZACION

Fundamentalmente en periodo de la preadolescencia y adolescencia.
Falta de desarrollo de una imagen de si adecuada.

La fantasia puede trastornar la imagen de si y de la realidad.

3. ANTI-SOCIAL

Sobre todo, en los adolescentes y los jovenes.

Cambios constantes de actitudes, comportamientos, etc...
“No hace nada”.

Incapaz de responsabilidades: no se confia en él.

La amistad nunca es duradera.

Irritable y agresivo.

Incapaz de planificar el futuro.

No tiene presente la “verdad” en su vida.

Imprudente y rebelde.

4. TERAPIA PREVENTIVA
Disciplina exigente.

5. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL

La despersonalizacion es una contraindicacion absoluta.

Narcisismo y antisocial son una contraindicacion relativa, depende de
la gravedad.

PSICOPATOLOGIA POR LESION ORGANICA

1. DELIRIO

Especialmente en los nifios y ancianos, por ser los mas débiles.
La sintomatologia es parecida a la esquizofrenia.

No tiene conciencia clara de quién es y de quienes son los demas.
Trastornos en las percepciones sensoriales.

Alucinaciones, que pueden ser originadas por intoxicacion.

2. DEMENCIA

Trastornos de pensamiento abstracto y simbdlico (= a la
esquizofrenia.

Trastornos de verbalizacion y expresion de las propias ideas.

Deficiente memoria, tanto para el pasado como para cosas nuevas.
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2.1. Causas

Degeneracion crénica de las neuronas y del sistema nervioso.
Traumas encefalicos.

Desequilibrios toxicos.

Falta de vitaminas, hormonas, etc...

Es irreversible, a lo maximo una remision.

Parece como un estado “senil”.

Precaucion con el colesterol.

3. TERAPIA PREVENTIVA
Evitar intoxicaciones por sustancias quimicas.
Educacion de la razén.

4. PSICOPATOLOGIA Y PASTORAL VOCACIONAL
Contraindicaciones absolutas.

CONTRAINDICACIONES VOCACIONALES:
Psicopatologia vocacional

1. CONTRAINDICACIONES ABSOLUTAS.

1.1. PSICOSIS: Enfermedad mental, grave y funcional;
desintegracién de la personalidad; incapaz de valorar adecuadamente
la realidad; en el adolescente dificil, solo signo de prepsi

Esquizofrenia (SCH): Comportamiento extravagante, doble

personalidad,

Sintomas: Aislamiento social, tension, insomnio, sospecha de todos,
dependencia, baja autoestima, dificultad en pensar, deterioro en
el trabajo, razonamiento excesivo.

Paranoia: Incurable; ilusiones de grandeza o persecutorias.
Sintomas: Falta de confianza, reacciones persecutorias, irritabilidad,
hipersensibilidad, acercamiento erréneo a los otros y a la vida,

pseudocomunidad.

309



FORMACION VOCACIONAL Anexo de Psicopatologia Vocacional

Debilidad mental: Retardo del desarrollo mental (bioldgico,
fisioldgico, traumatico)
Sintomas: Test de inteligencia es muy Util.

Maniaco-depresivas (psicosis clinica) Distorsién del humor,

trastorno afectivo, no es consciente.
Sintomas: grandes cambios entre alegria y tristeza.

2. CONTRAINDICACIONES RELATIVAS.

2.1. NEUROSIS: Trastornos psicoldgicos, disturbios mentales.
Si se origina en la infancia son de dificil curacion, pero es curable si
surge mas tarde.

Histerismo: Lucha de amor y celos, debilitamiento psicoldgico,

no es muy consciente.

Sintomas:  Se refugia en la enfermedad imaginaria, emotividad
anormal, prepotente, reclama atencidon exageradamente, incapaz
de una afectividad adulta, etc.

Compulsivo-obsesivo: Serio, tenso, inseguro emocionalmente.

Sintomas:  No se siente libre, no le gusta lo que piensa vy siente,
actitudes sin sentido, repetitivo y meticuloso, testarudo, poco
generoso, miedo culpable.

Depresivo: Se reconoce enfermo y esta siempre desanimado.

Sintomas: Culpabilidad, no sonrie nunca, no tiene gusto por nada,
nada vale la pena, desorganizado, deseos de morir (no peligro de
suicidio), etc.

Ansioso:Miedo ante lo desconocido, angustia.

Sintomas:  Aunque es algo normal, puede ser negativo en los
extremos, descenso de la presion sanguinea, sudoracion, frio,
salivacion, modificaciones viscerales.

Psicasténico e hipocondriaco: Disturbios de la realidad,
abandono, dudas, etc.

Sintomas:  Susceptible en exceso, inconstante, no se puede confiar
en él, siempre cansado, falta de apetito, autolesiones, inventa
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enfermedades mentales; Ulceras y mal de piel.

Fobias: Miedo irracional, compulsividad, inseguridad, débil y
vulnerable, algo ansioso.

Tipos: agorafobia (espacios abiertos); claustrofobia (espacios
cerrados); zoofobia (animales); fotofobia (plantas); rupofobia
(sucio); patofobia (enfermedades); eretrofobia (ruborizarse).

Anomalias de caracter: Hiperemotividad; introvertidos y/o
obsesivos.

Contraindicaciones médicas:  Traumas psicologicos y/o
fisioldgicos (drogas, alcohol, etc)

Contraindicaciones familiares: Enfermedades y/o taras
hereditarias.
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[I Indicaccones para los esqguemas ...

Psicologia evolutiva

Siguiendo el mismo criterio anterior ofrezco
ahora en un material complementario una sintesis
de la evolucidn psicolégica de la persona en general
para ser ufilizada en el contexto vocacional,
basado en el libro "La Persona. Su desarrollo a
través del ciclo vital" de Thedore Lidz,

Nota: En recuerdo y agradecimiento a mi
profesor de Psicologia evolutiva D. Antonio Arto,
SDB, de la UPS-Roma, y a mi compafiero y amigo
Carlos Lépez.

Infancia
Periodo Edipico
Edad Escolar
Adolescencia
Edad Adulta

YV V. V VYV V
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1A FRBE: BEBE. Fass Oral {1-15 meses)

28 FASE: AMBULAGION Y LENGUAJE
Fase Anal {15 meses - 3 afon).

M Hecasidad de un culdado total: Gran actividad Ffiatca: Andar.
A -Gran transformacisn. Coardinacisn de sovimisntos.
oDF =Dormir. Calor. Lechae. Etc. Dominio del cusrpo. Expioracidn.
UrI -Lakio y boca soncibiee. Presidn. Contral ca lea esfinteres.
RS ~Musve 1& cabeza. Refisjos. Desfaas:
AT -Estabiltzacisn fisicidgica. -Capacidad fisica.
cG Comionza a andar. -Gapacidad cognomcitiva,
IA Dice algunas palabras,
Q
N
8 P Adgquisicisen ce la confianza bésica: Autonomia {(Eriksan):
o 8 -En Jos otroe. -Iniciativas (Lidz).
c I -En »1 munda. -Contienza en la propia capacidad.
1 [ La madre como objeto distinto. Migmbro de 1a familia,
AFO Reaccicnes snocionalss concratas. Relacisén con otros nifos en 81 juago.
LAS Fetlacién con los demin, -iGémo e ven los otros? (Escualal.
isaq -Sonrisas.
ZEC
AST
c A
H L
Q E
H 3
c Desarrcile sensoriomotor: G4. Empleo de simboloe.
(2] Q- 1 18 Reflejos innatos:-Succiaon, Combinaciones mentales.
EG -Pragisn.
SN 2- 4 28 Adaptacionee: -Repeticien. Adauisicidn del lenguaje:
A0 =Coordinacién. ~Pracparitivo: 8imbolos-palabras.
RS 5- 7 3#: Repeticidn de exparishcias: -8albuceo {repeticisn}.
rRC ~Mantiend la mirada. -Significados de los objetos.
[+ 1 4 3=11 44: Diterencias de cbjetos. =Agrupecisn de palabras.
LT 12-15 58: Distingus &1 yo caT objeto.
LI Distingus @) objeto @l acto.
ov Exparimentacion activa:
+] ~ho fortuita.
1¢ E1%0 - Yo - Superyo. Fase Anal:
HA Fage Oral: -Lucha y control.
TRP -Alimantactian, -Conciencia etica:
EAA =Relacién con 1a wadra. -Buano.
RCR -Fijacionas: ~Hala.
ITE -0ral incorporativo. =Orientar los impulses:
QEH -Oral agresive. -Intciativas,
RRT =Muturlidad madre-hijo. =Conformidad.
IIA -carancias graves: -Influencia de mutua relacidn entre
25t =Afectiva. Tos padres en @1 hijo.
ATE -Social, -Caractur anal:
L3 4 3 =Meticulosidad.
Ic -Padanteria.
0o A ~Harmatiasmo.
H B
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PERIODO EDIPICO
Fase Edfpica-Fdlica (3-5 afios)

EDAD
Fass Latencia

EAGCOLAR
{5-12 afos}

H Difergnciacién de loe sexce. Separacidén muy marcada de 108 seX0S,
A Automatizacién y coordinacison de Nifg: Juegos muy activos.

DFP 108 movimientos. Nida: Juesgos sn grupd.

Uz Hablar salo. Estabilidad en el crecimiento.

RS Imita la conducta da los adultos.

Al Autogobisrno.

[ ]

IA

o

N

] P Iniciativas. Capacidad de sficacia en #1 trabajo:
o 8 Difersnciacidn de 1og roles: KiRo. -Responaabilidad.

c I Hifda. -Fartanancia.

I 4 Socializacion primaria. -Mando.

AFO Busqueda de uh puestd et Ja familia: -Compat itividad.

LAS -Celos de Tos harmanos. La ¢lasa como factor socializante:
I80 Juegos: Reales. -Situacién social 1ograda,no atribuida
ZEC Imaginarios. -No afectiva, sino emocional,

A8 Honslogo dual o colectivo. Grupo da cCompafercs:

c A Control da los esfinteres. -Intimidad.

I L -Cambio constante de modelos y rolas.
0 E

N 8

c Periodo Precperativo: Trangicidén a las OpOracionss concretac

Do -Intsracién simbdlica. -Confunde fantasia v realidad.

Ea ~-Uso ce la fantasia. -Ho conservacidén ni reversibilidad.
S N ~Palabras sin contenido. =0rganiza unh sistema cognoscitivo.
AD =No categoriza. ~Integra sus esguemas y los cuiturales
RS -Egocentrieme "cognoscitivo®. -Clasiticacidn.

REC -Acomodacian. ~Separacion.

(4204 ~Relacidn causa - sfacto. ~Muttipiicacisn,

LT Dasarrolla al juicio moral:

LI Confianza en la cosunicacidn verbal. -Coarcién.

ov ~-Cooperacidn.

0

Ic Fase edipica falica: Autonomia. Fage de latencia:

N A Iniciativa. -Conflicto entre desecs de;

TRP ~Frustracién de la relacién erotizada -Independencia.

EAR entre la madre y &1 hijo. -Sequridad.

RCR -Identificacidn con 1 propio sexo: -Tendencia a la regresidn.

ITE -Padre. -Identificacion con un hérce.

OEMN ~Madre.

RRT -Fijacianes:

ITA -Ho 1dentificacisn: Padre.

s Madra.

ATE -Homosexualidad.
cCIs -Calos dal padre. Castracién.

Ic
OR

NS
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L] Ritmo acelerade deo cracer: Muchacho! Hagturbacisn:

A =Talla y peso, -Aumento de voluman da =Hisdos.

OF los testiculos ¥ &1 pene. ~Angustias.

I Maduracisn sexual: -Ballo en las asilae. Exploraciongs curiosas.
Rs Muchacha: -E#1%0 pubtco. Primera retacisén sexual:
Al -3 radondean las caderas. -Maguracisn de 1a pristata =Con una Dereonh Mmie
ce -89 alargan las plernas, ¥ vesiculas ssminales: ssparimentads.

IA -Se agrandan las manos. -Expermatozoides. Keterosexualidad.

[+] -Ausgnta &1 voluman de ~Canbio o8 vor, Mayor 1ibertad.

L3 Tos ovarios.

8 P { Cambios sn los grupos. Conformistas conh 1 grupo. Adquiafcisn 1dantidad:
0 8 | Cambioe en Tas amistades, E1 grupo: -Intagracién ds:

[+ I Rarcinismo. -Fuante de valor-conducta. =Capacidad » identidad.
I € | -Busqueda ds identidad. -Experisncia haterosaxual. -Roles y ambientsa.
AFOD Relacidn con amigo intimo, Solidaridad grupal: -Impulsos y dafensas.
L AS | Busqueda de afirmacidn. ~Compafiia - amistad. ~Figuras reaies.
180 { Refuerzo del superyo-moral La familla no ea 81 centro Capactdad 46 intimigad,
ZEGC | -Iglesia. de la vida. =-Seguridad # integracidn.
ASI Ideologfa. Conjunto de igealas. -Independenc. @ interdep.
C A | Sublimacién de 1o sexual. Primer enamoraniento: —AMAr ¥ Ser amago.

I L | Rebalda frents a normas -Harcisista. =Importancia del otro.
o E sociates, Hocesidad do delimitarse.

N 8

[+ Feriodo de operacienes Capacidad critica.

(<] Tormites:

EG Macanismos coe deTensa:

§ N -tégica proporcional: -Bublimacisn.

AD ~Légica deductiva. =Intelectualisma.

RS& -Capacidad da abstraccisn. -Ascetismo.

RC -Para comprendar la reali-

o1 dad atabora: Capacidad creativa.

LT -Sistemas.

LI -Teorias.

[+ R -Hipotesis,

Q

Ic Identificacidn con una Supsracison del apaoo y del Influencia de patronhes
H A persona mayor y del mismo control familiar. familiares:

TRP BBXO. -Desvalorizacidn de los ~an la identidad.
EAR padres. -en la personalidad.
RCR Aceptacidn de 1a feminidad ~Rewstructuracién del

ITE =8gun 1a relacidn entre SUPETYO. Vualve a aceptar coneci-
GCER log padres. antements Taa influen—
RRT Superacion de la represidn cias da sus pagrss.
IIA | Resurge la atapa edipica saxual:

z L Frente » Ya ansiegad.

ATE Rechazo del padre. Frente a la culpabilidad
¢Ia - .

Ic Apasionamientos: Influencia del mooo de
oA =NHuavos 1dealeas de Yo relaciores de loe padres

L -] ¥y SUB problemas.
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E D A D A D u L T A

JUVENTUD  (20-40 afos} MADUREZ (40-Jubilacidn) VEJEZ (M&= de B5 afos)
] Planitud figica! Enfarmadades. Disminuyen:
A -Los deseos sexuales.
OF =Dominio de Tos imputsos. Disfunciones. ~Control del Yo.
vr -Tolera tenaionas v ansfas -La actividad.
R3 -Capacidad generativa: Feligro de infarto.
Al -Paternidad. Alteraciones del cerabro.
cc -Matarnidad. Manopausia.
IA Muerte,
o
N

T O OB NHCDMOO®R
wmep

WM HOO® 00N d T

Inicfa camino individual:
-Eleccidn profes. y conyug
-Personalidad influenciada
por la profes. y matrimon
-La profesidn sagan:
~Aptitudas.
-Necesidades.
~-Posibilidades.
~Matrimonio, impuisos:
-Bioldgicoe:Sexualidad.
Procreacién.
=-Sociates:Comportamiento.
Intimidad.

Adaptacion en a1 matrimon.
-Yo {otro); Suparyo (modi-
fica); E1l0 {1ibre).
-Roles reciprocos.
~Intimnidad sx1. compatible

Los hijos:
-Ruclee familiar nusvo.
-~Renovacidn. "Ambicidn®.

~Planitud. Autoast ima. Futur
Ealance de 1 vida.
Gensracisn responsabie.
Depreasidn del éxito.

Hogar vac{o.

Depengencia creciente.
Muerte dé la parsona nds
guerida durante la vida.
Crganizar un plan de viga.
Un problema social:
-Humero craciente.
8Batisfaccisn por todo lo
realizado.

Hacegidad de un ambientwe
wetabla.

Higde at cambio.

Poca capacidad de adaptac.

O rro0®»TPRromo
O H—AHOURZIEOO

Plsnitud nental:

~Capaz de prevesr el futur
-Capaz de eleg'r a “largeo
plazo”.

Disminuye l1a elaboracisn
conceptual,

Perdida de memcria.

T O =HOPNHDOHDIMASZEN
W E O H=SW N3N S0P 3> O

o mr > 4T MDD R

Interiorizacién de los
dictados parsntales a su
sistema moral.

-Rapeticisén de patronss
Tamiliares en la slaccidn

de profesidn y cényuoe.

~Gran influencia de los
motivos inconscientes.

~Apropbacish parental.

Transferencia ge atributos
parantales a? consorte.

Fugidn de las familias da

origen,

Identificacisn con 81 hijo.

Relacién con 1o nietos.

Se habla:
-Del pasado.
-De la nifkez.

Posiblas regresiones.
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